UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N° 16/CONSUNI, 29 DE ABRIL DE 2016

Altera o item V do art. 4° e
acrescentar o art. 32.A ao Regimento
da Reitoria pela criagio da Escola
Integrada de Desenvolvimento e
Inovacio Académica — EIDEIA,
como Orgdo suplementar na estrutura
organica da Reitoria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho Universitario (CONSUNI), em sua reunidao de 29 de abril de 2013, na

forma do que dispde o inciso V do art. 53 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de

1996, e as competéncias previstas nos artigos 11, letra b, e 25, letra s, do Estatuto em
vigor, e

considerando a necessidade de integrar e articular os diversos
programas de formacdo académica, desenvolvimento profissional e inovag¢do nas
dimensdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo na UFC;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o item V do art. 4° e acrescentar o art. 32.A ao
Regimento da Reitoria, que passam vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A Reitoria tem a seguinte estrutura organica:

g) ESCOLA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO ACADEMICA — EIDEIA.

Art. 32.A. A Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovacio
Académica — EIDEIA, o6rgdo suplementar subordinado a Reitoria, compete
aglutinar, em um mesmo espago institucional, iniciativas ja existentes e outras a serem
implementadas que tenham como principios norteadores a inovacdo de politicas e



praticas de ensino e aprendizagem e a promoc¢ao da exceléncia no ensino, pesquisa e
extensdo no ambito da UFC

Diretoria Executiva

Secretaria Administrativa
Coordenadoria de Inovac¢ao e Desenvolvimento Académico - COIDEA

Colégio de Estudos Avancados — CEA”

Art. 2° Os Regimentos Internos da Escola Integrada de Desenvol-
vimento e Inovacao Académica - EIDEIA e do Colégio de Estudos Avancados
CEA sdo partes integrantes desta Resolugao.

Art. 3° Excluir da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Graduagao, de que trata o art. 19 do Regimento da Reitoria, a seguinte coordenadoria
e suas divisoes:

Coordenadoria de Formacio e Aprendizagem Cooperativa - COFAC

Divisao de Formagao Docente

Divisao de Aprendizagem Cooperativa

Divisao de Articulag¢do entre Graduagao e Pos-Graduacao
Divisao de Articulagao entre Graduagao e Educacao Basica

Art. 4° A presente Resolugcdo entra em vigor na data de sua
aprovagado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 29 de abril de

2016.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor



REGIMENTO DA ESCOLA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO ACADEMICA - EIDEIA
DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA- UFC

CAPITULO I
NATUREZA E FINS

Art. 1° A Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagao
Académica — EIDEIA — ¢ um Orgao da Universidade Federal do Ceara e reger-se-a
por este Regimento e demais disposi¢cdes normativas em vigor.

Art. 2° A EIDEIA tem por finalidade principal aglutinar, em um
mesmo espago institucional, iniciativas que tenham como principios norteadores a
inovacgao de politicas e praticas de ensino e aprendizagem e a promog¢ao da exceléncia
no ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica no ambito da UFC. Este espago, ao
proporcionar a aproximacao, fomento e integracdo dessas agdes, procura consolida-las
e expandi-las junto a toda comunidade académica: professores, servidores técnico-
administrativos, alunos e parceiros da UFC. A EIDEIA visa a promover, ainda, uma
maior divulgacao e difusdo dessas iniciativas, de forma a constituir parcerias internas
e externas.

Art. 3% Os objetivos especificos da Escola Integrada de

Desenvolvimento e Inovacao Académica, sdo:

I - contribuir com a melhoria da qualidade de ensino em todos os
niveis, com o estudo e desenvolvimento de metodologias ativas e a inovacdo na
educagdo superior, bem como na producao e divulgagcdo do conhecimento;

IT - estabelecer a parceria entre programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao que visem a exceléncia na formacao e inovagao académica;

IIT - colaborar com o processo de profissionalizagdo dos docentes e
dos servidores técnico-administrativos, no sentido de favorecer a implementacao de
ideias inovadoras em compasso com a busca pela exceléncia académica;

IV - fortalecer o intercambio entre Graduagao e Pds-Graduagao em
novas estratégias de articulagdo do ensino em seus diversos niveis, na divulgacao
cientifica, tecnoldgica e humanistica, nos esforcos de atualizacdio e
internacionalizacdo dos cursos e programas.

V - promover o intercambio entre ensino, pesquisa € extensao em
amplo espectro, que inclua desde programas de assisténcia social ou educacional a
iniciativas estruturais de parceria com setores econdmicos ¢ agentes educacionais,
centradas na inovagao, geracao de conhecimento e promogao do bem-estar social.



VI - promover a integracdo entre diferentes cursos em diversos
niveis e modalidades de formacao, de modo a favorecer as praticas interdisciplinares;

VII - fomentar a implementagdo de programas gestados e geridos
conjuntamente por meio de uma incubadora de projetos inovadores da comunidade
académica;

VIII - apoiar programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao e
internacionalizacdo, privilegiando as propostas que impliquem a colaboragdo intra e
interinstitucional de natureza multidisciplinar, abrigando, em particular, a realizagao
de escolas de estudos avancados.

IX - oferecer cursos, diretamente ou de forma articulada, para
formagdo de gestores administrativos e académicos da UFC.

X - fortalecer e oferecer programas de Desenvolvimento Docente no
ambito da Universidade Federal do Ceara.

Art. 4° As atividades da EIDEIA abrangerdo iniciativas afeitas aos
objetivos acima para a formacdo académica e desenvolvimento profissional de
docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes e setores da academia e da
sociedade, privilegiando a abordagem multidisciplinar, o estudo ativo, a cooperagao, a
criticidade e as novas possibilidades de atuagdo, protagonismo e inovacdo nos
diversos campi da UFC.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura organizacional da EIDEIA terd a seguinte

formacao:

[ — Diretoria Executiva

II — Secretaria Administrativa

IIT — Coordenadoria de Inovacao e Desenvolvimento Académico —
COIDEA

IV — Colégio de Estudos Avangados — CEA

Art. 6° Integram a EIDEIA os comités gestores e programas de
formacdo académica e de desenvolvimento profissional voltados para professores,
servidores técnico-administrativos, estudantes e setores da academia e da sociedade,
vinculados as Pro-Reitorias de Graduagdo, Pesquisa e Pds-Graduacao, Extensdo e
Gestdo de Pessoas, bem como vinculados a outros 6rgdos da UFC, definidos no
Anexo que ¢ parte integrante desse Regimento.

Paréagrafo tnico. A inclusao ou exclusao de programas de formacao
académica e de desenvolvimento profissional elencados no Anexo desse Regimento
serd decidida pelo Conselho Diretor da EIDEIA.



Art. 7° O Conselho Diretor da Escola Integrada de Desenvolvimento
e Inovagdo Académica sera composto pelo Reitor/Vice-Reitor, Pro-Reitores de
Graduagdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo, de Extensdo, de Gestdo de Pessoas e de
Relacdes Internacionais ¢ Desenvolvimento Institucional, por um Diretor de uma

Unidade Académica escolhido por seus pares e pelo Diretor da EIDEIA
(Alterado pela Resolugdo n2 19/CONSUNI, de 24 de junho de 2021.)

§ 1° O Conselho Diretor sera presidido pelo Reitor ou pelo Vice-
Reitor.

§ 22 Na auséncia de qualquer membro titular do Conselho diretor a
funcdo sera ocupada pelo respectivo suplente.

Art. 8 Compete ao Conselho Diretor:

I - supervisionar e garantir a execu¢ao da finalidade e dos objetivos
da EIDEIA;

IT - aprovar anualmente o programa de atividades da EIDEIA e
acompanhar a sua execugao;

IIT - deliberar sobre propostas de acordos de cooperacdo e de
parcerias entre a EIDEIA e outros 6rgdos internos e externos a UFC;

IV - deliberar sobre a inclusdo ou exclusdo de Programas que
integram a EIDEIA;

V - apreciar e aprovar o relatério anual de atividades encaminhado
pela Diretoria;

Art. 9° O Conselho Diretor da EIDEIA reunir-se-4 pelo menos uma
vez a cada semestre letivo, por convocacao do Reitor/Vice-Reitor.

Art. 10. A Diretoria Executiva da EIDEIA sera constituida por um
Diretor e por um Vice-Diretor.

Paragrafo tnico. O Diretor e o Vice-Diretor da EIDEIA serdo
nomeados pelo Reitor.

Art. 11. Compete ao Diretor:
I - dar cumprimento as decisoes e diretrizes do Conselho Diretor;

Il - elaborar, em consonancia com as deliberacdes do Conselho
Diretor, a programacao e coordenacdo de atividades da EIDEIA;



IIT - propor ao Conselho Diretor atualizagdes deste Regimento;

IV — apresentar as instancias competentes da UFC as necessidades
operacionais ¢ de manutencao da EIDEIA;

V - representar a EIDEIA dentro e fora da UFC;
VI — elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor o relatério anual de atividades.

Art. 12. Compete ao Vice-Diretor:

I — Substituir o Diretor em suas auséncias, afastamentos ¢ em caso
de vacancia do cargo;

II — Coordenar a Coordenadoria de Inovacdo e Desenvolvimento
Académico — COIDEA

CAPITULO 111
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 13. A EIDEIA serd mantida com as dotagdes especificas que
lhe forem consignadas no orcamento da Universidade, e por meio de recursos
externos captados de acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A alteragdo em todo ou em parte deste Regimento
dependera de aprovacao do Conselho Diretor e do Conselho Universitario.

Art. 15. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Diretor.

Art. 16. Eventuais recursos a acdes desenvolvidas pela EIDEIA, a
critério e com justificativa do Conselho Diretor, poderdo ser encaminhados ao
Conselho Universitario da UFC.

Art. 17. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Universitario, cumpridas as demais formalidades legais cabiveis.

Fortaleza, 29 de abril de 2016.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor



ANEXO AO REGIMENTO DA ESCOLA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO E INOVACA,O ACADEMICA - EIDEIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC

Os comités gestores e programas de formagdo académica e
desenvolvimento profissionais voltados para docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes e setores da academia e da sociedade que compdem a
EIDEIA sao os seguintes:

I - Comité Gestor de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais
do Magistério da Educacao Publica — COMFOR;

IT - Comunidade de Cooperagdo e Aprendizagem Significativa —

CASA;

IIT - Grupo de Trabalho das Licenciaturas — GTL;

IV - Grupo de Trabalho dos Bacharelados — GTB;

V - Programa de Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis
— PACCE;

VI - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia —
PIBID;

VII - Programa de Articula¢do entre Graduagdo e Pos-Graduagdo —
PROPAG;

VIII - Programa Institucional de Exceléncia Académica;
IX - Programa de Divulgacao Cientifica;

X - Programa de Formagao para Inovagao;

XI - Grupo de Trabalho das Pos-Graduagdes;

XII - Programa de Extensdo SEARA;

XIII - Programa de Extensao NUTEP;

XV - Programa de Extensao LABRINJO;

XVI - Programa de Extensdao IPRED;

XVII - Programa de Extensao TRAMAS.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor



REGIMENTO DO COLEGIO DE ESTUDOS AVANCADOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — CEA-UFC

CAPITULO I
NATUREZA E FINS

Art. 1° O COLEGIO DE ESTUDOS AVANCADOS (CEA) ¢
um Orgdo da Universidade Federal do Ceara, vinculado a Escola Integrada de
Desenvolvimento e Inovacdo Académica (EIDEIA), e reger-se-4 por este
Regimento e demais disposi¢des normativas em vigor.

Art. 2° O CEA tem por finalidade fomentar o desenvolvimento
de atividades, programas e projetos de abrangéncia regional, nacional e
internacional que contribuam de forma significativa para o progresso
académico, cientifico, tecnoldgico e cultural, tendo as seguintes diretrizes:

I - apoiar programas e projetos avancados de ensino, pesquisa €
extensdo, privilegiando as propostas que impliquem a colaboragdo
interinstitucional de natureza multidisciplinar;

IT - promocao de intercambio entre a Universidade Federal do
Ceara e instituicoes académicas, com o proposito de apoiar projetos relevantes
ao desenvolvimento académico, cientifico, tecnologico e cultural.

Art. 3° Para consecuc¢ao de suas finalidades o CEA devera:

I - fortalecer o intercambio de professores, pesquisadores,
técnicos e estudantes entre Universidades e instituicdes académicas regionais,
nacionais e internacionais;

IT - integrar e fortalecer as linhas de pesquisa, grupos de
trabalho e projetos inovadores existentes na UFC com alta potencialidade para
o intercambio no pais e no exterior;

[I - promover pesquisas, cursos, conferéncias, seminarios e
atividades congéneres em articulagdo com as unidades académicas e demais
orgaos da Universidade;

IV - apoiar a participacao de pesquisadores e docentes da UFC
nestas atividades e incentivar o intercambio com pesquisadores de outros
centros, incrementando atividades cientificas de interesse da UFC,
desenvolvidas mediante acordos, convénios, parcerias, projetos de extensao e
demais instrumentos analogos;

V - divulgar a producao académica resultante dos trabalhos,
pesquisas e atividades das diversas areas do conhecimento;



VI - estabelecer um centro de informacoes, mantendo bancos
de dados, redes de informagdo e arquivos de documentos relativos aos projetos
e atividades ligadas ao CEA;

VII - articular-se com outras iniciativas institucionais que
conferem prioridade ao ensino publico e gratuito, a educacdo de qualidade,
inclusdo social, empreendedorismo e sustentabilidade;

VIII - Promover a difusdo da producao do CEA por meio de
publicagoes.

Art. 4° As atividades do CEA abrangerdo tanto o estudo das
ciéncias e tecnologia quanto o das humanidades e artes, privilegiando a
abordagem multidisciplinar, sem restricoes ao campo de investigagao.

Art. 5 O CEA ndo terd quadro permanente de docentes,

pesquisadores e técnico-administrativos e sua vinculagcdo ao Colégio durara
enquanto estiverem exercendo atividades nos programas e projetos.

CAPITULO 11
ESTRUTURA

Art. 6° Compoem o CEA:

I - o Conselho Deliberativo;
II - o0 Corpo Consultivo;

III - a Diretoria.

SECAOI
Conselho Deliberativo

Art. 7¢ O Conselho Deliberativo possui a seguinte composi¢ao:

I - presidente;

IT - vice-presidente;

[T - um docente da UFC na ativa designado pelo Reitor;

IV - um docente da UFC aposentado designado pelo Conselho
Deliberativo;

V - um docente da UFC na ativa ou aposentado designado pelo
Conselho Universitario;



VI - um representante da sociedade civil, que ndo seja docente
da UFC, vinculado a sociedades cientificas ou profissionais, designado pelo
Reitor;

VII - um representante de entidade publica ou privada,
nacional ou internacional, de fomento ao ensino e a pesquisa, inovacao e
educacdo profissional, cientifica e tecnologica, indicado pelo CEA e designado
pelo Reitor;

VIII - um representante da Coordenadoria de Assuntos
Internacionais.

IX - um representante do corpo discente da UFC, regularmente
matriculado em programa de po6s-graduacdo, em nivel de Doutorado, indicado
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da UFC.

§ 1° O mandato dos Conselheiros referidos nos incisos de I a
VIII ¢ de dois anos, permitidas recondugdes.

§ 2° O mandato do Conselheiro referido no inciso IX ¢ de um
ano, permitida uma recondugao.

§ 3% No caso de vacancia de qualquer dos Conselheiros, a vaga
¢ preenchida por novo Conselheiro com mandato integral, obedecido o disposto
neste artigo.

§ 4° Membro externo ou docente aposentado devera assinar um
Termo de Colaboragdao ou documentagdo equivalente devidamente atualizada e
de acordo com as normas vigentes.

§ 5° O presidente do Conselho Deliberativo sera o pro-reitor
titular da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

§ 6° O vice-presidente do Conselho Deliberativo sera o Diretor
do CEA.

§ 7° Os docentes da UFC referidos nos incisos III a V deverao
ser bolsistas de produtividade do CNPq nivel I, Sénior ou perfil equivalente
(com destacada e reconhecida produgdo cientifica, tecnologica, artistica e
cultural).

Art. 8 A composi¢do do Conselho Deliberativo, para o
primeiro mandato do CEA, excepcionalmente, serd integralmente designada

pelo Reitor.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:
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I - supervisionar e garantir a fiel execucao da finalidade e das
diretrizes do CEA;

IT - aprovar anualmente o programa de atividades do CEA e os
projetos plurianuais, em consonancia com a Diretoria, acompanhando sua
execucao;

III - elaborar e encaminhar ao Reitor as indica¢des de nomes a
que se refere este Regimento;

IV - deliberar sobre propostas de celebracdo de convénios e
acordos de cooperagdo a serem apreciados pelos 6rgaos competentes;

V - deliberar sobre projetos de extensdo e/ou de pesquisa
oriundos do CEA para encaminhamento as instancias competentes;

VI - aprovar as contas da Diretoria e encaminhd-las aos 6rgaos
competentes;

VII - aprovar o relatdrio anual encaminhado pela Diretoria;
VIII - aprovar a indicagdo dos membros do Corpo Consultivo.

IX - indicar nomes, a serem encaminhados ao Reitor, para
exercerem as fun¢des de Diretor e de Vice-diretor, até noventa dias antes do
término do mandato da direcao vigente.

Art. 10. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo
convocar e presidir as reunides do Conselho, nelas tendo direito a voto,
inclusive de qualidade;

Art. 11. O Conselho Deliberativo ordinariamente reunir-se-a a
cada ano por, pelo menos, duas vezes, por convocacdo do Presidente e,
extraordinariamente, por convocagao de um terco de seus membros.

SECAO1II
Corpo Consultivo

Art. 12. O Corpo Consultivo compde-se de membros com
projecdo académica e cientifica nacional e internacional, preferentemente
externos a UFC, indicados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 13. Compete aos membros do Corpo Consultivo no &mbito

de sua competéncia académico-cientifica emitir pareceres a projetos e
propostas encaminhados ao CAE pelo Conselho Deliberativo.
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SECAO I1I
Diretoria

Art. 14. A Diretoria serd constituida pelo Diretor e Vice-
Diretor.

§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor,
dentre os professores Titulares e Associados da UFC em atividade, bolsistas de
produtividade do CNPq nivel I, sénior ou perfil equivalente, indicados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos, permitidas recondugdes.

§ 2° No caso de vacancia e até trinta dias depois de ocorrida,
um novo Diretor ¢ escolhido pelo Reitor seguindo o processo definido no caput
deste artigo. Procedimento similar sera adotado no caso de vacancia do Vice-
Diretor.

§ 3¢ O Diretor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo Vice-Diretor, que o sucede, em caso de vacancia, até novo provimento.

§ 4° Na vacancia das fun¢des do Diretor ¢ do Vice-Diretor,
como na falta ou impedimento de ambos, a Diretoria ¢ exercida pelo integrante
do Conselho Deliberativo docente em atividade da UFC com maior titulagao e
com maior tempo de docéncia na Universidade.

Art. 15. Compete ao Diretor:

I - dar cabal e fiel cumprimento as decisdes e diretrizes do
Conselho Deliberativo;

II - elaborar, em consonancia com o Conselho Deliberativo, a
programacao e coordenagdo de atividades do CEA;

I - propor ao Conselho Deliberativo atualizacdes deste
Regimento;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta
orcamentaria do CEA;

V - representar o CEA em qualquer instancia, de acordo com
as normas da UFC;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo o
relatorio anual das atividades.

CAPITULO III ,
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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Art. 16. O CEA sera mantido com as dotagdes especificas que
lhe forem consignadas no orcamento da Universidade, com as receitas proprias
provenientes das atividades do Colégio e com recursos que lhe forem
destinados em virtude de convénios, acordos, subvencdes, auxilios, legados e
doagdes, observadas as normas vigentes.

CAPITULO IV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A alteragdo deste Regimento dependera de aprovacao
do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Universitario, cumulativamente.

Art. 18. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 19. Eventuais recursos a agdes desenvolvidas pelo CEA, a
critério e com justificativa do Conselho Deliberativo, poderdo ser
encaminhados ao Conselho Universitario da UFC.

Art. 20. Este Regimento entrard em vigor na data de sua
aprovagao pelo Conselho Universitdrio, cumpridas as demais formalidades

legais cabiveis.

Fortaleza, 29 de abril de 2016.

Prof. Dr. HENRY DE HOLANDA CAMPOS
Reitor
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