FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N*34/CONSUNI, DE 19 DE MAIO DE 2017.

Cria o Comit€é de Governanga com o
objetivo de elaborar e aprovar proposta de
execucdo de uma politica de gestdo
administrativa que envolva todos os 6rgdos
integrantes da estrutura organizacional da
UFC, na Capital e no interior do Estado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho Universitario (CONSUNI), em reunido de 19 de maio de 2017, na forma
do que dispde o Art. 53 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a competéncia
prevista no artigo 25, letra s, do Estatuto em vigor, e considerando a necessidade de:

a) criar um comité com a finalidade de elaborar uma proposta de
execucdo de uma politica de gestdo moderna, participativa e transparente para esta
Universidade;

b) instituir um modelo de governanca para esta Universidade,
elaborado a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional, no sentido de definir,
acompanhar e avaliar as acdes a serem executadas pela UFC por meio de seus diversos
orgados académicos e administrativos, intrinsecamente relacionadas aos objetivos gerais
e especificos desta Instituicao;

c) assegurar o cumprimento das agdes e metas estabelecidas no
ambito da UFC, em cumprimento ao seu Plano Institucional, capacidade or¢amentaria,
recursos humanos, equipamentos e disponibilidade fisica dos diversos campi que
integram sua estrutura organizacional,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Comité de Governanca desta Universidade, com
0 objetivo de elaborar e aprovar proposta de execug¢do de uma politica de gestdo
administrativa, envolvendo todos os 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da
UFC, na Capital e no interior do Estado.

Art. 2° O Plano de Governanga devera comegar pelo estabelecimento
de politicas e diretrizes e concluir na definicdo dos objetivos, indicadores e metas



institucionais, tudo nos termos do que for consolidado no planejamento estratégico da
UFC.

Art. 3° O Comité devera se organizar visando ao cumprimento das
politicas institucionais aprovadas pelo Conselho Universitario e relacionadas em seu
PDI que envolvam as atividades-fim e atividades-meio, ambas identificadas com os
objetivos gerais e especificos da UFC.

Art. 4° O Comité de Governanga tem as seguintes atribuigdes:

I — definir o Sistema de Governanga, a ser instituido, com vistas a
gestdo das acdes e metas estabelecidas no PDI;

IT — acompanhar e avaliar, por meio de seus 6rgaos de apoio e/ou
assessoramento, formados pela Secretaria de Governancga, Auditoria Geral, Procuradoria
Geral e Gabinete do Reitor e, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Planejamento e de
Administragdo, as agdes objeto do planejamento da UFC, em andamento em todos os
orgdos institucionais;

III — manifestar-se sobre questdes nao previstas no PDI, a qualquer
tempo, em face das demandas identificadas e apresentadas pela comunidade
universitaria e, quando couber, propor ao Reitor alteragdes necessarias, para fins de
homologacdo pelo CONSUNI, quando houver necessidade de modificacdo e/ou
supressao de agdes ou metas estabelecidas no referido Plano;

IV — promover, através da Secretaria de Governanga, praticas e
principios de conduta e padrdoes de comportamentos que visem a implementacao de
estruturas adequadas de governanga e, por intermédio da Auditoria Geral, a avaliagdo
dos controles das agdes e procedimentos postos em pratica no ambito da UFC;

V — definir critérios e atualizag¢do das estratégias referentes a Gestao
de Riscos, considerando os contextos externo e interno;

VI — definir os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos
processos operacionais;

VII — definir indicadores de desempenho para a Gestdo de Riscos e,
no que couber, fortalecer a conformidade normativa;

VIII — propugnar pelo alinhamento da gestao de riscos aos padrdes de
¢ética e de conduta vigentes;

IX — supervisionar a atuagdo das demais instancias da Gestdo de
Riscos.

Art. 5° No exercicio de suas atribui¢des, 0 Comité devera observar os
principios de governanga corporativa do setor publico federal, assim enumerados:

I — lideranga,;

IT — integridade;



IIT — responsabilidade;

IV — compromisso;

VI — transparéncia;

XI — accountability (Prestagao de Contas).

Art. 6° O Comité de Governanga sera formado por duas Cimaras,
sendo uma para as atividades-fim e a outra para as atividades-meio. (Vide Anexo 1);

§ 1° A Camara de Atividades-fim serd composta pelos Pro-Reitores
de Graduagao, de Pesquisa e P6s-Graduacgdo e de Extensao e de todos os Diretores das
Unidades Académicas, como membros permanentes.

§ 2° A Camara de Atividades-meio sera composta pelos Pro-Reitores
de Planejamento e Administracdo, de Assuntos Estudantis, de Gestdo de Pessoas e de
Relagdes Internacionais e pelos Dirigentes da Secretaria de Acessibilidade, Secretaria
de Cultura Artistica e da Secretaria da Tecnologia da Informag¢ado, Superintendéncia de
Infraestrutura e Gestdo Ambiental como membros permanentes.

§ 3% A Secretaria de Governanga, a Auditoria Geral, o Gabinete do
Reitor, a Procuradoria Geral ¢ a Comissdo de Etica ndo integram especificamente
nenhuma das Camaras isoladamente, mas compdem o Comité de Governanca, na
condicdo de 6rgaos de apoio e de assessoramento, com atuagdo junto as duas Camaras.

§ 4° Outras Unidades Administrativas poderdo participar das
deliberac¢des do Comité quando especialmente convidadas, sem direito a voto.

§ 5° A presidéncia do Comité sera exercida pelo Reitor e, na sua
auséncia, pelo Vice-Reitor.

§ 6° A presidéncia da Camara de Atividades-Fim serd exercida
alternativamente pelos Pro-Reitores de Graduagdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo e de
Extensdo, em mandatos nao renovaveis de um (1) ano.

§ 7° A presidéncia da Camara de Atividades-Meio sera exercida
alternativamente pelos Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo, de Assuntos
Estudantis, de Gestdo de Pessoas ¢ de Relagdes Internacionais, em mandatos nao
renovaveis de um (1) ano.

Art. 8° O Comité de Governanga se reunira sempre que convocado
pelo Reitor ou, na sua auséncia, pelo Vice-Reitor, ou na forma em que dispuser o seu
Regimento Interno.

Art. 9° As Camaras de Atividades-Fim e de Atividades-meio se
reunirdo sempre que convocadas pelos seus presidentes ou na forma em que dispuser o
Regimento Interno do Comité.

Art. 10. A governanga terd por abrangéncia as atividades-fim e as
atividades-meio e se apoiara necessariamente nos mecanismos de lideranga, estratégia e
controle, conforme se define no Organograma em anexo (Anexo II).



Art. 11. O Comité comegara a funcionar imediatamente apds sua
instalacdo e devera elaborar seu Regimento no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 12. Ficam convalidados os atos praticados na vigéncia da
Resolugio ad referendum n® 29, de 11 de maio de 2017.

Art. 13. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 19 de maio

de 2017.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor
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ANEXO II
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