REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO UNIVERSIDADE VIRTUAL

Institui o Regimento Interno do Instituto
Universidade Virtual - UFC Virtual da
Universidade Federal do Ceara, de acordo
com o artigo 37-A do Estatuto da
Universidade Federal do Ceara.

TITULOT
DO INSTITUTO, SEUS FINS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto Universidade Virtual - UFC Virtual, criado

como Unidade Académica pelo Provimento n® 03/CONSUNI, de 30 de abril de
2010, reger-se-a conforme o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade Federal do Ceara e pelo presente Regimento Interno..

Art. 2° O Instituto Universidade Virtual — Instituto UFC Virtual
— € uma Unidade Académica estratégica para a expansao do desenvolvimento de
tecnologias e metodologias de pesquisa e docéncia na Universidade Federal do
Ceara. Para tanto, guia-se pelos seguintes objetivos:

a) Propor politicas e agdes para inclusdo das tecnologias
digitais de informacdo e comunicagao na educagao;

b) Oferecer programas de formagédo, utilizando tecnologias
digitais;

¢) Promover o desenvolvimento tecnolégico de ambientes de
ensino-aprendizagem;

d) Empregar metodologias educacionais para o aprimoramento
do uso das tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo nas préticas
pedagégicas;

e) Estabelecer intercambio e cooperagdo académica com
institui¢des educacionais, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras;

f) Realizar pesquisas e desenvolvimento para o uso de
tecnologias, linguagens e préticas aplicadas a Sistemas e Midias Digitais;

g) Apoiar iniciativas de educagdo em rede na Universidade
Federal do Ceari;

h) Estimular iniciativas de educacdo continuada;

i) Organizar, ordenar e promover o acervo de midias digitais
da UFC.



TITULO II )
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS
CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 3* O Instituto Universidade Virtual, tem a seguinte estrutura
administrativa organizacional:

I - Conselho Pleno;

II - Conselho do Instituto;

III - Diretoria;

IV - Coordenagdo Académica;

V - Setores vinculados a Diretoria:

a) Setor de Avaliagao - SAV;

b) Setor de Acompanhamento de Cursos - SAC;
c) Setor de Gestao - SGT;

d) Setor de Processos Pedagégicos - SPP;

e) Setor de Tecnologias Digitais - STD.

VI - Coordenacdes de Cursos de Graduagao e Pés-Graduacao.

Art. 4* Administrativamente, o 6rgao de lotagdo dos membros do
corpo Docente e Técnico-Administrativo serd a Unidade Académica Instituto UFC
Virtual.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS
SECAO 1
DO CONSELHO PLENO

Art. 5 O Conselho Pleno é um 6rgdo colegiado consultivo, que
podera discutir e propor temas e diretrizes gerais da Unidade, os quais serdo
encaminhados para apreciagao do Conselho do Instituto. Esse serd composto por todos
os professores efetivos e funciondrios Técnico-Administrativos lotados no Instituto e

por uma representagao estudantil de cada curso de graduacdo e de programa de pds-
graduacao.

§1" Nas sessoes do Conselho Pleno, presidira a reunido o Diretor do

Instituto em exercicio. h/)



§2° O Conselho Pleno reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma
vez por semestre letivo, para discutir, propor e apreciar as politicas, a avaliacao
institucional, bem como outros assuntos de interesse da Unidade.

§3* O Conselho Pleno reunir-se-d, extraordinariamente, quando
convocado pelo presidente do Conselho do Instituto, por 2/3 (dois ter¢os) dos membros
do Conselho do Instituto UFC Virtual ou por maioria absoluta (metade mais um) dos
seus membros, para tratar de questoes de comprovada relevancia.

SECAO II
DO CONSELHO DO INSTITUTO UFC VIRTUAL

Art. 6° O Conselho do Instituto Universidade Virtual é um 6rgao
deliberativo e consultivo, composto pelos seguintes membros:

I - Diretor da Unidade (Presidente);
II - Coordenador Académico;

III - Coordenadores dos cursos de graduacdo e dos programas de pos-
graduacao stricto sensu,

IV - Representantes do corpo docente, na propor¢ao de 10% (dez por
cento) do total de assentos do Conselho, indicados com os respectivos suplentes;

V - Representantes do corpo Técnico-Administrativo, na proporcao de
10% (dez por cento) do total de assentos do Conselho, indicados com os respectivos

suplentes, na forma do que dispde o art. 118 do Estatuto da Universidade Federal do
Ceara;

VI - Representagido do Corpo Discente, na proporgao de 10% (dez por
cento) do total de assentos do Conselho, indicados com os respectivos suplentes, na
forma do que dispde o art. 101 do Estatuto da Universidade Federal do Ceara;

VIII - Chefias dos Setores;

IX - Ex-Diretor que tenha exercido a Diretoria durante o dltimo
periodo.

Pardgrafo tnico. O mandato dos representantes Docentes, dos
Coordenadores e Técnico-Administrativos terd duracdo de 02 (dois) anos, e serdo
eleitos, com seus respectivos suplentes, na forma do que dispdem os artigos 116, 117 e
118 do Estatuto da UFC, permitida uma reconducgao. A representacao estudantil tera
mandato de 01 (um) ano e serd escolhida, com sua respectiva supléncia, dentre os
alunos regularmente matriculados, obedecido ao que dispdem os artigos 100, 101 e
seus paréagrafos do Estatuto da UFC.

Art. 7 Compete ao Conselho do Instituto UFC Virtual:



I - atuar como 6rgao deliberativo do Instituto UFC Virtual, em todos
os assuntos de sua competéncia, € como 6rgao consultivo de sua Diretoria;

Il - aprovar e/ou modificar o Regimento do Instituto UFC Virtual,
submetendo-o a apreciacao e deliberacdo dos 6rgaos superiores da UFC;

III - analisar e aprovar, sujeito a homologagdo dos 6rgaos superiores
da UFC, por maioria simples, a vinculacdo ou desvinculagdo, respectivamente, de
professores pertencentes a outras instituicoes de ensino superior mantidas pela Unido ou
do Inmstituto UFC Virtual. Quando se tratar de professor associado ou titular, serd
exigida a votacao de 2/3 (dois tercos) de quérum de seus membros;

IV - decidir e pronunciar-se sobre afastamento de Docentes para
seguir cursos de pds-graduacdo e cursos ou estdgios de aperfeicoamento e de
especializacao dentro e fora do Brasil;

V - deliberar acerca de projetos de pesquisa e extensao, e cursos de
pds-graduacao stricto e lato sensu sob sua responsabilidade;

VI - exercer as atribuigdes que lhe confere o Regimento Geral da UFC
quanto a concurso ou sele¢ao de pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

VII - propor e adotar, quando for o caso, providéncias de ordem
didatica, cientifica e administrativa que julgar aconselhdveis ao bom desenvolvimento
do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - apreciar e deliberar sobre programas de formacao e de
avaliacao do pessoal Docente do Instituto UFC Virtual;

IX - propor, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, aos
orgaos superiores da UFC, medidas disciplinares, de afastamento ou destituicao, do
Diretor e/ou do Vice-Diretor do Instituto UFC Virtual;

X - sugerir, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, aos
orgaos superiores da UFC, a concessdo de titulos de Professor Emérito, de Professor

Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa;

XI - definir e apreciar diretrizes para 0 orgamento anual a unidade;
XII. apreciar o relatério anual da Unidade;

XIII - estabelecer diretrizes e propor agdes sobre assuntos académicos;

XIV - apreciar e deliberar sobre questdes administrativas e da vida
funcional dos Docentes e do pessoal Técnico-Administrativo;

XV - apreciar e deliberar sobre a criagdo e/ou extin¢ao de cursos de
graduacao e de pos-graduagio, bem como aprovar a composicdo dos respectivos corpos

Docentes permanente e temporario;

XVI - analisar e deliberar as normas atinentes aos Editais de selecao



para servidores da Unidade, como: composicdo de bancas examinadoras, homologagao
de inscricoes e resultado final do certame;

XVII - propor e deliberar sobre a drea do conhecimento e setores de
estudo para ocupacao das vagas de concurso alocadas na Unidade;

XVIII - deliberar sobre a criagdo e extincdo de componentes
curriculares e alteracdes nos curriculos dos cursos de graduacgao e de pés-graduacgao;

XIX - promover, coordenar, encaminhar e acompanhar o processo de
eleicao do Diretor e Vice-Diretor do Instituto UFC Virtual, mediante destacamento de
comissao eleitoral em conformidade com a regulamentacao vigente;

XX - promover e coordenar a realizagdo do processo eleitoral, dentre
os membros do corpo Docente, do representante da Unidade junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao(CEPE), bem como do representante do corpo Docente
junto ao Conselho do Instituto UFC Virtual;

XXI - julgar os recursos interpostos contra as decisoes da Diretoria e
pelas demais instancias da Unidade;

XXII - deliberar, na forma da lei, sobre aplicagdo de penalidades,
assegurando o direito constitucional do contraditério e da ampla defesa;

XXIII - pronunciar-se sobre questdes de interesse geral da
Universidade;

XXIV - realizar, mensalmente, reunido ordindria e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou por maioria absoluta
(metade mais um) dos seus membros;

XXV - apreciar e deliberar acerca das solicitagdes da comunidade que
tenham repercussao nas atividades do Instituto UFC Virtual;

XXVI - analisar e deliberar sobre o plano de trabalho e atribuir
encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal Docente que o integre;

XXVII - fixar periodos semestrais, para o corpo Docente,
estabelecendo as datas para a entrega dos Planos de Atividade Individual (PAI) e a
entrega dos relatérios semestrais no final de cada periodo letivo.

SECAO III
DOS SETORES

Art. 8" As acdes do Instituto serdo executadas pelos seus Setores:
Avaliacao, Acompanhamento de Cursos, Processos Pedagdgicos, Tecnologias Digitais e
de Gestao. Os Setores serao dirigidos por um Chefe e um subchefe, indicados pelo
Diretor do Instituto e apreciados pelo Conselho do Instituto UFC Virtual, cuja vigéncia
estara atrelada ao periodo do mandato da direcao;



I - Setor de Avaliagdo — SAV: Responsavel pelo planejamento,
acompanhamento, avaliacdo e relato de atividades Docentes e institucionais,
envolvendo a identificagdo de insuficiéncias e potencialidades do sistema académico,
objetivando orientar mudancas e melhorias na qualidade de seu funcionamento. O Setor
de Avaliacdo, portanto, fundamenta a tomada de decisdes, proporcionando o
aperfeicoamento das acdes do Instituto UFC Virtual, na busca por melhores resultados
em sua missao. Compete a0 SAV a aplicacdo e registro da avaliacao do desempenho
Docente, objeto de atuac@o em cursos a distancia da Institui¢do. Sao focos do setor:

a) Organizagdo Institucional: na elaboracdo e acompanhamento de
documentos como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

b) Corpo Social: definicao dos processos de avaliagao do Corpo
Docente, Discente e Técnico Administrativo;

¢) Infraestrutura fisica e logistica: na elaboracao de instrumentos
para verificacado das Instalacoes Gerais, Biblioteca, Laboratérios e Instalagdes

Especificas;

d) Presidir a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA — a qual se
constituird pelos seguintes membros:

1. Um representante dos coordenadores de curso de graduacao;

2. Coordenador do setor de acompanhamento de cursos;

)

Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

4. Coordenador do Setor de Avaliacoes;

5. Coordenador do setor de processos pedagdgicos.

IT - Setor de Acompanhamento de Cursos — SAC: Responsavel pelo
acompanhamento académico dos cursos de graduacdo, extensdo e pds-graduagao,
articulando ensino, pesquisa e extensao. As suas responsabilidades incluem:

a) apresentacao a Direcao do Instituto de relatério, ao fim de cada
periodo letivo, sugerindo as providéncias cabiveis para uma maior eficiéncia e
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

b) autorizacdo do plano de ensino de cada disciplina sob
responsabilidade dos cursos préprios do setor, incluindo o correspondente programa,

apos a aprovacao pelo Colegiado do curso;

¢) decisao sobre o nimero de vagas para matricula nas disciplinas de
sua responsabilidade, mediante entendimento com as Coordenagdes de curso;

d) acompanhamento da execucdo do calendario escolar;

e) cumprimento e execugdo das Normas de Qualidade da Instituigao;



f) promogdo e coordenacao, em articulacgio com o Setor de
Processos Pedaglgicos, de reunides relativas ao trabalho pedagégico, visando a
elaboracgao de propostas de intervengao para aperfeicoamento das propostas dos cursos;

g) constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, se e quando
necessarios ao funcionamento do setor;

h) solicitacio de admissao de pessoal Docente e Técnico-
Administrativo, observado o quadro préprio e as disposigoes estatutdrias e regimentais
pertinentes;

i) distribuicdo dos encargos académicos ao pessoal Docente do
setor, bem como orientacdo e acompanhamento de sua execugao;

j) cumprimento das disposi¢des do Regimento do Instituto e do
Estatuto, assim como as deliberacdes do SAC e dos 6rgaos da administragido escolar e
superior da Universidade;

k) acompanhamento da infraestrutura para a oferta dos cursos.

Il - Setor de Processos Pedagdgicos — SPP: Responsédvel pelo
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de atividades envolvendo
questdes curriculares e metodolégicas de ensino e formagao Docente. Tais
responsabilidades implicam em:

a) acompanhamento da elaboragdo e organizacdo de conteidos
didéticos, relacionados as formagdes oferecidas pelo Setor;

b) apoio na criacao de disciplinas e elaboracao de planos de ensino;

¢) andlise de estratégias metodoldgicas utilizadas nas formacoes de
tutores a distancia;

d) elaboragdo de acgdes destinadas ao aprimoramento da prética
Docente;

e) acompanhamento, elaboracdo e execucdo de processos iniciais e
continuados de formagao Docente a distincia;

f) apoio a elaboragao de Projetos Pedagdgicos;

g) andlise e discussao de propostas para o desenvolvimento
curricular.

IV - Setor de Tecnologias Digitais — STD: O Setor de Tecnologias
Digitais € responsavel pelo tratamento de temdticas vinculadas a tecnologia da
informacao e comunicacao no Instituto. Dentre as principais atribuigdes deste setor, estd
a construgdo de sistemas de software em apoio ao processo de aprendizagem e os

modelos de avaliagdo adotados, como ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas de



gestdo, avaliacdo e logistica de cursos. Além disso, € responsavel pela producao de
conteddos para Web, através de um processo denominado de Transi¢do Didatica (TD), o
qual representa um fluxo de trabalho que compreende desde o planejamento das aulas
até a disponibilizacdo do conteido em determinada midia ou tecnologia. Outra acao
deste setor estd na atengdo ao suporte e manutencdo de toda a infraestrutura de
equipamentos e rede de comunicagio do Instituto. As suas competéncias incluem:

a) producdo de Contetidos educacionais utilizando as diversas
midias, sobretudo as digitais;

b) desenvolvimento de Softwares de apoio a operagdo e aplicacdo
pedagdgica de cursos da Unidade;

c) suporte Técnico a infraestrutura fisica e 16gica do Instituto;

d) mediacdo de demandas do Instituto UFC Virtual junto a
Secretaria de Tecnologia da Informacao da Universidade;

e) proposi¢do e execucdo de pesquisas e projetos relacionados ao
desenvolvimento de aplicagdes baseadas em Tecnologias Digitais;

f) elaboragao de politicas de seguranga da informacao; .

g) estabelecimento de referenciais de qualidade para as producdes
técnicas do Instituto relacionadas a contetidos multimidiaticos e TIC.

V - Setor de Gestdo — SGT: Responsavel pela gestao dos recursos
materiais, humanos e financeiros, promovendo o desenvolvimento organizacional e
prestando suporte no atendimento as demandas internas do Instituto Universidade
Virtual. As atribuicdes relacionadas a este setor sao:

a) planejamento e execugao da gestao financeira;

b) prestacao de contas;

c) gestao de Recursos Humanos;

d) gestao de professores, bolsistas, estagidrios e prestadores de
Servicos;

e) politica de remuneracdo de bolsistas e estagiarios.

f) politica de desenvolvimento de pessoas;

g) gestdo do material de consumo e permanente;

h) modernizacao (Normatizacao e Modernizacao dos processos);

i) elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Plano Estratégico

/

do Instituto;



j) promover, anualmente, semindrio com participacdo Docente e do
corpo Técnico-Administrativo para a discussao do Plano Estratégico do Instituto para o
ano vigente;

k) propor, agendar e coordenar reunides da Comissdo de
Acompanhamento de Atividades e propor ajustes nos Planos de Atividade Individual
(PAI) dos Docentes, conforme a necessidade;

1) no final de cada periodo letivo, verificar a adequagdo dos
relatérios entregues pelo corpo Docente aos Planos de Atividade Individual contratados
no inicio do semestre;

m) orientacdo aos Coordenadores de Projeto sobre os procedimentos
para gestao e execucao dos mesmos;

n) emitir parecer sobre a viabilidade financeira do projeto de
pesquisa e extensao, com dotacdo orcamentaria, para aprovacao do mesmo junto ao
Conselho do Instituto UFC Virtual;

0) elaboragao do Plano de Trabalho do Instituto.

Paréagrafo tnico. O Chefe e o subchefe de cada Setor serao escolhidos
entre os professores do quadro do Instituto UFC Virtual.

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 9° A Diretoria do Instituto Universidade Virtual € composta por
um Diretor e um Vice-Diretor — que devera ser o Coordenador Académico - eleitos na
forma da legislacao em vigor na UFC, e nomeados pelo Magnifico Reitor, para um
mandato de quatro anos.

§1° Nas auséncias e impedimentos do Diretor, o Vice-Diretor
respondera pela Diretoria da Unidade.

§2" Nas auséncias e impedimentos, concomitantes, do Diretor e do
Vice-Diretor, o professor mais antigo, no magistério superior da UFC, dentre membros
do Conselho do Instituo UFC Virtual, respondera pela Diretoria da Unidade.

Art. 10. O Diretor do Instituto UFC Virtual podera ser afastado do seu
cargo por proposta de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho do Instituto UFC
Virtual, e ap6s decisaio do CONSUNI e anuéncia do Magnifico Reitor.

Art. 11. Sao atribuicdes do Diretor:

I - administrar o Instituto Universidade Virtual e representéd-lo interna
ou externamente a UFC;



IT - convocar e presidir as reunides do Conselho e do Conselho Pleno
do Instituto UFC Virtual,

III - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, do
Regimento Geral da UFC e do Estatuto da UFC, assim como as deliberagoes do
Conselho do Instituto UFC Virtual e dos 6rgdos da administracao superior da
Universidade, assim como as instru¢des e determinacdes do Reitor;

IV - apresentar Plano da Gestdo e Relatério de Atividades ao
Conselho do Instituto UFC Virtual para aprovagao e divulgacao;

V - supervisionar os 6rgaos, atos e servigcos da Unidade de modo a
garantir a regularidade destes, representando junto as instancias hierdrquicas superiores,
na ocorréncia de irregularidades;

VI. gerenciar a frequéncia dos Docentes e do pessoal Técnico-
Administrativo lotado no Instituto UFC Virtual;

VII - representar o Instituto UFC Virtual no Conselho
Universitario(CONSUNI) e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao(CEPE);

VIII - indicar representante do Instituto UFC Virtual em reunides,
sessOes € em quaisquer outras solenidades internas das UFC e, também, externas a
Universidade;

IX - apresentar, ao Reitor, relatério anual circunstanciado de sua
administragdo, propondo as providéncias necessdrias para maior eficiéncia das
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Unidade;

X - aplicar as medidas disciplinares cabiveis aos estudantes, de acordo
com o procedimento previsto no Regimento Geral da UFC;

XI - advertir e repreender, quando necessario, em conformidade com o
Regimento Geral da UFC, Docentes e Técnico- Administrativos;

XII - indicar as chefias e subchefias dos setores para apreciacao do
Conselho do Instituto UFC Virtual, cuja vigéncia estara atrelada ao periodo do mandato
da Direcao;

XIII - constituir anualmente a Comissdo de Acompanhamento de
Atividades, composta pela Direcao, Coordenador Académico e Coordenadores de Setor,
para a consolidag@o dos Planos de Atividade Individual — PAI

SECAO V i
DA COORDENADORIA ACADEMICA

Art. 12. A Coordenadoria Académica € o 6rgao executivo encarregado
da gestao académica geral do Instituto UFC Virtual.



§1° A Coordenadoria Académica serd assumida pelo Vice-Diretor do
Instituto UFC Virtual ou por outro professor da Unidade por indicagdo da Diretoria,
referendada pelo Conselho do Instituto UFC Virtual.

§2°. Em suas auséncias e impedimentos eventuais, o Coordenador
Académico seré substituido pelo Docente mais antigo pertencente a um dos Colegiados
de curso, designado pelo Diretor e homologado pelo Reitor.

§3” A Coordenadoria Académica receberd assessoria permanente dos
Coordenadores dos Colegiados dos cursos de graduagdo e dos programas de pés-
graduacao.

Art. 13. Compete a Coordenadoria Académica, no &mbito do Instituto
UFC Virtual:

I - cumprir as decisdes do Conselho do Instituto UFC Virtual;

II - coordenar e compatibilizar o planejamento semestral das atividades
de ensino elaborado pelos Colegiados de cursos de graduagio e de p6s-graduacio;

IIT - coordenar a elaboragdo do plano de trabalho e do relatério anual
das atividades académicas da Unidade, encaminhando-os, por intermédio da Diretoria,
ao Conselho do Instituto UFC Virtual;

IV - promover a articulacdo entre planos de trabalhos individuais € a
execucao das atividades da Unidade;

V - articular-se com os 6rgdos internos da Unidade e externos, da
UFC, para garantir o cumprimento adequado das suas funcoes;

VI - coordenar a realizacdo dos concursos para a carreira do
magistério e de técnicos especializados e de laboratério, bem como de processos
seletivos para admissao de professores substitutos nas vagas atribuidas a Unidade;

VII - supervisionar e avaliar permanentemente o desempenho dos
Colegiados de Cursos.

VIII - assessorar o Diretor na proposi¢ao de politicas académicas para
o Instituto UFC Virtual e nas propostas para abertura de cursos e programas;

IX - coordenar agdes de planejamento, execucao e avaliagao das
atividades académicas da Unidade;

X - encaminhar e solicitar ao Diretor da Unidade as providéncias
necesséarias para viabilizar e assegurar a realizagdo das atividades académicas do
Instituto UFC Virtual;

XI. apreciar e elaborar a oferta de disciplinas e a alocagao de
professores do Instituto UFC Virtual, segundo as demandas propostas pelo colegiado de

\!



cada curso;

XII. acompanhar a matricula dos alunos no ambito de cada um dos
cursos da Unidade.

Art. 14. As atividades da Coordenadoria Académica, no ambito do
Instituto UFC Virtual, serdo realizadas cumprindo as seguintes funcoes:

I - Avaliagao - coordenar a execucdo das atividades de avaliacdo do
funcionamento geral e dos 6rgdos do Instituto UFC Virtual, divulgando os seus
resultados junto as instancias pertinentes;

IT - Orientacdo Académica e Profissional - coordenar a execugao de
atividades de orientacdo académica e profissional dos estudantes do Instituto UFC
Virtual;

Il - Inovagao Pedagégica e Tecnologias Educacionais - promover o
continuo aperfeicoamento das préticas pedagdgicas dos Docentes e coordenar a
utilizagao dos recursos tecnoldgicos de ensino alocados na Unidade.

SECAO VI )
DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUAGCAO E PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO

Art. 15. Haverd um Colegiado para cada Curso de Graduagéo e para
cada Programa de P6s- Graduacao.

§1° Os Colegiados, 6rgios de cardter executivo e consultivo, serdo
compostos pelos representantes das Unidades Curriculares dos respectivos cursos e
programas e por uma representacdo estudantil designada na forma da Lei.

§2" Dentre os membros Docentes de cada Colegiado, serd eleito um
Coordenador e um Vice-Coordenador, que coordenarao as atividades do Curso e do
Colegiado por um mandato de dois anos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

§3 Os membros Docentes dos Colegiados que faltarem a duas
reunides seguidas ou a quatro reunides, no mesmo exercicio, terdo seus mandatos
suspensos e serao substituidos por outro representante de sua Unidade Curricular.

§4° O Colegiado designard, dentre seus membros, o Docente mais
antigo para substituir o Coordenador e o Vice-Coordenador, em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 16. Compete aos Colegiados dos Cursos de Graduagdo e
Programas de P6s-Graduacao:

I - eleger dentre seus membros Docentes o Coordenador e Vice-
Coordenador do Colegiado do Curso/Programa; \



I - fixar diretrizes e orientacdes didaticas para o respectivo
Curso/Programa e submeté-las, por intermédio da Coordenadoria Académica, a
aprovacao do Conselho do Instituto UFC Virtual;

III - coordenar as atividades do Curso/Programa;

IV - propor e aprovar, em primeira instancia, alteracoes no curriculo
do Curso, bem como a criacao e extincao de componentes curriculares;

V - aprovar o plano de ensino de cada disciplina sob sua
responsabilidade, incluindo o correspondente programa, submetendo-o, em seguida, ao

Colegiado competente do Curso/Programa;

VI - avaliar as atividades do ensino ministrado nos componentes
curriculares do Curso;

VII - encaminhar a Coordenadoria Académica sollc1ta§ao de
providéncias que viabilizem o seu pleno funcionamento;

VIII - planejar, semestralmente, a oferta de componentes curriculares
e encaminhar a Coordenadoria Académica;

IX - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula,
trancamento, transferéncia ou aproveitamento de estudos;

X - decidir, mediante entendimento com o corpo Docente, sobre o
nimero de vagas para matricula nas disciplinas de sua responsabilidade;

XI - deliberar sobre solicitagdes, recursos ou representagoes de alunos
referentes a vida académica destes;

XII - participar diretamente dos programas de avaliagao da institui¢io,
com vistas a manutengao da boa qualidade de seus cursos/programas;

XIII - elaborar o relatério anual das atividades dos cursos/programas,
encaminhando-os a Coordenadoria Académica.

Art. 17. Sao atribuicoes dos Coordenadores dos Colegiados dos
Cursos de Graduagao e dos Programas de P6s-Graduacao:

I - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Coordenadoria
Académica e da Diretoria do Instituto UFC Virtual;

II - presidir as reunioes do Colegiado;

III - executar as deliberacdes do Colegiado e gerir as atividades do
curso/programa;

IV - representar o Colegiado junto ao Conselho do Instituto UFC
Virtual e a Coordenadoria Académica;



V - elaborar o relatério anual de atividades e encaminha-lo aos 6rgaos
competentes.

TITULO I i
ATRIBUICOES DOCENTES JUNTO AOS CURSOS DE GRADUACAO A
DISTANCIA E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 18. O Docente que atuar em cursos a distancia ou semipresenciais
nao podera receber gratificagdo adicional a seus vencimentos, exceto se 0 mesmo ja
tiver preenchido sua carga horaria Docente.

Art. 19. A atuacao do Docente se caracterizard como professor-tutor,
0 que implica na atuacao direta do Docente no acompanhamento Discente, atendimento
esse que pode ser presencial e/ou a distancia.

Parégrafo tnico. Compete ao Docente a correcao direta das avaliagdes
virtuais e presenciais.

) TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos deste Regimento serao resolvidos no
Conselho do Instituto UFC Virtual ou, se remetidos por este, nas esferas de
competéncia pertinentes.

Art. 21. Este Regimento entra em vigor apds sua aprovagao pelo
Conselho Universitério - CONSUNI.

/

Prof. Henry def HoJanda Campos
Vicg-Rgitor
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