Boletim de Servigo Eletronico em 22/09/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N° 32/CONSUNI, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Cria a Central de Concursos e Verificagdes - CCV como unidade
administrativa vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Ceara

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario (Consuni), na sua 145*
Sessdo Ordindria, realizada em 25 de agosto de 2025, na forma do que dispdem o inciso V do art. 53 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as alineas “c” e “d” do art. 3°, alinea “v” do artigo 11 e alinea
“s” do art. 25 do Estatuto da Universidade Federal do Ceard em vigor e, nos termos da documentagao
apresentada por meio do processo administrativo SEI n® 23067.045532/2025-63,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Universitario (Consuni) exercer a jurisdi¢ao
superior em matéria de administra¢ao universitaria, podendo criar unidades necessarias ao funcionamento
eficiente da Instituigdo;

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial assegurada as universidades pelo art. 207 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 53, inciso V, da Lei n°® 9.394/1996 (LDB), que
confere as universidades autonomia para estabelecer sua organiza¢do administrativa;

CONSIDERANDO o art. 37 inciso II, da Constituigdo Federal, que exige a prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos para investidura em cargo ou emprego
publico, refor¢cando a importancia de mecanismos idoneos de sele¢do de pessoal;

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa da Coordenadoria de Concursos - CCV na
realizacdo de selegdes institucionais, nos termos da Resolu¢do n® 06/CONSUNI, de 13 de agosto de 2003,
e a necessidade de formalizar sua estrutura e competéncias atualizadas;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a governanga dos concursos € processos
seletivos no ambito da UFC, garantindo eficiéncia, transparéncia e padronizag¢do na logistica e execugao
desses certames;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.958/1994, regulamentada pelo Decreto n° 7.423/2010,
permite a execugdo de projetos de desenvolvimento institucional voltados & melhoria das condigdes de
funcionamento das IFES, inclusive mediante parcerias com fundagdes de apoio, viabilizando a captacao de
recursos extraorgamentarios e a remuneracao de equipes de trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA CRIACAO E VINCULACAO

Art. 1° Criar, no ambito da Universidade Federal do Ceara, a Central de Concursos e



Verificagoes - CCVCentral de Concursos e Verificagdes - CCVCentral de Concursos e Verificagodes -
CCV, constituida como unidade administrativa vinculada a Reitoria.

Paragrafo unico. A CCV integrara formalmente a estrutura organizacional da Universidade
Federal do Cear4, devendo sua referéncia constar no Regimento da Reitoria, especificamente o inciso V
do art. 4° como 6rgdo suplementar, e nos demais normativos institucionais pertinentes.

Art. 2° A CCV tem por finalidade planejar, organizar, coordenar e executar concursos
publicos, processos seletivos e verificagdes académicas ou institucionais no ambito da UFC ou de
institui¢des externas, bem como desenvolver projetos e acdes correlatas, visando ao aprimoramento dos
procedimentos de selecdo de pessoal e ao suporte as atividades institucionais da Universidade.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sdo competéncias da Central de Concursos e Verificagdes - CCV:

I - propor, elaborar e executar Projetos de Desenvolvimento Institucional voltados a
realizagdo de concursos publicos, processos seletivos, verificagdes de conhecimentos e atividades
correlatas, captando e gerindo recursos necessarios, em conformidade com a legisla¢ao vigente;

II - planejar, organizar e gerenciar, em articulagdo com as instancias responsaveis, as fases
administrativas e burocraticas de concursos publicos de provas ou de provas e titulos para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal da UFC - docentes e técnico-administrativos -, bem como processos
seletivos simplificados para contratacio de pessoal temporario, atendendo as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

IIT - prestar apoio técnico e logistico na realizagdo de processos seletivos internos da UFC
de modo a assegurar uniformidade de procedimentos e eficiéncia operacional;

IV - atuar na realizagdo de concursos e selegdes para instituigdes externas ou projetos
especiais mediante convénios, acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres, com autorizagdo das
instdncias competentes da UFC, objetivando a captacdo de recursos e a prestagdo de servigos
especializados, observada a legislagdo aplicavel,

V - desenvolver e manter fluxos operacionais padronizados, em conjunto com as pro-
reitorias e unidades envolvidas, para todas as etapas dos concursos e selegdes sob sua responsabilidade;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua finalidade institucional que lhe forem
atribuidas pela Reitoria ou pelos 6rgaos superiores da UFC.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES ABRANGIDAS

Art. 4° Sao atribuicoes da Coordenadoria de Concursos ¢ Verificagoes:

I - coordenar o planejamento e a execugdo dos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos de docentes e processos seletivos para contratagdo de docentes substitutos, em atendimento
as solicitacdes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, cabendo:

a) elaborar edital em conjunto com a PROGEP;

b) receber inscricdes de candidatos, analisar pedidos de isen¢do, impugnacdo ao edital e
publicar aditivos;

c) apoiar a elaboragdo e a aplicagdo de provas escritas, didaticas e praticas, quando houver;
d) prestar suporte as bancas examinadoras designadas pelas unidades académicas; e

e) realizar todas as atividades operacionais necessarias até a divulgacao do resultado final e
respectivo encaminhamento para homologagao.



II - coordenar o planejamento e a execugdo dos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos de servidores técnico-administrativos em educacdo do quadro permanente da UFC,
conforme as autorizagdes governamentais € demandas encaminhadas pela PROGEP, cabendo:

a) elaborar e publicar edital de abertura do concurso publico;

b) receber inscricdes de candidatos, analisar pedidos de isen¢do, impugnacdo ao edital e
publicar aditivos;

c) elaborar e aplicar provas escritas e praticas, caso haja previsao;

d) divulgar o gabarito oficial e o resultado final, bem como apreciar recursos
administrativos e impugnagoes ao resultado final; e

e) encaminhar a lista de candidatos aprovados e classificaveis a Pro-reitoria de Gestdao de
Pessoas - PROGEP para adog¢do das providéncias cabiveis.

IIl - realizar a selecio das Casas de Cultura Estrangeira, em articulagdo com as
coordenacdes das respectivas Casas de Cultura e a Administragdo Superior, cabendo:

a) planejar e executar as verificagdes de proficiéncia em idiomas destinadas aos processos
seletivos internos e/ou externos que exijam comprovacao de conhecimento em lingua estrangeira;

b) atestar a proficiéncia em idiomas.

IV - prestar apoio logistico-operacional, mediante solicitagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagao da UFC - PRPPG na realizagdo de processos seletivos de ingresso nos Programas de Pos-
Graduagao stricto sensu da UFC mediante:

a) publicacao e divulgagao de editais unificados;
b) recebimento de inscri¢ao de candidato;

c) elaboragao de provas de conhecimentos e/ou idiomas, bem como sua aplicacdo em
conjunto com as coordenagdes dos respectivos programas; €

d) processamento ¢ publicagdo dos resultados, respeitando-se, em todo caso, as normas
especificas de cada programa e a autonomia das comissdes de selecao.

V - planejar e executar concursos publicos ou processos seletivos para outras instituigdes ou
entidades, publicas ou privadas, mediante formalizagdo por meio de instrumentos de cooperagdo proprios,
aprovados pelas instancias responsaveis no ambito da UFC, cabendo:

a) coordenar e executar as etapas técnicas e logisticas como unidade executora do certame;

b) publicar edital, receber inscricdo, elaborar provas e publicar resultados nos termos do
instrumento de cooperagao assinado.

§ 1° Os custos operacionais ficardo a cargo da instituicdo contratante nos termos do
instrumento de cooperagao e respectivo plano de trabalho especifico.

§ 2° Os concursos publicos e as selecdes externas deverdo atender a finalidade institucional
de captar recursos em beneficio da UFC de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional e
melhorar a infraestrutura ou servicos da universidade, conforme os objetivos pactuados.

§ 3° Os procedimentos operacionais, bem como os tramites relativos a cada atividade
elencada neste artigo serdo regulamentados em documentos complementares editados pela Reitoria,
respeitando-se as diretrizes gerais estabelecidas nesta Resolugao.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E DO APOIO

Art. 5° A implementagdo das atividades da Central de Concursos e Verificagdes - CCV dar-
se-a, preferencialmente, por meio de Projetos de Desenvolvimento Institucional ou de projetos
institucionais especificos, aprovados pelas instancias competentes da UFC, com planos de trabalho que



detalhem as agdes, os recursos financeiros envolvidos e a equipe executora.

§ 1° Os recursos necessarios a execucao de cada projeto poderdo advir de receita propria
gerada pelas taxas de inscri¢do dos candidatos, de encargos pagos por instituigdes conveniadas, no caso de
concursos externos, bem como de outras fontes legalmente admitidas.

§ 2° Os recursos referidos no § 1° serdo aplicados exclusivamente para:

I - cobertura das despesas operacionais, compreendendo aquisicdo de materiais, contratagao
de servi¢os e manuten¢ao de infraestrutura;

IT - remuneragdo da equipe responsavel pela realizacdo dos certames, nos termos do plano
de trabalho aprovado e em conformidade com a legislacdo vigente sobre ressarcimento de atividades de
apoio institucional.

Art. 6° A Central de Concursos e Verificagdes - CCV podera convidar servidores técnico-
administrativos e docentes da UFC para execugdo de seus projetos e atividades, mediante anuéncia prévia
das unidades de lotagao do servidor.

§ 1° Os servidores designados para atuacao junto a Central de Concursos e Verificagoes -
CCV participardo das equipes dos projetos institucionais mediante o pagamento de bolsas ou remuneragao
por servigo prestado, quando cabivel, por meio de designacao formal para colaborag¢ao temporaria.

§ 2° Os servidores indicados nos termos do pardgrafo anterior deverdo observar os limites
quanto a acumulacao de cargos, fungdes e carga horaria semanal nos termos da legislagao vigente.

Art. 7° Os planos de trabalho dos projetos executados no ambito da Central de Concursos e
Verificagdes - CCV podem prever, entre outros, no caso de execucao de concurso publico ou selecdao
publica que gere custos operacionais as fundacdes de apoio vinculada a UFC, podera haver o repasse das
Despesas Operacionais ¢ Administrativas (DOA) até o limite maximo permitido em lei, desde que nao
comprometa a execug¢do do certame.

Art. 8° A Central de Concursos e Verificagdes - CCV buscara engajar, em todas as etapas
dos concursos publicos e selegdes organizadas sob sua responsabilidade, servidores docentes e técnico-
administrativos e pesquisadores da propria UFC como autores e pareceristas de contetdos atuando da
seguinte forma:

I - elaborando, revisando e corrigindo questdes de provas;
I - participando em bancas examinadoras;
III - desenvolvendo materiais e sistemas de apoio;

IV - em outras atividades nao previstas neste artigo que nao gere incompatibilidade com
suas atividades funcionais.

Pardgrafo unico. Quando a natureza do certame exigir conhecimentos nao disponiveis
internamente ou em caso de indisponibilidade justificada dos quadros da UFC, a Central de Concursos e
Verificagoes - CCV se reservara do direito de solicitar colaboragcdo de profissionais externos de notoria
especializagdo, respeitados os procedimentos legais de contratacao.

Art. 9° A Central de Concursos e Verificagdes - CCV mantera estrutura propria de pessoal
permanente capacitado para o exercicio das suas fun¢des estruturantes no admbito da execucdo de
concursos e selecdes.

§ 1° Os servidores vinculados a estrutura propria descrita no caput deste artigo, quando
forem servidores efetivos da UFC, poderao permanecer vinculados a sua unidade de origem, sem prejuizo
do exercicio de suas funcgdes junto a Central de Concursos e Verificagdes - CCV, mediante
regulamentagao por ato do Reitor.

§ 2° Os servidores designados para execucdo de atividades no ambito da Central de
Concursos e Verificagdes - CCV serao incluidos como membros da equipe executora nos Projetos de
Desenvolvimento Institucional conduzidos pela Central de Concursos e Verificagcdes - CCV fazendo jus a
correspondente remuneracao ou gratificagdo prevista no plano de trabalho, conforme o caso, custeada
pelos recursos captados.

3° A estrutura organizacional basica da Central de Concursos e Verificagdes - CCV,



incluindo a estrutura referida no caput, sera regulamentada por meio de normativo especifico editado por
ato do Reitor, respeitando-se as diretrizes gerais estabelecidas nesta Resolugao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua aprovagao.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza, 25 de agosto de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
SCE S 19/09/2025, as 08:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
asiinatura

eletronica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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