Boletim de Servigo Eletronico em 22/12/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N° 49/CONSUNI, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminagdes no ambito da Universidade Federal do Ceara (UFC).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario (Consuni) na sua 148*
Sessao Ordinaria, realizada em 05 de dezembro de 2025, na forma do que dispoe a alinea "0" do art. 11 e a
alinea "s" do art. 25 do Estatuto da Universidade Federal do Cearda em vigor e, nos termos da
documentacao apresentada por meio do processo administrativo SEI n°® 23067.052333/2025-10,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho,
a proibicdo de todas as formas de discriminagdo, o direito a satde e a seguranca no trabalho (art. 1°,
incisos III e IV; art. 3°, inciso IV; e art. 7°, inciso XXII; da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagao podem configurar violagdo a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias ¢ das fundac¢des publicas federais, bem como a Lei n°® 8.027, de 12 de abril de 1990,
que dispoe sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas;

CONSIDERANDO que o assédio moral compromete a personalidade, a dignidade e a
integridade psiquica ou fisica da pessoa, além de ameacgar sua posicdo profissional (cargo, emprego ou
fungdo) e contribuir para a degradacdo do ambiente de trabalho e do meio académico;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a
vida privada, a igualdade de tratamento, prejudica a constru¢do de um ambiente de trabalho e académico
saudavel e seguro, comprometendo a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO que os assédios e discriminagdes ndo sdao apenas expressdes
individuais de violéncia interpessoal, mas também podem ser modulados e favorecidos por condicdes
estruturais e contextuais, como a intensifica¢do do trabalho, a sobrecarga funcional, a gestao verticalizada,
a precarizagdo das condigdes de trabalho e estudo, auséncia de escuta institucional e modelos
organizacionais que desconsideram a complexidade das relagdes humanas;

CONSIDERANDO a Convencao n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
que estabelece medidas de prevencdo e enfrentamento a violéncia e ao assédio que ocorrem durante o
trabalho, relacionados com o trabalho ou decorrentes do trabalho, abordando de maneira pioneira o
componente de género nas questdes de assédio e violéncia no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO a Convengao n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
que estabelece medidas de prevencdo e enfrentamento a discriminagdo em matéria de emprego e
ocupacao;

CONSIDERANDO a importancia de agdes educativas e preventivas que ndo se limitem a
responsabilizacdo individual, mas que também estimulem reflexdes criticas sobre as dinamicas
institucionais e sobre as formas de organizacao do trabalho e da convivéncia;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019, que dispde sobre as



salvaguardas de protecdo a identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a
administracdo publica federal direta e indireta e altera o Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO o Acordio n°® 456/2022-TCU-Plendrio e respectivo relatorio de
levantamento realizado com o objetivo de conhecer os sistemas de prevencao e combate ao Assédio moral
e sexual de entidades da Administragcdo Publica Federal;

CONSIDERANDO o Guia Lilés - Orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio e a
discriminacdo no Governo Federal, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

CONSIDERANDO o teor do Parecer n° 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU:;

CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica n° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que realiza o enquadramento disciplinar das condutas de cunho
sexual;

CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢ao Federal de 1988, art. 5°, XLII, na Lei n°
7.716/1989 e na Lei n° 14.532/2023, que tipificam o racismo e a injuria racial como crimes;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da Administracdo Publica, Direta e Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal,

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o
Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

CONSIDERANDO o relatério conclusivo da CEPA cuja finalidade ¢ identificar e propor
medidas institucionais de curto, médio e longo prazo para o enfrentamento aos assédios na UFC,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Prevengao e Enfrentamento aos Assédios e as Discriminagdes,
no ambito da Universidade Federal do Ceara (UFC), a seguir as normas da presente Resolugao.

TITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para fins desta Resolugao, consideram-se:

I - ambito da UFC: qualquer local, fisico ou virtual, dentro ou fora dos campi, onde
membros da comunidade universitaria realizam atividades académicas e/ou de trabalho relacionadas a
ensino, pesquisa, extensao, cultura, esportes, administracdo e manutengao.

II - comunidade universitaria: servidores(as) docentes (efetivos(as), substitutos(os),
visitantes, voluntdrios(as) e credenciados(as) da pos-graduacdo); servidores(as) técnico(a)-
administrativos(as); trabalhadores(as) de servigcos terceirizados(as); estudantes regulares e especiais
matriculados(as) em cursos de graduagdo, de pos-graduacdo, de ensino tecnoldgico e de extensdo, e
todo(a) aquele(a) que exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, inclusive servidores(as) cedidos(as) e/ou em cooperagado técnica;

IIT - agdes educativas: iniciativas voltadas a divulga¢do, sensibilizacdo, promog¢do e ao
desenvolvimento de competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) que contribuam com o
reconhecimento, enfrentamento e a prevengao do assédio e a discriminagdo no ambito da UFC;

IV - discriminacdo: toda forma de agressdao, ofensa, distingdo, restrigdo, anulagdo ou
exclusdo, por acdo ou omissao, motivada por condi¢gdes individuais ou de grupos relacionadas a raga, cor,
ascendéncia, origem étnica, sexo, orientacdo sexual, identidade de género presumida, nacionalidade,
origem familiar, social, territorial ou regional, local de residéncia, idade, deficiéncia, estado de saude,



religido, classe social, hierarquia ocupacional, tradigdes, habitos e costumes, vestimentas, sotaques e
variagdes linguisticas, modos especificos de inser¢io no ambiente universitario, entre outros. A
discriminagdo ocorre quando ha o proposito ou o efeito de violar, prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento, o pleno gozo e o exercicio da cidadania, dos direitos humanos, do direito a memoria, das
liberdades fundamentais nos dominios politico, social e cultural, do direito a autonomia e a independéncia,
ou de qualquer outro direito na vida publica ou privada;

V - mediagdo: metodologias e estratégias para a restituigdo, o restabelecimento e o
fortalecimento das relacdes interpessoais no ambito da UFC, afetadas por enfrentamentos em que as partes
envolvidas sdo auxiliadas pela Instituicio na constru¢do de solugdes cooperativas, eficientes e
mutuamente acordadas para as situacdes conflituosas, realizadas mediante o procedimento técnico e
voluntario de resolu¢do de conflitos, conduzido por um terceiro imparcial, sem poder decisério, que,
escolhido ou aceito pelas partes, auxilia e estimula a identificacdo e o desenvolvimento de solucdes
consensuais para a controvérsia, com base em metodologia discutida;

VI - acolhimento: procedimento de natureza psicossocial que envolve escuta, informagao,
orientagdo e acompanhamento das pessoas apontadas como vitimas de violéncia, assédio ou de
discriminacao;

VII - satde no trabalho: dindmica de construg¢do continua, no campo da saude coletiva e
individual, em que estejam assegurados os meios e as condigdes para a constru¢cdo de uma trajetéria em

dire¢do ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagdo especifica e relevante com o
trabalho.

VIII - pessoa com deficiéncia: aquele(a) que possuir algum impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

IX - capacitismo: forma especifica de preconceito contra a pessoa com deficiéncia
caracterizada por a¢do ou omissdo que tenha como objetivo ou efeito a exclusdo, a supressao ou o nao
reconhecimento de direitos, por meio de uma constru¢ao social que coloca a deficiéncia em posigao
antagonica ao que ¢ produtivo e eficiente, fazendo-o por meio de ideologias e praticas fundadas na
valoriza¢ao de um padrao corporal tido como normal ou ideal;

Art. 3° Na hipotese de qualquer dos atos e condutas elencados nesta Politica serem
praticados por trabalhador(a) terceirizado(a), cabera a Universidade comunicar o fato a empresa prestadora
de servicos e empregadora do funciondrio(a), informando-lhe todas as evidéncias da ocorréncia para que
realize as apuracdes que forem cabiveis de acordo com a legislacdo trabalhista e demais legislacdes
aplicaveis.

§ 1° A Universidade acompanhara o trdmite da denuncia até a ado¢do da medida adequada.

§ 2° Podera a Universidade requerer o afastamento e a substitui¢do do(a) trabalhador(a)
terceirizado(a), se ficar constatado qualquer prejuizo as pessoas ou ao regular andamento das atividades
no ambito da UFC.

§ 3° A Universidade garantird ao(3) trabalhador(a) terceirizado(a), quando vitima ou
denunciante, acoes de acolhimento.

TITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos da Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminagdes da Universidade Federal do Ceara:

I - enfrentar a pratica do assédio sexual, do assédio moral e da discriminagdo no ambito da
UFC, desenvolvendo competéncias para a implementagdo de agdes destinadas a prevengdo, a orientacao,



ao monitoramento e ao enfrentamento;

IT - analisar e rever praticas institucionais que naturalizam desigualdades, silenciam
conflitos e contribuem para o adoecimento fisico e mental de estudantes, servidores(as) docentes e
técnico(a)-administrativos(as), bem como trabalhadores(as) terceirizados(as), ampliando a compreensao e
o enfrentamento das violéncias em suas multiplas dimensdes;

III - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e os
comportamentos que caracterizam o assédio sexual, o assédio moral e a discriminagdo, com vistas a

\

informacdo e a sensibilizagdo da comunidade universitaria, de modo a possibilitar a identificacdo da
ocorréncia de condutas ilicitas e a ado¢ao de medidas para a sua prevencao, enfrentamento e superagao;

IV - desenvolver acdes de resolucdo de conflitos e discriminag¢des no ambito da UFC;

V - garantir o acolhimento das vitimas de assédio sexual, assédio moral e discriminagdes
por equipe multiprofissional, no minimo composta por assistente social e psicologa aptas a lidar com os
casos de assédio moral, de assédio sexual e de discriminacdo, devendo, também, ser garantida orientagao
juridica, sempre que possivel;

VI - promover e garantir, sempre que possivel e necessario, a representatividade de
minorias em equipes de acolhimento das vitimas de assédio sexual, assédio moral e discriminagdes, ainda
que o(a) representante ndo integre efetivamente a equipe multiprofissional referida no inciso V;

VII - garantir a representatividade feminina majoritaria em todas as etapas do processo,
incluindo acolhimento e apuracao, em caso de violéncia praticada contra mulheres;

VIII - assegurar a recep¢ao das dentincias, com o respectivo processamento e apuracao das
condutas de assédio sexual, assédio moral e discrimina¢des no ambito da UFC, com a prolagdo de
decisdes fundamentadas e a devida publicizagdo dos resultados, ressalvados os sigilos requeridos por cada
caso.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sdo principios da Politica de Preveng¢do e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminagdes da Universidade Federal do Ceara:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - ndo discriminagao e respeito a diversidade;
III - preservagdo dos direitos fundamentais, sociais e trabalhistas;

IV - reconhecimento e enfrentamento dos determinantes institucionais que contribuem para
a ocorréncia de assédio e discriminacao;

V - garantia de um ambiente universitario sadio e inclusivo;

VI - garantia de preservacdo e promog¢ao da satde no trabalho;

VII - protecao do(a) denunciante e de testemunhas contra represalias;
VIII - sigilo do conteudo das apuragdes;

IX - primazia da abordagem preventiva.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica de Prevengdo e¢ Enfrentamento aos Assédios ¢ as
Discriminagdes da Universidade Federal do Ceara:

I - promover um ambiente universitario saudavel, respeitoso, democratico, plural e sem



discriminacao, valorizando a diversidade e inclusao;

IT - implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento
e garantia da dignidade, da diversidade e inclusdo;

III - diagnosticar e enfrentar fatores estruturais e organizacionais que favorecam o assédio e
a discrimina¢ao no ambito da UFC;

IV - conscientizar com énfase na conceituac¢ao, na caracterizagdo € nas consequéncias do
assédio moral, sexual ¢ discriminac¢des;

V - criar programas de capacitagdo, na modalidade presencial ou a distancia, que abranjam
os seguintes contetidos minimos:

a) causas estruturantes do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e da
violéncia sexual;

b) consequéncias para a saude das vitimas;

c¢) meios de identificacdo, modalidades e desdobramentos juridicos;
d) direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparacao;
€) mecanismos e canais de denuncia;

f) instrumentos juridicos de prevengdao e de enfrentamento ao assédio sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual e a todas as formas de violéncia sexual disponiveis no ordenamento
juridico brasileiro.

VI - orientar sobre o dever legal e funcional de representar junto a autoridade competente os
casos passiveis de investigacao e os instrumentos para tanto;

VII - monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacdo das relacdes
interpessoais no ambito da UFC;

VIII - incentivar praticas de comunicagdo nao violenta e solu¢des pacificadoras para os
problemas de relacionamento ocorridos nos locais onde sejam desenvolvidas atividades no ambito da
UFC, com vistas a evitar a evolu¢ao de pequenos conflitos para violéncias graves;

IX - buscar estratégias que visem a protecdo de denunciantes contra represalias;

X - fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, visando o respeito a sua dignidade,
autonomia, produtividade no ambito da UFC, bem como a prevenc¢do a todas as formas de isolamento e
exclusao;

XI - implementar agdes institucionais de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas
em situacao de assédio e discriminagao;

XII - implementar a gestao de riscos dos processos ligados ao enfrentamento ao assédio e
as discriminagdes, conforme o Plano de Gestao de Riscos da UFC.

TITULO 111
DAS ACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 7° As acdes da Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminagdes da UFC sdo organizadas segundo os seguintes €ixos:

I - institucionalizagao;

II - prevencao;

III - acolhimento;

IV - apuracao e responsabilizacao; e

V - monitoramento.



CAPITULO I
DA INSTITUCIONALIZACAO

Art. 8° Serd criada a Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e Inclusdao (SPEDI)
no ambito da UFC, com o propodsito de institucionalizar a presente politica, e que terd como missao
introduzir os conceitos e praticas ora previstos no cotidiano de todos os que compdem o ambiente
universitario.

§ 1° A Secretaria de que trata este artigo sera instituida como oOrgdo suplementar,
subordinado a Reitoria, tendo suas atribui¢des e estrutura administrativa definidas nesta resolugao.

§ 2° As fungdes institucionais da Secretaria de Promocdao da Equidade, Diversidade e
Inclusdo serdo exercidas de forma integrada e colaborativa com os demais 6rgaos da UFC.

Art. 9° Compete a Secretaria de Promocao da Equidade, Diversidade e Inclusao (SPEDI),
enquanto 6rgdo central de articulacdo desta Politica:

I - coordenar, acompanhar e zelar pela implementagdo das a¢des previstas nesta Politica;

IT - realizar articulagdes entre a comunidade administrativa e académica no que diz respeito
a execucao desta Politica;

IIT - realizar articulagdes externas intersetoriais com o fito de garantir a execugdo desta
Politica;

IV - prestar assessoria na area do enfrentamento ao assédio para gestores e para as unidades
académicas e administrativas;

V - realizar mediacao de conflitos entre pessoas envolvidas em casos de assédio, violéncia e
outras discriminacgdes, ¢ acdes e eventos de formacdo em mediacao social, de escuta empatica e de
comunicagdo ndo violenta, a ser ofertada para a comunidade universitaria, por meio do Nucleo de
Acompanhamento e Mediacdo de Conflitos ou de colaboracdo com projetos de extensdo da Universidade
que abordem a tematica;

VI - oferecer capacitacdo aos integrantes das comissdes de apuracdo de denlncias de
assédio e outras discriminagdes, abordando tanto os aspectos processuais quanto as tematicas relacionadas
as relacdes raciais, violéncias de género e outros topicos relevantes da Politica;

VII - elaborar relatorio anual de monitoramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento
aos Assédios e as Discriminagdes, abordando, no minimo, os seguintes pontos:

a) analise qualitativa e quantitativa das acgdes voltadas a preveng¢do do assédio e das
discriminacoes;

b) analise qualitativa e quantitativa do servico de atendimento voltado ao acolhimento de
pessoas envolvidas em casos de assédio e de discriminagdes;

c) analise qualitativa e quantitativa das denuUncias e representacoes de assédio e
discriminagdes tratadas pela Ouvidoria e seus respectivos encaminhamentos;

d) analise qualitativa e quantitativa dos procedimentos de apuragdo de dentncias e
representacdes de assédio e discriminagdes realizados pelas instidncias competentes e seus respectivos
resultados;

e) recomendagdes para os demais atores da Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos
Assédios e as Discriminagdes, com vistas a melhorar a implementacao da politica na institui¢ao;

VIII - submeter o relatorio anual de monitoramento para ciéncia e analise da Reitoria e da
Coordenadoria Geral de Auditoria (CGAUD);

IX - promover estudos e diagnésticos continuos sobre os impactos das formas de
organizagdo institucional do trabalho, ensino e convivéncia, identificando elementos que possam
contribuir para praticas de assédio e discriminagdo e propondo estratégias institucionais para enfrenta-las;

X - recomendar, a qualquer tempo, a realizagdo de agdes especificas de prevencdo ao
assédio e as discriminagdes aos atores competentes, considerando as unidades de maior incidéncia de



episodios de assédio e de discriminagdo e as tematicas de maior necessidade da comunidade académica;

XI - recomendar & Administragdo Superior agdes com o horizonte de fortalecer a Politica,
inclusive no que tange a seguranca de pessoas;

XII - divulgar periodicamente os resultados da politica em sitio na internet, incluindo o
quantitativo de denuncias recebidas e o numero de procedimentos apuratorios realizados, de forma
transparente e acessivel ao publico;

XIII - guardar as frequéncias dos cursos de capacitacdo e conscientizagdo sobre assédio e
discriminacdes pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contados da sua realizagao.

XIV - elaborar e divulgar cartilha e outros materiais educativos, com atualizagcdo anual e
disponibiliza¢ao em local visivel ao publico e nos diferentes sites da Universidade, contendo os seguintes
itens:

a) as informacgdes sobre a conceituacdo, a caracterizagdo e¢ as consequéncias do assédio
moral, sexual e discriminagdes;

b) as formas de encaminhamento e tratamento das dentincias;

c) as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras
questoes relevantes para o bom desenvolvimento desta Politica;

d) divulgacdo de canais acessiveis para a dentincia das praticas de assédio e discriminagdes.

Art. 10. Cabera a Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e Inclusdo a elaboracao
de regimento interno, a ser submetido para apreciagdo do Conselho Universitario, contendo informagdes
sobre estrutura, recursos humanos e detalhamentos de sua competéncia.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Promocao da Equidade, Diversidade e Inclusdo terda como
estrutura minima, o Nucleo de Acolhimento mencionado no Art. 14 ¢ o Nucleo de Acompanhamento e
Mediagao de Conflitos.

CAPITULO II
DA PREVENCAO

Art. 11. A prevencdo ao assédio e as discriminagdes consiste em um conjunto de acdes
educativas e medidas adotadas, de forma isolada ou integrada, pelas unidades académicas e
administrativas, bem como por projetos de extensdo e de pesquisa, e serd desenvolvida, sem prejuizo de
acoes individuais ou de outros 6rgaos, pelos seguintes atores:

I - Unidades Académicas;

II - Comissao de Direitos Humanos;

I1I - Comissdo de Etica;

IV - Superintendéncia de Infraestrutura (UFC INFRA);

V - Secretaria de Comunicacao e Marketing (UFC INFORMA);
VI - Secretaria de Acessibilidade (UFC INCLUI);

VII - Secretaria de Meio Ambiente (SMA);

VIII - Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagao Académica (EIDEIA);
IX - Ouvidoria-Geral;

X - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE);

XI - Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT)

XII - Pro-Reitoria de Extensao (PREX);

XIII - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);



XIV - Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

XV - Pr6- Reitoria de Inovagdo e Relagdes Interinstitucionais (PROINTER);
XVI - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD)

XVII - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PRPPG);

§ 1° Compete as Unidades Académicas:

a) realizar semestralmente acdes de sensibilizacdo e conscientizagdo dos discentes,
especialmente nas semanas de acolhimento, por meio de cursos, seminarios, palestras etc.;

b) divulgar materiais produzidos sobre o enfrentamento ao assédio e as discriminagdes nas
dependéncias da unidade e em outros meios de comunicagado digital;

c) implementar e colaborar para a realizagdo de campanhas de conscientizagdo voltadas a
comunidade académica;

d) sensibilizar docentes, servidores(as) técnico(a)-administrativos(as) e terceirizados(as) da
unidade sobre a tematica do assédio e das discriminagdes por meio de grupos de estudo, reunides,
discussoes etc;

e) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacao para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e
Inclusdo.

§ 2° Compete a Comissao de Direitos Humanos:

a) colaborar na elaboragdo e divulgacdo de campanhas de sensibilizagdo e conscientizagao
sobre o assédio e discriminagdes voltadas para toda a comunidade académica, com periodicidade minima
anual em conjunto com a Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e Inclusio;

b) auxiliar os o6rgdos competentes na confeccdo de documento redigido em linguagem
simples/cidada para divulgacao desta politica;

c) receber e orientar a comunidade académica no sentido de articular as agdes de prevencao
ao assédio, unindo os esfor¢os dos demais responsaveis;

d) articular com os demais entes responsaveis pelas agdes de prevengdo a realizagdo de
cursos e/ou seminarios periddicos, sobre assédio e discriminagdes voltados para toda a comunidade
académica;

e) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminagdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Secretaria de Promog¢do da Equidade,
Diversidade e Inclusao.

§ 3° Compete a Comissio de Etica:

a) auxiliar na elaboracdo e divulgacdo de campanhas de carater educativo sobre o assédio e
discriminacdes voltadas para toda a comunidade académica;

b) recomendar aos servidores alvos de dentincias com indicios de assédio e discriminagdo a
participag@o nas agdes de prevengdo e combate ao assédio, inclusive nos Acordos de Conduta Pessoal e
Profissional;

c) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacao para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e
Inclusdo.

§ 4° Compete a Superintendéncia de Infraestrutura (UFC INFRA):

a) procurar garantir condi¢des de infraestrutura e de seguranca nos espagos fisicos da
Universidade visando a prevengao ao assédio e as discriminagdes;

b) realizar levantamento periddico dos espagos institucionais de modo a identificar espagos
cuja estrutura facilita a pratica do assédio moral, sexual e discriminagdes, com vistas a sua readequagao;

c) divulgar as empresas e aos trabalhadores(as) terceirizados(as) dos contratos sob sua



gestdo o Codigo de Etica e a Politica de Prevencio e Enfrentamento aos Assédios e as Discriminagdes da
UFC;

d) promover acdes de sensibilizacdo dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) dos
contratos sob sua gestdo sobre a temdtica do assédio e das discriminagdes por meio de atividades
educativas, reunides, palestras etc;

e) utilizar mecanismos de solucdo consensual de conflitos, como mediacao e conciliagdo,
quando identificados casos com potencial evolugdo para situacdes de assédio e discriminagdes que
envolvam trabalhadores(as) terceirizados(as);

f) adotar providéncias relativas ao efetivo de trabalhadores(as) terceirizados(as) e a
readequacdo da infraestrutura a partir das reclamagdes e denuncias da comunidade académica e das
demandas das unidades académicas e administrativas, visando a garantia de ambientes mais seguros na
Universidade;

g) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacao para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢dao da Equidade, Diversidade e
Inclusdo.

§ 5° Compete a Secretaria de Comunicagao e Marketing (UFC Informa):

a) elaborar e produzir o material destinados a campanhas de sensibilizagdo e
conscientizagdo sobre assédio e discriminacdes voltadas para toda a comunidade académica, com
periodicidade minima anual;

b) desenvolver material educativo redigido em linguagem simples e acessivel sobre a
tematica do assédio e das discriminagdes, inclusive com foco na divulgagdo da presente politica;

c) oferecer suporte na elaboracao e divulgagdo de campanhas e materiais educativos aos
demais setores responsaveis pela prevengdo ao assédio e as discriminagdes;

d) divulgar as empresas e aos trabalhadores(as) terceirizados(as) dos contratos sob sua
gestdo e fiscalizagdo o Codigo de Etica e a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminagdes da UFC;

e) promover agdes de sensibilizagdo dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) dos
contratos sob sua gestdo sobre a tematica do assédio e das discriminagdes por meio de atividades
educativas, reuniodes, palestras etc;

f) utilizar mecanismos de solucdo consensual de conflitos, como mediagao e conciliagao,
quando identificados casos com potencial evolucdo para situagdes de assédio e discriminagdes que
envolvam trabalhadores(as) terceirizados(as);

g) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminagdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusado.

§ 6° Compete a Secretaria de Acessibilidade:

\ \

a) organizar acdes de promocao a inclusdo e a acessibilidade e dar suporte as unidades
académicas e administrativas em demandas que versem sobre o tema;

b) promover debates e eventos sobre tematicas anticapacitistas, visando sempre ampliar a
valorizagdo e a dignidade da pessoa com deficiéncia e combater praticas discriminatdrias;

c) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promoc¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusado.

§ 7° Cabe a Secretaria de Meio Ambiente da UFC (SMA):

a) divulgar as empresas e aos trabalhadores(as) terceirizados(as) dos contratos sob sua
gestdo e fiscalizagdo o Codigo de Etica e a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminag¢des da UFC;

b) promover agdes de sensibilizagdo dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) dos



contratos sob sua gestdo sobre a tematica do assédio e das discriminagdes por meio de atividades
educativas, reuniodes, palestras etc;

¢) utilizar mecanismos de solu¢ao consensual de conflitos, como mediacao e conciliagao,
quando identificados casos com potencial evolucdo para situagdes de assédio e discriminagdes que
envolvam trabalhadores(as) terceirizados(as);

d) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminagdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusado.

§ 8° Compete a Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagdo Académica (EIDEIA),
por meio da Coordenadoria de Inovagdo e Desenvolvimento Académico (COIDEA):

a) realizar ciclos de palestras, cursos, simpdsios ou quaisquer atividades de capacitagdo na
tematica da prevencao e do enfrentamento aos assédios e as discriminagdes, com periodicidade anual,
voltados para a comunidade académica;

b) incluir, anualmente, o tema de enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminagdes
nas atividades de capacitagdo dos servidores docentes efetivos e em estagio probatorio.

§ 9° Compete a Ouvidoria Geral:

a) colaborar na realizacdo das campanhas informativas, cursos de capacitagdo e eventos de
sensibilizacdo realizados pelas demais unidades envolvidas nas a¢des de prevengao;

b) realizar a divulgagdo dos procedimentos de dentincia do Fala.BR e das protegdes ao
denunciante a toda a comunidade académica;

c) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacao para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e
Inclusao.

§ 10 Incumbe a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE):

a) realizar ciclos permanentes de formacdo para discentes na tematica da prevengdo e do
enfrentamento aos assédios e as discriminagdes, com periodicidade minima anual, havendo a certificacao
com a finalidade de ser contabilizada como carga horaria complementar;

b) manter didlogo, construir parcerias e apoiar agdes com grupos, coletivos e organizagdes
estudantis voltadas a prevengao e ao enfrentamento dos assédios e das discriminagdes;

c) divulgar aos estudantes o conteudo e as diretrizes da presente Politica;

d) divulgar materiais produzidos sobre o enfrentamento aos assédio e as discriminacoes
para os beneficidrios da Assisténcia Estudantil;

e) divulgar as empresas e aos trabalhadores(as) terceirizados(as) dos contratos sob sua
gestdo e fiscalizagdo o Codigo de Etica e a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminagdes da UFC;

f) promover agdes de sensibilizacdo dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) dos
contratos sob sua gestdo sobre a temdtica do assédio e das discriminagdes por meio de atividades
educativas, reunides, palestras etc;

g) utilizar mecanismos de solugdo consensual de conflitos, como mediacao e conciliagdo,
quando identificados casos com potencial evolugdo para situacdes de assédio e discriminagdes que
envolvam trabalhadores(as) terceirizados(as)

h) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacao para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e
Inclusédo;

1) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promoc¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusado.

§ 11 A Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT) compete:



a) realizar acdes artistico-culturais com periodicidade minima anual, que promovam a
diversidade e a inclusdo, e abordem tematicas relacionadas ao combate ao assédio, as discriminagoes, as
violéncias de género, de raca, capacitivas, geracionais € outras congéneres;

b) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminagdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusado.

§ 12 Compete a Pro-Reitoria de Extensdao (PREX):

a) incentivar a criacao e fomentar o desenvolvimento de projetos focados na tematica da
prevencdo e do enfrentamento dos assédios e das discriminacdo, envolvendo a comunidade local em
debates e atividades praticas;

b) caracterizar agdes com o tema assédio e discriminagdes como area tematica estratégica
da PREX;

c) promover ¢ fomentar, através de projetos de extensdo, o acesso a servigos de apoio
psicologico, juridico e social para vitimas de assédio e discriminagao;

d) inserir o tema assédio e discriminacdes na agenda de temas de formagdes extensionistas;

e) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promoc¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusao.

§ 13 Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP):

a) realizar ciclos permanentes de capacitacao na tematica da prevengao e do enfrentamento
aos assédio e as discriminagdes para servidores(as) técnico(a)-administrativos(as) e docentes, com
periodicidade minima anual, garantindo a participagdo de todos(as) os(as) servidores(as);

b) orientar periodicamente a Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (EBSERH) a
realizar acdes de capacitagcdo para prevengdo e enfrentamento aos assédios e as discriminagdes, inclusive
por meio de parcerias com a UFC;

c) realizar ciclos permanentes de capacitagdo obrigatoria especificos para todos(as) os(as)
ocupantes de cargos de gestdo sobre saude no trabalho, assédio moral, sexual, discriminagdo, gestdao
participativa humanizada e prevengdo de conflitos no Programa de Desenvolvimento de Gestores (PDQ),
preferencialmente no inicio do exercicio da fun¢do, com periodicidade minima anual,

d) realizar capacitagdo especifica, obrigatoria e continuada para os(as) servidores(as) e
membros de comissdes ou comités responsaveis pelas agdes de prevencao, apuragdo e enfrentamento ao
assédio moral, sexual ¢ discriminagdes;

e) incluir a tematica da prevencdo e do enfrentamento aos assédios e as discriminacdes
como tema no seminario de ambientagdo quando do ingresso dos(as) servidores(as) na instituicao;

f) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto assédio para o Nucleo de
Acolhimento da Secretaria Secretaria de Promoc¢ao da Equidade, Diversidade e Inclusao;

g) realizar pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho, visando
diagnosticar conflitos danosos que futuramente possam vir a configurar assédio moral, sexual e
discriminacgoes;

h) acompanhar os pedidos de remocdo de unidades, com andlises das circunstancias e
quantitativos por setores, com eventual proposi¢cdo de sugestdes de mudangas na organizagao do trabalho
em caso de ocorréncias sistematicas;

1) promover campanha educativa anual e eventos sobre o tema com producao e veiculagao
de material informativo sobre relagdes saudéveis de trabalho, académicas e interpessoais, com énfase nas
consequéncias dos assédios e das discriminagoes;

j) incluir a tematica de equidade, diversidade e inclusdo nos cursos de capacitagdo
promovidos pela PROGEP;

k) incentivar as abordagens de praticas de comunicagdo nao violenta e de mediacdo de



relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, assegurando a livre participagdo das partes envolvidas;

) incluir a pessoa com deficiéncia, visando o respeito a sua dignidade, autonomia,
produtividade no dmbito do trabalho na UFC, bem como a prevenc¢do a todas as formas de isolamento e
exclusao;

m) coordenar as Politicas de Equidade, Diversidade e Inclusdo no ambiente de trabalho.
§ 14 Compete a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD):

a) desenvolver e executar atividades de preven¢do ao assédio e as discriminagdes inerentes
a formagdo de graduacdo, garantindo sempre a articulacdo com as Coordenagdes dos Cursos,
Coordenadorias de Programas Académicos, Departamentos e Unidades Académicas;

b) implementar no Projeto Pedagogico Institucional da UFC o combate aos assédios e as
discriminagdes, orientando nesse sentido os Projetos Pedagogicos de Curso, com destaque para o perfil
dos egressos.

c) estimular, junto as coordenagdes dos cursos de graduacdo da UFC, a criagdo de
componentes curriculares que versem sobre preven¢ao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e as
discriminagoes.

d) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promoc¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusao.

§ 15 Compete a Pro-Reitoria de Inovagao e Relagdes Interinstitucionais (PROINTER):

a) incentivar acdes de Empreendedorismo e Inovagdo nos programas institucionais (ex.:
Empreende UFC, Inovan’do UFC, Projetos Estratégicos, etc) que visem o desenvolvimento de solugdes
inovadoras para prevencao e enfrentamento aos assédios € as discriminagdes;

b) desenvolver agdes de sensibilizagdo de discentes e servidores participantes dos
programas institucionais (ex.: Empreende UFC, Inovando UFC, Projetos Estratégicos, etc) e de membros
de startups pré-incubadas/incubadas no Parque Tecnoldgico da UFC (Partec UFC) em prevengdo e
enfrentamento aos assédios e as discriminagoes;

¢) incluir no Manual do Estudante Internacional um capitulo com informagdes e orientagdes
sobre prevencao e enfrentamento ao assédio e as discriminagdes.

d) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminagdo para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e
Inclusado.

§ 16 Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD):

a) sempre que possivel, incluir como exigéncia nas contratagdes ou manutencdo dos
contratos a capacitacdo e o letramento dos funcionarios(as) terceirizados(as) na prevencdo e combate ao
assédio e as discriminagoes;

b) orientar aos gestores de contrato sobre a divulgagdo junto as empresas e
trabalhadores(as) terceirizada(as) o contetudo e as diretrizes da presente Politica;

c) assegurar que a implementagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFC contemple, na cadeia de valores, o combate aos assédios e as discriminagdes;

d) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto caso de assédio ou
discriminacao para o Nucleo de Acolhimento da Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e
Inclusdo.

§ 17 Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PRPPG):

a) fomentar agcdes de enfrentamento aos assédios e as discriminagdes nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdao no ambito da pos-graduacdo, especialmente nas atividades de orientacao,
qualificacdo e defesa de trabalhos académicos;

b) garantir que a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento aos Assédios e as Discriminagdes
esteja presente nos normativos internos dos programas de pos-graduacdo - regimento, resolugdo ou



portarias internas;

c) desenvolver e executar atividades e/ou agdes de prevencdo ao assédio e as
discriminacdes inerentes a formacdo de pos-graduacdo, garantindo sempre a articulagio com as
Coordenacodes dos Cursos ¢ Unidades Académicas;

d) incentivar e dar publicidade a pesquisas sobre assédio e discriminagdes;

e) encaminhar vitimas e demais envolvidos(as) em suposto assédio para o Nucleo de
Acolhimento da Secretaria Secretaria de Promog¢ao da Equidade, Diversidade e Inclusao.

Art. 12. Sera oportunizado o acesso e incentivada a participa¢ao de toda a comunidade
universitaria nos cursos de capacitacido e eventos de sensibilizacdo referidos no artigo anterior, incluindo
servidores(as) cedidos(as) a outras instituigdes ou com lotacao temporaria em 6rgaos externos.

CAPITULO III
DO ACOLHIMENTO

Art. 13. O acolhimento compreende um conjunto de acdes de atendimento técnico e
humanizado destinado as pessoas da comunidade académica envolvidas em situacdes de assédio moral,
sexual ou discriminagdo. Neste atendimento, os(as) envolvidos(as) serdo orientados(as) sobre os recursos
institucionais disponiveis para cada caso e sobre os caminhos possiveis para a formalizacao da dentincia.

Art. 14. O servico de acolhimento sera prestado preferencialmente pelo Nucleo de
Acolhimento, setor especializado da Secretaria de Promocao da Equidade, Diversidade e Inclusdo, que
devera ser estruturado especificamente no intuito de promover a escuta ativa, o cuidado, o apoio e a
orientagao a pessoas envolvidas em situagdes de assédios e discriminagdes no ambito da UFC.

§ 1° O Nucleo de Acolhimento sera composto por equipe multiprofissional, composta por
assistente social e psicologa aptas a lidar com os casos de assédio moral, de assédio sexual e de
discriminacao, devendo ser propiciado, sempre que possivel, orientagdo juridica.

Art. 15. O setor a que se refere esta Secdo promovera o funcionamento do servigo de
atendimento em todos os campi da Universidade na Capital e nos interiores, garantindo aos usudrios o
acesso a atendimento presencial ou virtual.

§ 1° O Nucleo de Acolhimento podera realizar agdes presenciais itinerantes nos campi da
Universidade, sem prejuizo do funcionamento do servico de atendimento virtual.

§ 2° Caberda ao Nucleo de Acolhimento realizar o atendimento de qualquer pessoa que
sofrer alguma situag@o que possa ser caracterizada como assédios ou quaisquer formas de discriminagao.

§ 3° A composi¢cdo do nucleo de atendimento deve assegurar que as vitimas do género
feminino sejam atendidas por profissional do mesmo género, visando o respeito a sua individualidade e as
suas necessidades especificas. Nos casos de conduta discriminatoria contra pessoa pertencente a grupo
minoritario, no acolhimento da suposta vitima devera haver, sempre que possivel, representacdo do
respectivo grupo.

§ 4° As agdes de acolhimento serdo pautadas pela logica do cuidado com pessoas expostas a
riscos psicossociais e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relagdo a procedimentos formais de
natureza disciplinar.

§ 5° A escuta ¢ o acolhimento devem visar a atencao humanizada e centrada na necessidade
da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia
e liberdade de escolha.

§ 6° Os membros do Nucleo de Acolhimento poderdo propor a¢des imediatas para preservar
a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminacao, inclusive,
sugerindo as providéncias necessdrias, a fim de mitigar prejuizos académicos e profissionais.

§ 7° Podera também comunicar imediatamente a autoridade policial a ocorréncia de
possivel conduta qualificada como crime grave supostamente cometida por agente publico, efetuando
inclusive a lavratura do Boletim de Ocorréncia, que devera ser juntado aos autos do processo de apuragao;



§ 8° O Nucleo de acolhimento podera realizar o encaminhamento das vitimas de suposto
assédio para servigos gratuitos de saude, inclusive de atendimento psicolédgico, prestados pela UFC ou por
outros 6rgdos e entidades.

§ 9° Nos casos em que nao houver sido formalizada denuncia, havendo indicios suficientes
para a apuragdo dos fatos, os membros do Nucleo de Acolhimento deverdo registrar os relatos a eles
apresentados, reduzindo-os a termo, € encaminhar representacao a Ouvidoria Geral.

CAPITULO IV
DA APURACAO E RESPONSABILIZACAO

Art. 16. A pratica de Assédios e Discriminagdes ensejard a apuracio dos fatos com vistas a
devida responsabilizacao dos envolvidos no caso.

§ 1° O processo de apuragdo serda iniciado mediante apresentacdo de denuncia,
preferencialmente redigida ou registrada em termo pela vitima, ou por representacao de agente publico,
realizados por meio da plataforma de ouvidoria do Governo Federal.

§ 2° A denuncia e a representacdo deverdao conter indicios minimos de autoria e
materialidade, indicando elementos de informagdo e contextualizagdo complementares, assegurando-se
celeridade, protecao da vitima e sigilo na sua apuragao.

Art. 17. O processo de apuracdo e responsabilizagdo ocorre mediante agdo auténoma ou
coordenada dos seguintes 6rgaos:

I - Ouvidoria Geral;

II - Comissdo de Etica;

IIT - Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD);
IV - Comissdao Permanente Disciplinar Discente (CPDD)

IV - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao (PROPLAD)

§ 1° Compete a Ouvidoria Geral:

I - receber dentincias e representagdes de assédios e discriminagdes de toda a comunidade
universitaria;

I - remeter denuncias e representagdes as unidades de apuracdo competentes, apoOs
realizada analise preliminar que confirme a existéncia de requisitos minimos de autoria, materialidade e
relevancia;

IIT - encaminhar vitimas em suposto assédio para a Unidade de Acolhimento.
§ 2° Compete a Comissio de Etica:

a) apurar eventual infracdo ética nos casos em que a conduta ndo se enquadre como infragao
disciplinar;

b) encaminhar a Ouvidoria Geral as denuncias de Assédio Moral, Sexual e Discriminagdes
que se configurem, em tese, infracao disciplinar cometida por agente publico.

§ 3° Compete a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD):

a) realizar o juizo de admissibilidade das denuncias e representacdes de assédio e outras
discriminacdes contra servidores(as) docentes e técnico(a)-administrativos(as) encaminhados(as) pela
Ouvidoria, atribuicdo a ser exercida exclusivamente pela unidade de correigao;

b) conduzir o procedimento de apuracdo adequado das dentincias e representacdes contra
agentes publicos, quando presentes os requisitos necessarios;

c) realizar as comunicagdes de direito as autoridades policiais, apos a conclusdo do
processo de apuragdo, quando restar comprovada administrativamente a ocorréncia de conduta criminosa.

§ 4° Compete a Comissdo Permanente Disciplinar Discente:



a) realizar o juizo de admissibilidade das denuncias de Assédios e discriminagdes contra
discentes encaminhadas pela Ouvidoria;

b) conduzir o procedimento de apuracdo adequado das denuncias contra discentes, quando
presentes 0s requisitos para a apuragao;

c) realizar as comunicagdes de direito as autoridades policiais, apos a conclusdo do
processo de apuracao, quando restar comprovada administrativamente a ocorréncia de conduta criminosa.

§ 5° Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio (PROPLAD):

I - acionar a unidade responsavel pela gestdo e fiscalizacdo dos contratos de mao de obra
terceirizada para que:

a) realize a comunicacao formal a empresa acerca de dentncias ou reclamacgdes envolvendo
trabalhadores(as) terceirizados(as);

b) acompanhe o processo de apuragao e responsabilizacdo conduzido pela empresa;

I - promover a responsabilizacdo e aplicar penalidades contratuais as empresas
terceirizadas nos casos de reiteragdo contumaz de praticas de assédio por parte de seus(suas)
trabalhadores(as).

§ 5° A Comissao Permanente Disciplinar Discente serd instituida como 6rgao suplementar
da Reitoria e unidade de carater permanente dotada de pessoal com conhecimento especializado, a qual
competirda a apuracdo de denuncias contra discentes da Instituicdo, especialmente as que envolverem
condutas de assédios e discriminagdes, bem como outras infragdes disciplinares de natureza grave.

§ 6° Cabera a Comissdao Disciplinar Discente a elaboracdo de regimento interno, a ser
submetido para apreciagdo do Conselho Universitario, contendo informagdes sobre estrutura, recursos
humanos e detalhamentos de sua competéncia.

Art. 18. Em caso de recebimento de dentncia ou representacdo por qualquer unidade
académica ou administrativa que ndo seja a Ouvidoria, a respectiva unidade devera, obrigatoriamente,
registra-la na Plataforma digital do Governo Federal para ciéncia e encaminhamento pela Ouvidoria.

§ 1° No atendimento pela Ouvidoria, a denunciante do género feminino deve ser,
preferencialmente, atendida por profissional do mesmo género, visando o respeito a sua individualidade e
as suas necessidades especificas.

Art. 19. O juizo de admissibilidade e a condu¢do do processo de apuragdo das dentincias de
assédio e discriminagdes sao atribuicdes exclusivas da CPPAD, no casos em que o(a) denunciado(a) seja
servidor da UFC, e da CPDD, nos casos em que o(a) denunciado(a) seja estudante.

Art. 20. Na apuracdo de casos de assédios e discriminagdo em que a suposta vitima seja do
género feminino, as Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar formadas pela CPPAD e pela
CPDD deverao observar composi¢ao majoritariamente feminina.

§ 1° Nos casos de conduta discriminatoria contra pessoa pertencente a grupo minoritario, no
acolhimento da suposta vitima e na posterior apura¢do, deverd haver, se possivel, representacdo do
respectivo grupo.

Art. 21. Constatada a ma-fé do(a) denunciante, deve ser apurada a sua responsabilidade
administrativa, sem prejuizo de eventual reconhecimento do ilicito nas esferas civil e penal.

Art. 22. Eventuais retaliagcdes contra o(a) denunciante, a vitima, as testemunhas e os(as)
auxiliares em investigacdes ou em processos de apuracao da pratica de assédios ou discriminagdes serao
encaminhadas a Controladoria-Geral da Unido para a respectiva apuragao.

Art. 23. Deve ser assegurada a protecdo a vitima, as testemunhas e aos(as) auxiliares em
investigacdes ou em processos que apurem a pratica de assédios e discriminag¢des, devendo o oOrgao
competente ajustar, entre outras medidas, a mudanca de local/horario de trabalho, troca de disciplina,
cumprimento de atividade remota, entre outras medidas consideradas efetivas para a protecao.

Art. 24. Os(as) servidores(as) que compdem os 0rgaos responsaveis pelo processo de
apuracdo e responsabilizacdo deverdo participar de capacitacdes obrigatdrias e continuadas sobre assédio
moral, sexual e demais formas de violéncia e discriminagdo, com o objetivo de qualificar o atendimento, a



escuta e a conducdo adequada das denuncias, garantindo o cumprimento dos principios de ética, sigilo,
imparcialidade e acolhimento as vitimas.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO

Art. 25. O sistema de monitoramento da presente politica tem por finalidade obter de modo
continuo evidéncias ¢ melhorar o nivel de informacdes sobre as diversas dimensdes do assédio e da
discriminacdo na Universidade, apoiando a tomada de decisdes (desde a prevencdo, acolhimento,
responsabilizagdo) e facilitando a comunicagdo com outros atores interessados.

Art. 26. O sistema de monitoramento sera realizado mediante a atividade auténoma ou
coordenada dos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria de Promocdo da Equidade, Diversidade e Inclusdao (SPEDI);

IT - Coordenadoria Geral de Auditoria (CGAUD);

IIT - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);

IV - Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD).

§ 1° Compete a Secretaria de Promocao da Equidade, Diversidade e Inclusao:

a) coordenar o processo de elaboragao do Relatério Anual de Monitoramento da Politica,
sistematizando e analisando dados qualitativos e quantitativos sobre agdes de prevencao, acolhimento e
responsabilizagdo relacionadas ao assédio e as discriminagdes;

b) consolidar informacgdes enviadas pelas demais unidades envolvidas na Politica,
promovendo a articulagdo intersetorial para a producdo de diagnosticos e andlises integradas;

c) propor indicadores e metodologias para o aprimoramento continuo do sistema de
monitoramento, em didlogo com os demais 6rgaos participantes;

d) elaborar recomendagdes para o aprimoramento da Politica com base nos dados coletados
e nos diagndsticos produzidos;

e) divulgar periodicamente os resultados do monitoramento de forma acessivel,
transparente e em linguagem cidada, nos canais oficiais da Universidade.

§ 2° Compete a Coordenadoria Geral de Auditoria (CGAUD):

a) realizar ciclo periodico de auditoria sobre a efetivagdo da Politica de Enfrentamento ao
Assédio;

b) solicitar informagdes pontuais as unidades responsaveis pela operacionalizagdo da
politica, a fim de esclarecer fatos ou episodios especificos;

c) responder demandas de Auditoria Externa sobre a teméatica, com o apoio informacional
das demais unidades operacionalizadoras da politica;

d) analisar o Relatério Anual emitido pela Secretaria de Preven¢do e Enfrentamento ao
Assédio e as Discriminac¢oes na UFC.

§ 3° Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP):

a) monitorar a participacdo de servidores nos cursos de capacitagdo sobre assédio e
discriminacao;

b) monitorar por meio do sistema Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
(SIASS) e da atuacao da equipe técnica da Divisdo de Pericia em Saude (DIPES), os casos de adoecimento
mental relacionados, direta ou indiretamente, a situagdes de assédios ou discriminagdes, realizando
analises das circunstancias e dos quantitativos por setor e propondo, quando necessario, mudangas na
organizacao do trabalho em casos de ocorréncias sistematicas.

§ 4° Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD):



a) monitorar se as empresas, quando a capacitacdo sobre o tema constar como exigéncia
contratual, estdo efetivamente realizando as acdes de formagdo e letramento destinadas aos(as)
trabalhadores(as) terceirizados(as);

b) monitorar, junto aos gestores de contratos, a realiza¢do das a¢des de sensibilizagdo sobre
assédio e discriminacdo e a participagdo dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) nessas atividades.

TITULO IV
DO ASSEDIO MORAL

Art. 27. Considera-se como assédio moral a pratica reiterada ou prolongada no tempo de
conduta abusiva manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos e escritas humilhantes,
constrangedoras, torturantes e vexatorias, independentemente de intencionalidade, que possam trazer dano
a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo sua
atividade profissional ou académica ou degradar o ambiente de trabalho e de aprendizagem.

§ 1° A exposi¢do a ato vexatorio extremo, ainda que pontual, também pode configurar
assédio moral, a depender das circunstancias do caso.

§ 2° O assédio moral pode ser identificado nas diversas relacdes entre membros da
comunidade académica, ndo apenas, mas inclusive entre chefias e subordinados, colegas de igual nivel
hierarquico, subordinados em relagcdo as chefias, professores, estudantes e terceirizados, podendo ser
classificado em:

I - assédio moral horizontal, quando cometido entre pessoas de mesmo nivel hierdrquico,
sejam elas servidores técnico-administrativos, servidores docentes efetivos ou substitutos, estudantes ou
terceirizados;

IT - assédio moral vertical descendente, quando cometido pelo superior hierarquico ou
aquele que possui autoridade ou ascendéncia na relagao profissional ou académica; e

IIT - assédio moral vertical ascendente, quando cometido pelo subordinado contra o superior
hierarquico ou aquele que possui autoridade, ascendéncia ou hegemonia na relacdo profissional ou
académica, podendo ocorrer por parte de um unico assediador ou por um grupo de pessoas.

Art. 28. Nao se configuram assédio moral, dentre outros, os atos de gestdo administrativa
vinculados ao interesse da Administracdo, tais como atribuir tarefas, organizar, gerenciar, coordenar,
monitorar e controlar o desenvolvimento das atividades e exigir o cumprimento de carga-horaria didria de
trabalho, desde que respeitado o principio da razoabilidade e exercido de forma racional, sensata, coerente
e justa, sem finalidade discriminatoria.

§ 1° Nao se configuram praticas de assédio moral contra discentes cobrancas acerca de
produtividade, criticas, exigéncias relativas ao cumprimento de componentes curriculares e normas
institucionais, desde que realizadas de forma respeitosa, razodvel e sem finalidade de isolar, humilhar,
perseguir, intimidar, ameacar, discriminar ou prejudicar academicamente o discente.

§ 2° As condigdes fisicas estruturais do ambiente de trabalho e académico ndo configuram
assédio moral, desde que a pessoa ndo seja intencionalmente ali alocada como forma de puni¢ao ou
humilhagao publica.

TITULO V
DO ASSEDIO SEXUAL

Art. 29. Considera-se como assédio sexual para fins desta Politica o comportamento de
conotacdo sexual ou intimo, em que se estabeleca uma relagao laboral ou educacional, praticado contra a
vontade de alguém, que se manifesta por meio de palavras orais ou escritas, gestos, contatos fisicos ou por
meios virtuais, considerado desagradavel, desconfortdvel, ofensivo e impertinente pela vitima.

§ 1° Para a tipificagdo do assédio sexual, ndo € necessaria a repeti¢ao ou sistematizacao da



conduta, bastando, a depender do caso, a pratica de um Unico ato de conota¢do sexual impropria e
indesejada pela vitima.

§ 2° Sao considerados como assédio sexual virtual os casos conduzidos por meio eletronico,
como e-mail, postagens na web, mensagens de texto e outras formas de atividade eletronica.

§ 3° Nao configura assédio sexual a paquera ou flerte correspondido, a tentativa de
aproximacao para relacionamento amoroso ou mesmo sexual, ou elogios, ou proposta sexual, desde que
feitos sem insisténcia, de forma ndo invasiva e sem ameaga, pressao e/ou coagao.

Art. 30. O assédio sexual pode ser identificado nas diversas relacdes entre membros da
comunidade académica, ndo apenas, mas inclusive entre chefias e subordinados, colegas de igual nivel
hierarquico, subordinados em relagdo as chefias, professores, estudantes e terceirizados, individualmente
ou em grupo, podendo ser classificado em:

I - assédio sexual horizontal, quando cometido entre pessoas de mesmo nivel hierarquico,
sejam elas servidores técnico-administrativos, docentes, professores substitutos, estudantes ou
terceirizados;

IT - assédio sexual vertical descendente, quando cometido pelo superior hierarquico ou
aquele que possui autoridade ou ascendéncia na relagdo profissional ou académica;

IIT - assédio sexual vertical ascendente, quando cometido pelo subordinado contra o
superior hierarquico ou aquele que possui autoridade/ascendéncia/hegemonia na relagao profissional ou
académica.

Art. 31. As condutas caracterizadoras de conota¢ao sexual serao analisadas obedecendo a
divisdo entre situagdes de baixa ou média reprovabilidade social, ndo atentatdrias a liberdade sexual ou a
dignidade do ofendido e situagdes de assédio sexual.

TITULO VI
DAS DISCRIMINACOES

Art. 32. Considera-se discriminagdo toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em sexo, género, idade, orientagdo sexual, deficiéncia, crenga religiosa, convicgdo filosofica ou
politica, raga, cor, biotipo, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada.

Art. 33. Constituem violagdes a dignidade e liberdade sexual no contexto profissional e
académico qualquer conduta discriminatoria em razdo do sexo, identidade ou expressdo de género ou
orientagdo sexual, que causem, intencionem ou sejam suscetiveis de provocar danos fisicos, psicologicos,
morais, sexuais ¢ econdomicos.

Art. 34. Consideram-se violagdes conectadas ao racismo, a injaria racial, a discriminagao e
ao preconceito com foco nas questdes €tnico-raciais e de cor das pessoas, a violéncia de raga, cor e etnia,
assim entendida como qualquer ato, expressao escrita, verbal ou gesto dirigido as pessoas em razao de sua
raga, cor ou etnia que causem, intencionam ou sejam suscetiveis de provocar danos fisicos, psicoldgicos,
morais, sexuais, culturais, politicos e econdmicos.

’ TITULO VII ’
DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS AOS CASOS DE ASSEDIO E DISCRIMINACOES

Art. 35. A apuracdo de praticas de Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminag¢des
envolve diversos orgdos da comunidade universitaria ¢ pode ensejar ainda a participacdo de atores
externos, a depender da gravidade da conduta e das pessoas envolvidas.

Art. 36. Para fins institucionais, a denuncia ¢ ato formal, escrito e, preferencialmente,



redigido pela vitima, ou reduzido a termo a partir do seu relato, que devera ser apresentado a Ouvidoria
Geral, a qual fard a analise prévia dos elementos descritivos minimos, ou seja, dos indicios de autoria,
materialidade e compreensao.

§ 1° Constatada a presenga dos requisitos minimos a que se refere o caput, essenciais a
apuracao do caso, a Ouvidoria realizara o encaminhamento da dentincia a uma das unidades competentes
referidas no Art. 17.

§ 2° Caso a denuncia de assédio moral, assédio sexual e discriminagdes seja apresentada a
outros 0rgdos e agentes publicos da Universidade que ndo seja a Ouvidoria, devera ser realizado o
acolhimento inicial da vitima e o seu encaminhamento ao Nucleo de Acolhimento.

§ 3° Ao receberem dentincia de assédio moral, assédio sexual e discriminagdes, os outros
orgaos e agentes publicos da Universidade devem orientar o denunciante acerca do papel da Ouvidoria
enquanto canal competente para o recebimento de denuncias, respeitando-se o sigilo do seu conteudo e a
protecdo ao denunciante.

Art. 37. Para fins institucionais, a representagdo ¢ o ato formal, escrito, lavrado por
servidor(a) publico(a) a partir de denuncia a ele apresentada ou de fatos de que ele teve ciéncia no
exercicio de suas atribuicdes, o qual devera ser encaminhado a Ouvidoria Geral como cumprimento de
dever legal, respeitado o sigilo das informacgdes e a prote¢do ao denunciante.

§ 1° A representagao devera ser feita nos casos em que o servidor tenha ciéncia de situagao
de assédio moral, assédio sexual ou discriminagdes.

§ 2° A representacao deve conter a identificagdo do representado, a indicagdo precisa da
suposta irregularidade e das provas ja existentes e disponiveis.

Art. 38. O Nucleo de Acolhimento, nos termos dos Arts. 13 e 14 deste normativo, realizara
o atendimento a comunidade universitdria e, caso a vitima ainda ndo tenha formalizado a denuncia perante
a Ouvidoria, fara o encaminhamento do caso conforme previsto no §9° do Art. 15.

Art. 39. Nos casos de dentincias de assédio e discriminagdes, se¢ o denunciado for servidor
publico, a dentincia ou representacdo serd iniciada na Ouvidoria, que a encaminhard para a Comissao de
Etica, quando a conduta narrada se tratar de infracdo ética, ou para a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD, quando se tratar de infragao disciplinar.

Art. 40. Caso a denuncia seja realizada contra discente, o processo serd iniciado na
Ouvidoria, que o encaminhara a Comissdo Permanente Disciplinar Discente para a devida apuragdo via
Processo Administrativo Disciplinar Discente e eventual aplicagdo de penalidades previstas no Regimento
Geral da UFC.

Art. 41. Quando o denunciado for empregado(a) de empresa terceirizada que presta servigos
a Universidade Federal do Ceara, o caso serd encaminhado para a Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragdo (PROPLAD) para que acione a unidade responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato
de mdo de obra para promover a responsabilizagao na forma do contrato e legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A unidade gestora do contrato devera acompanhar todo o processo de
apuracdo e responsabilizac¢do, cobrando as devidas providéncias e informando 8 PROPLAD as medidas
adotadas.

Art. 42, Se a vitima de assédio, discriminagdo ou de crime contra a dignidade sexual for
menor de 18 (dezoito) anos, o setor de acolhimento deve realizar a comunicacao formal do fato ao seu
responsavel legal e a autoridade policial especializada para encaminhamento ao Ministério Publico e
Conselho Tutelar competente.

Art. 43. Tratando-se de processo de apuracdo contra servidor publico ou discente, a
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD ou a Comissao Disciplinar
Discente realizardo o juizo prévio de admissibilidade, o qual ensejard, de forma fundamentada:

I - o arquivamento de denuncia, representacdo ou relato de irregularidade, caso estejam
ausentes os elementos necessarios a apuragao;

II - a celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos casos do § 1°



IIl - a instauragdo de procedimento investigatorio preliminar, no caso de falta de
informagdes ou na impossibilidade de obté-las por meios proprios;

IV - a instauragdo de processo correcional (sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar); ou

V - ainstauragdo de processo administrativo disciplinar discente.

§ 1° O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento administrativo
voltado a resolucao consensual de conflitos em casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo,
sendo cabivel apenas em situagdes de baixa ou média reprovabilidade social, ndo atentatorias a liberdade
sexual ou a dignidade do ofendido, as quais poderiam ensejar aplicacdo de sancdo disciplinar de
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, além dos demais requisitos previstos na legislacao de
regéncia.

§ 2° Nao serd admitida a formalizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC em
caso de assédio sexual, de valimento do cargo para obtencdo de vantagem sexual, de todas as condutas
descritas no Titulo VI do Cédigo Penal (Dos crimes contra a dignidade sexual), bem como em situagdes de
elevado grau de reprobabilidade social, que ofendem gravemente a moralidade administrativa, as quais
ensejam aplicacao de sancao disciplinar expulsiva.

§ 3° Nao serd admitida a formalizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC em
caso de assédio moral, de uso indevido das prerrogativas/poderes/ferramentas do cargo com o intuito de
causar grave humilhagdo, afronta a dignidade ou dano a satde psicologica da vitima, de pratica de conduta
grave, considerada escandalosa nos termos da lei, de pratica de conduta tipificada no Cédigo Penal como
gravemente ofensiva a vitima, bem como a situacdo de ofensa fisica, as quais ensejam aplica¢do de san¢ao
disciplinar expulsiva.

§ 4° Nao sera admitida a formalizagao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC em
caso de conduta discriminatéria tipificada como crime, de conduta grave direcionada diretamente a uma
pessoa ou conjunto determinado de pessoas, que se vale de condicdo especifica da vitima com intengao
discriminatoria, tendo como intuito ou resultado causar humilhagdo, grave constrangimento ou dano
psicologico.

§ 5° Se presentes indicios suficientes de autoria e materialidade, serd determinada de
imediato a instauracdo de processo correcional, sendo desnecessaria a existéncia de procedimento
investigatorio prévio.

Art. 44. Os processos correcionais de apuragdo (sindicancia ou processo administrativo
disciplinar) podem ensejar o arquivamento do caso, a assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC ou a aplicagao de penalidade disciplinar, quando o denunciado for servidor publico.

Paragrafo Unico. Cabera as unidades de apuragdo obedecer as normas do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal no que couber.

Art. 45. O processo administrativo disciplinar discente pode ensejar o arquivamento do caso
ou a aplicagdo de penalidade disciplinar, de acordo com o Regimento Geral da UFC.

Art. 46. As penalidades disciplinares abrangem as modalidades de adverténcia, suspensao e
desligamento.

§ 1° A adverténcia somente serd aplicada em casos de infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, sendo cabivel apenas em situacdes de baixa ou média reprovabilidade social, ndo
atentatorias a liberdade sexual ou a dignidade do ofendido.

§ 2° Nao sera admitida a aplicacao de adverténcia oral ou escrita em caso de assédio sexual,
de todas as condutas descritas no Titulo VI do Cédigo Penal (Dos crimes contra a dignidade sexual), bem
como em situagdes de elevado grau de reprovabilidade social, que ofendem gravemente a moralidade
administrativa, as quais ensejam aplicacdo de sanc¢do disciplinar de desligamento.

§ 3° Nao sera admitida a aplicacdo de adverténcia oral ou escrita em caso de grave
humilhacdo, afronta a dignidade ou dano a saude psicoldgica da vitima, de pratica de conduta grave,
considerada escandalosa nos termos da lei, de pratica de conduta tipificada no Codigo Penal como
gravemente ofensiva a vitima, bem como a situacdo de ofensa fisica, as quais ensejam aplica¢dao de sangao



disciplinar de desligamento.

§ 4° Nao sera admitida a aplicacdo de adverténcia oral ou escrita em caso de conduta
discriminatoria tipificada como crime, de conduta grave direcionada diretamente a uma pessoa ou conjunto
determinado de pessoas, que se vale de condicao especifica da vitima com intengdo discriminatoria, tendo
como intuito ou resultado causar humilhacdo, grave constrangimento ou dano psicologico.

Art. 47. Todos os procedimentos abertos no ambito da presente politica, apds o seu
encerramento, devem ter sua finalizagdo comunicada a Ouvidoria Geral para fins de organizacao final do
fluxo, comunicagdo periddica ao responsavel pelo sistema de monitoramento dessa Politica e retorno ao
denunciante.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Os casos omissos nesta Politica deverdo ser tratados pela Secretaria de Promogao
da Equidade, Diversidade e Inclusao.

Art. 49. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e as Discriminagdes no ambito da Universidade Federal do
Ceara.

Art. 50. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagao.
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