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PROVIMENTO N° 02/CONSUNI, DE 29 DE JANEIRO DE 2013.

Altera os arts. 139 a 158, 171, 173,
179 a 182, 188 e 226 do Regimento
Geral da UFC e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que deliberou o Conselho
Universitéario, em reunido de 29 de janeiro de 2013, na forma do que dispde a alinea
b do artigo 11 e a alinea s do artigo 25 do Estatuto em vigor, combinados com o artigo
18 do Regimento Geral, e, tendo em vista a necessidade de ajusta-lo, especificamente,
as prescri¢des contidas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 139 a 158, 171, 173, 179 a 182, 188 e 226 do
Regimento Geral da UFC passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 139. O corpo docente da Universidade Federal do Cear4, integrado
de profissionais habilitados para o exercicio de atividades académicas proprias do
pessoal docente, compreende as classes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal com suas correspondentes classes e niveis, dos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos, e ainda, outros
professores temporarios.

Art. 140. Os concursos publicos de provas e titulos para ingresso na
Carreira de Magistério Superior ocorrerdo sempre no primeiro nivel da classe de
Professor Auxiliar, sendo exigido o diploma de curso superior em nivel de graduagio.

Paragrafo tnico. O Edital de abertura do concurso para Professor Auxiliar
contera as caracteristicas das etapas em que se desdpbra o certame, os critérios
eliminatérios e classificatdrios aplicaveis e demais informagdes exigidas em lei e na
regulamentag@o especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 141. Os concursos publicos para ingresso no primeiro nivel de
Professor Auxiliar abrangerdo as seguintes provas e titulos:

I - Provas, com carater eliminatorio:
a) escrita objetiva, quando exigida;

b) escrita subjetiva;



c) didatica;
d) préatica ou pratico-oral, quando exigida;

€) seminario ou defesa do projeto de pesquisa ou extensdo, quando
exigido.

II - Avaliagdo de titulos, com carater classificatorio.

§ 1° A realizagdo das provas obedecera a sequéncia indicada nos incisos I
e Il e s6 podera fazer a prova subsequente o candidato aprovado na prova anterior,
considerando-se imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética
inferior a 7 (sete), consideradas as notas atribuidas para cada prova pelos membros da
Comissdo Julgadora.

§ 2° As provas indicadas nas alineas b e ¢ do inciso I € no inciso II
integram obrigatoriamente o concurso, ficando a exclusivo critério do Conselho de
Centro ou de Faculdade, a partir de sugestdo do Departamento interessado, ou do
Conselho do Campus ou Instituto, incluir, ou ndo, as provas indicadas na alinea a, d e
e do inciso I deste artigo.

Art. 142. A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, consistira da
andlise, pela Comissdo Julgadora, do curriculum vitae do candidato, compreendendo,
dentre outros, os seguintes critérios:

I - produgio cientifica, técnica, literaria, filosofica ou artistica;

II - atividades de ensino;

III - atividades de pesquisa;

IV - atividades de extens3o;

V - atividades profissionais;

VI - atividades de formagdo e orientagdo de discentes.

Art. 143. Os concursos publicos de provas e titulos para ingresso na classe
e nivel Gnicos do cargo isolado de Professor Titular-Livre exigirdo dos concorrentes:

I - o titulo de doutor; e,

IT - 20 (vinte) anos, pelo menos, de experiéncia ou de obtengdo do titulo
de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso.

Paragrafo tnico. O Edital de abertura do concurso para Professor Titular-
Livre contera as caracteristicas das etapas em que se desdobra o certame, os critérios
eliminatérios e classificatérios aplicaveis e demais informagdes exigidas em lei € na
regulamentag@o especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.



Art. 144. Os concursos publicos para Professor Titular-Livre referidos no
artigo anterior serdo abertos, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e
maxima de 120 (cento e vinte) dias, consistirdo na realizagdo de:

I - prova escrita;
II - prova oral;
III - defesa de memorial.

§ 1° As provas escrita e oral, de carater eliminatdrio, terdo a finalidade de
aferir a capacidade de desempenho da atividade docente do candidato, seu nivel de
conhecimento na matéria e seu dominio de matérias afins.

§ 2° A defesa de memorial, de carater classificatério, constard de
exposigdo escrita de modo analitico e critico pelo candidato contendo sua trajectéria
profissional, seus principais trabalhos e relevantes atividades na area de conhecimento
objeto do concurso, com base na qual far-se-a a argui¢do do candidato pelos membros
da Comissio Julgadora.

Art. 145. Dos atos de Comissdo Julgadora nos concursos ou selegdo de
pessoal docente somente sera admitido recurso, por arguicdo de nulidade, em
qualquer das instancias administrativas, sem efeito suspensivo.

§ 1° A nulidade, quando e sempre que declarada, € ato impessoal que tem
efeito erga omnes e ex tunc, vedado o aproveitamento, total ou parcial, de quaisquer
provas ou notas do concurso, além de ndo gerar direitos em favor de qualquer dos
candidatos.

§ 2° A nulidade ndo sera declarada quando:

a) tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo essencial;
b) for a favor de quem lhe houver dado causa.

§ 3° Somente depois de exauridos todos os prazos recursais
administrativos podera o concurso ser homologado e publicizado no Diario Oficil da
Unido.

Art. 146. Os professores Auxiliar e Titular-Livre, ao longo do estagio
probatorio, serdo submetidos a avaliaggo especial realizada por Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho designada no dmbito do respectivo conselho da unidade
académica.

§ 1° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho devera ser
composta de docentes estdveis, com representagdes do Departamento, Campus ou
Instituto de exercicio do docente avaliado e do respectivo Conselho da unidade
académica no qual o docente ministra o maior nimero de aulas.

§ 2° Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, a
avaliagdo especial de desempenho do docente em estdgio probatério devera



considerar:

I - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

II - cumprimento dos deveres docentes e obrigagdes do servidor publico,
com estrita observancia da ética profissional;

III - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-
académicas e administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de
exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagdo;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didético-pedagogico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participagdo e aprovagdo em programacgdo de atividades de docents
em estagio probatorio; e

VI - avaliagdo pelos discentes, na forma prevista em normativo da UFC.

§ 3° A avaliagdo de desempenho do docente ocupante de cargo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, em estigio probatério, serd realizada
obedecendo:

I - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e
dos resultados de todos os relatorios emitidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditorio; e

Il - a realizagdo de reunides de avaliagdio com a presenga de maioria
simples dos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 147. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior far-se-a
mediante progressdo funcional ou promog¢do, com observincia das normas
estabelecidas no Estatuto da UFC, neste Regimento Geral, nas diretrizes gerais
fixadas em ato do Ministério da Educacdo e em resolugdo especifica do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 148. A progressdo funcional na Carreira de Magistério Superior sera
aplicada, no plano horizontal, dentro de uma mesma classe, observando necessaria e
cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

II - aprovagdo em avaliagdo de desempenho com base nas diretrizes gerais
fixadas em ato no Ministério da Educagio e em normas baixadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 149. A promogdo na Carreira de Magistério Superior serd aplicada,
no plano vertical, de uma classe para outra, observando o intersticio minimo de 24



(vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual
se dara a promogdo, desde que atendidas as seguintes condigdes:

I - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de
avalia¢do de desempenho;

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de
avalia¢do de desempenho;

I1I - para a Classe de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

¢) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita, obedecendo-se as normas e procedimentos
estabelecidos em resolugdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo tnico. O processo de avaliagdo de desempenho para acesso a
Classe de Professor Titular referido no inciso IV deste artigo serd realizado por
comissdo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a UFC, observada a regulamentacdo fixada em ato do
Ministério de Estado da Educagéo.

Art. 150. O processo de avaliagdo de desempenho docente para fins de
progressdo funcional e de promogdo far-se-4 de acordo com as diretrizes gerais
previstas em normativo do Ministério da Educagdo e normas constantes de resolugio
especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo contemplando, inclusive, as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional .

Art. 151. O processo de aceleragdo da promogdo sera permitido ao
Professor que, ap6s sua aprovag@o em estdgio probatorio, apresentar a titulagdo, nas
seguintes hipéteses:

I - de qualquer nivel da classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da
classe de Professor Assistente pela comprovagdo da titulagdo de Mestre;

IT - de qualquer nivel da classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da
classe de Professor Adjunto, pela comprovagio de titulagdo de Doutor; e

III - de qualquer nivel da classe de Professor Assistente para o nivel 1 da
classe de Professor Adjunto, pela comprovagéo de titulagdo de Doutor.



Art. 152. A contratagdo de Professores Visitantes, de Professores
Visitantes Estrangeiros e de Professores Substitutos para atender as necessidades
académicas, e, de outros professores tempordrios para suprir as demandas da
expansdo da UFC, sera feita de acordo com a vigente legislagdo federal, mediante
selegdo por provas e/ou titulos, condicionada a existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo e ao quantitativo
maximo de contratagdes estabelecido para a UFC.

§ 1°A contratagdo de professor visitante e de professor visitante
estrangeiro tem por objetivo:

I - apoiar a execugdo dos programas de pos-graduagdo stricto sensu;

I - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa €
extensao;

I1I - contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente; ou
IV - viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico.

§ 2° O professor visitante € o professor visitante estrangeiro para serem
contratados deverdo:

I - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por
deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 3° Sdo requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contrata¢do de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
IT - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

III - ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos dltimos 35
(cinco) anos.

§ 4° A contratagdo dos professores visitantes e visitantes estrangeiros
poderd ocorrer no regime de trabalho de 40 (quarenta horas), com dedicagio
exclusiva.

§ 5° A contratagdo dos professores substitutos somente podera ser feita no
regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

§ 6° Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecer, em
resolugdo especifica, as diretrizes, normas, critérios, procedimentos e prazos
aplicdveis nos processos seletivos para os professores referidos neste artigo.



Art. 153. Os docentes da UFC serdo submetidos a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional;
ou

II - 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em tempo parcial.

§ 1° A UFC poder4, em carater excepcional, mediante aprovagdo do
colegiado do departamento, quando houver, do colegiado da unidade académica e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, admitir a adogdo do regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
diarios completos, sem dedicagdo exclusiva, para dareas com caracteristicas
especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas, com dedicag@o exclusiva, implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excegdes previstas na legislagdo federal, no Estatuto e neste Regimento.

§ 3°0Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser,
temporariamente, vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagéo
exclusiva apés a verificagdo de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de
recursos orcamentarios € financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do
regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta)
horas sem dedicagdo exclusiva, conforme disposto no paragrafo 1°, nas seguintes
hipéteses:

I - ocupagdo de cargo de direcdo, fungdo gratificada ou fungdo de
coordenacdo de cursos; ou

I - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 4° E vedada a mudanga de regime de trabalho aos docentes em estigio
probatdrio.

Art. 154. Independentemente do regime de trabalho, todos os docentes da
UFC sdo obrigados a ministrar disciplina de graduagdo, obedecidas as normas
estabelecidas em resolug@o especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Paragrafo unico. A preservagdo da carga horaria docente minima a ser
ministrada na graduagdo devera estar expressa nos projetos e regimentos de cursos de
pos-graduagdo lato e stricto sensu da UFC como requisito essencial para a sua
aprovacao.

Art. 155. Os docentes em regime de dedicag@o exclusiva podem fazer jus
a percepgdo de:

I - remuneragéo de cargos de diregdo ou fungdes de confianga;



II - retribui¢do por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

III - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agéncias oficiais de
fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da
educagio basica, no dmbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas
oficiais de formagdo de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento
ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagdo prépria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo
tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pela
UFC, exigida a prévia regulamentagéo e autorizagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo;

VIII - retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da UFC, pela participagdo esporadica em
palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagio
do docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art.
76-A da Lein® 8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC, de que trata o
art. 7° da Lei n° 12.677, de 25 de junho de 2012; ¢

XI - retribui¢do pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994.

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades
descritas no inciso VIII que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais, sendo
exigida a prévia autorizagdo da chefia da unidade de lotagdo do docente na UFC.

§ 2°0Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e
remuneragdes referidas neste artigo, na auséncia de disposigdo especifica na
legislagdo propria, serdo fixados em normas da UFC.

§ 3° O pagamento da retribuigdo pecunidria de que trata o inciso sera
divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 156. Anualmente, até o final do més de maio, todos os dooentes em
regime de dedicagdo exclusiva obrigam-se a entregar a Pro-Reitoria de Gestiio de



Pessoas, sob as penas da lei, declaragdo da remuneragdo percebida por atividades
profissionais desenvolvidas no ano anterior.

§ 1° Os docentes que ndo entregarem a declaragdo no prazo estipulado no
caput serdo notificados para fazé-lo no prazo méximo de 30 (trinta) dias, apds o que o
acréscimo salarial correspondente ao regime de dedicagdo exclusiva sera suspenso até
o efetivo cumprimento da obrigag&o.

§ 2° Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixar normas
complementares atinentes a obrigacdo constante deste dispositivo.

Art. 157. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com estrita
observancia aos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade e da publicidade, e, em consondncia com legislagdo federal aplicavel,
elaborar resolugdes especificas e distintas estabelecendo diretrizes, normas e
procedimentos para:

I - os concursos publicos de Professor Auxiliar € Professor Titular-Livre;
II - 0 acesso ao cargo isolado de Professor Titular;

III - o cumprimento e acompanhamento do regime de trabalho e carga
horéria dos docentes;

IV - a avaliagdo de desempenho docente objetivando a progressdo
funcional e promog@o na carreira do Magistério Superior;

V - a contratagdo de professores visitantes, visitantes estrangeiros e
substitutos e demais professores admitidos em carater temporario.

Art. 158. Os integrantes da Carreira do Magistério Superior serdo
remunerados, de acordo com o respectivo regime de trabalho, com valores e vigéncias
estabelecidos na legislagdo federal para cada cargo, classe e nivel.

Art. 171. Os integrantes da Carreira do Magistério Superior tém direito a
concessdo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que poderdo ser gozadas,
parceladamente, em até 3 (trés) periodos, com observancia do plano da unidade de
lotag#o.

Art. 173. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, sem prejuizo das hipéteses de afastamentos previstos na Lei n°
8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de poOs-graduagdo stricto sensu,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituigio;

I - prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de
pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos, com Onus para a institui¢do de origem; e



111 - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educagdo, por periodo
ndo superior a 1 (um) ano e com dnus para a institui¢do de origem, visando ao apoio
ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

IV - participar de estagio de pds-doutorado.

§ 1°Os afastamentos referidos nos incisos I e IV subordinam-se as
seguintes condigdes:

a) ndo ultrapassar a 10% (dez por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio lotados na unidade académica, com direito a pleitear professor substituto
para substitui-los, e de acordo com critérios estabelecidos pela unidade académica;

b) opcionalmente, poderd a unidade permitir, além do estabelecido na
alinea a, o afastamento de 5% (cinco por cento) do total de docentes efetivos na
unidade académica, sem direito a pleitear professor substituto, e de acordo com
critérios estabelecidos pela unidade académica;

¢) prévia manifestagdo da unidade de lotagdo do docente sobre a qualidade
do programa de pds-graduagdo stricto sensu e sua adequagdo a area de conhecimento
de atuagdo do docente na respectiva unidade académica;

d) anélise da solicitagdo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

e) existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer face as
despesas com a contratag@o de professores substitutos dentro dos limites quantitativos
fixados pela Lei n°® 8.745/93.

§ 2°Os afastamentos de que tratam os incisos II e III somente serdo
concedidos a servidores aprovados no estdgio probatdrio do respectivo cargo e se
autorizados pelo Reitor da UFC, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com
prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 3° O docente a quem seja concedido afastamento, na forma deste artigo,
obrigar-se-4 a servir & Universidade, apds o seu regresso, por um periodo, no minimo,
igual ao tempo em que esteja afastado.

§ 4° O ndo cumprimento da condigdo estabelecida no § 3° deste artigo
tornara o docente devedor a Universidade da importéncia total recebida durante o
afastamento, excluida a parte referente a bolsas e outros auxilios eventualmente
concedidos, com a corre¢do monetaria calculada na forma da lei.

§ 5° As disposi¢des dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, entre outras
clausulas julgadas de interesse, constardo obrigatoriamente do termo de compromisso
a ser firmando pelo docente beneficiado, antes do seu afastamento.

§ 6°Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definir,
observada a legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para
participagdo em programas de pos-graduagdo, com ou sem afastamento do servidor de
suas fungdes.
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Art. 179. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) de que
trata o art. 92 do Estatuto da Universidade Federal do Ceara, compete prestar
assessoramento ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo para a formulagdo e
acompanhamento da politica de pessoal docente de nivel superior e de professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Art. 180. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente serda composta de 9
(nove) membros titulares, a saber:

I - 8 (oito) membros representantes do pessoal docente de nivel superior,
eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre os vice-diretores de
unidades académicas;

IT - 1 (um) membro representante do pessoal docente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo dentre
os integrantes de lista séxtupla remetida por docentes do EBTT, em reunido
especialmente convocada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para este fim.

§ 1° Os membros suplentes da CPPD, igualmente eleitos pelo CEPE,
substituirdo, automaticamente, os titulares nas suas faltas, impedimentos e casos de
vacancia.

§ 2° Havendo lacuna na composi¢do da CPPD, e, para assegurar o seu
continuo funcionamento, cabera ao Reitor indicar nomes, preferentemente, dentre
professores doutores com experiéncia na gestdo académica, exigindo-se o quorum de
maioria absoluta do CEPE para homologagdo do nome indicado.

Art. 181. Todos os membros eleitos para a CPPD terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma tnica recondugo.

§ 1° Sempre que os membros da CPPD tiverem findos seus mandatos de
vice-diretores, antes de concluido o mandato na CPPD, manter-se-d0 no exercicio
pleno de suas fungdes até a posse dos novos membros eleitos para evitar a
descontinuidade e prejuizo dos trabalhos da CPPD.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente da CPPD serdo eleitos dentre os
membros titulares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tinica recondugdo.

Art. 182. A Comissio Permanente de Pessoal Docente compete apreciar
as matérias que dizem respeito a:

I - dimensionamento da alocagdo das vagas docentes nas unidades
académicas;

IT - contratagdo e admissédo de professores efetivos e substitutos;
IIT - alteragéo do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progressdo funcional e
promocional;
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V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento,
especializag@o, mestrado, doutorado e pds-doutorado;

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras
institui¢des, universitarias ou ndo;

VII- desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para
fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos;

VIII- exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelos 6rgdos
competentes, por leis ou regulamentos.

188. Os docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFC ficam
lotados no Centro de Humanidades, no Centro de Ciéncias Agrérias e no Instituto de
Cultura e Arte.

Paragrafo unico. A estruturagdo do corpo docente referido no caput
deste artigo observard a legislagdo federal aplicavel, especialmente as normas fixadas
na Lei n® 12.772/12 para a carreira do magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico, além de normatizagdo que venha a ser feita pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em resolugdo especifica.

Art. 226. Incorporar-se-d0 automaticamente a este Regimento Geral e aos
normativos de hierarquia inferior que dele emanam, qualquer nova disposigdo legal
ou outros ditames legais vigentes ndo transcritos ou referidos que lhe sejam
aplicaveis.

Art. 2° Excepcionalmente, para efeito de ajuste aos mandatos dos atuais
Vice-Diretores, a primeira Comissdo Permanente de Pessoal Docente eleita na forma
do art. 180 do Regimento Geral tera seu mandato até o dia 30 de dezembro de 2013,
tornando-se esta a data-base para contagem dos biénios subsequentes.

Art. 3° Ficam revogados os artigos 137, 226-A e o paragrafo tinico do 185
deste Regimento Geral.

Art. 4° Este Provimento entra em vigor nesta data, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza, 29 de janeiro de

2013. /

, Prof. JESUALDO PERE FARIAS

Reitor
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