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RESOLUQKO N9 Ol/COHSUNI,DE 27 DE JANEIRO DE 1984 NH

Discipline e coneeasio de bolees nuUniversidade Federal do Geari.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARK, no uso de suns e-
tribuigaes legals e estatutirias e tendo em vista o que deliberou oCouselho Universitirio, em sue reuniio de 27 de janeiro do 'corrente

K ano, ne forms do que dispae 0 art. 39 da Lei n9 5.540, de 28 de nave!
bro de 1968, combinado com os artigos 12, letra a, e 25, letra do
Estatuto,-e considerando, ainde o diaposto na elIuea 3 do art. 21 do
Regimento Geral, '

El
I B S 0 L V I :-

Art. 19 - A Universidade Federal do Ceari concederi bolaes p3
re eteuder aos programas a seguir enumerados:

a) ResidEncia Médica;b) Monitorga;L . c) Iniciagao Céentifica; ~
‘ d) Administragao do Ensino, da Pesquisa, da Extensao e de Ati

vidades-Meio; 'e) Apoio a Egtudante Carente;
W i) Capacitagao de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;; ' ‘ g) Estigio Curricular.

5 l9 - 0 pagamento das bolsas de que trata este'artigor seri
feito com recursos do Orgamento pr5prio da Univereidade.

; 5 29 — A fixaiio do'nfimero de balsa; sari estabelecido no P13
? no Operacional em vigencia e nos limitee das disponibilidadee organegtiriase

Art. 29 - As bolsas a que se refere o artigo anterior tam as
/Q\ seguintes finelidedes:

' f a) ResidEncia Médica - Aperfei oar a forma 30 profissional de\\\ 9 9médicos, instituida e conceituada por lei;
mente 3 renovagio dos membros do Magistério Superior da UFC;

c) Inicieggo Cientifice - Former futuros pesquisadores, dentm
\l b) Monitoria - Former futures docentes, visendo prioriterig

‘ aquelee alunos cuje vocagio tenha sido,por alguma forms demonstrade;
‘ d) Administragio do EnsinolPesquisa/ExteusioIAtividades-Heio-
1 - Dar oportunidade a que eatudantes possam estagiar junto Es ativida-‘ des de administragio do Ensiuo, da Pesquisa, da Extensio e de Atividgdes-Meio de pr6pria Universidade, estimulando a formaqio de futuros

integrantes do corpo técnico-administretivo de instituigaea de enaino;
~ e) Apoio a Estudaute Carente - Der apoio financeiro para 313

neutegeo e pouaada de estudeutes comprovadamente ceieutea;
f) Formagao de Pessoel Docente e Administrativo - Apoiar os

progremas de Cepecitagio de Docente (PICD) e.de.demenda Iocial,bem cg
. mo atender ao projeto de Deseuvolvimento de Recuraos Humanos (DRH),em

endemento da Universidade;
\ l .o
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g) Estagio Curricular - Subsidiar alimentacao e pousada de es
tudantes em estigio curricular on emAprogramas de aulas priticas para
os quais seja indispensavel a permanencia do beneficiario, incluindotmr
noite fora da sede.

Paragrafo unico - Podera ocorrer a concessao de bolsas para es
tagio a ser realizado na aede da Universidade, deade que para iaso ha-
ja diaponibilidade de recursos oriundos de Aux11ios e/ou Convenios con
cedidos por agencias financiadoras. “

Art. 39 - Os valores de remuneracao, bem como os per1odos‘ de
concessao dubolsas, serao observados de acordo com 3 forms a seguirestabelecida:

a) Monitoria - Cr$22.000,00 (vinte e dois mil cruzeiros) meg
sais, com duracao de 10 (dez) meses; minimo de 12 horas semanais.

b) ResidEncia Médica - Definida em lei.
c) Iniciaga.o Cient1fica - Cr$25. 000, 00 (vinte e cinco mil cruzeiros) mensaia, com duracao de 10 (dez) meses; m1nimo de 12 horas se-manais. .
d) Eatagio de Administracao - Cr$25. 000, 00 (vinte e cinco milcruzeiros) e Cr$45. 000,00 (quaranta e cinco mil cruzeiros) mensais, comduracao de 12 (doze) meses; 20 e/ou 40 horas semanais.
e) Apoio a Estudante Carente - Cr$16. 500,00 (dezesseis mil

e quinhentos cruzeiros) mensais, com dnracao de 10 (dez) meses e 12 ho
ras semanais.

f) Formacao de Docentes e Tecnicos-Administrativos - Os valgres da remuneracao serao definidos em razao da natureza e duragao do
tempo de treinamento e/ou em vista de criterios da Agencia Financiado-ta.

3) Estagio Curricular - Quando realizado na sede da UFC, 03valores da remuneracao serao definidos pelo orgao financiador; na arearural, com recursos do Tesouro Nacional ou diretamente arrecadados pela Univeraidade, sendo que nesses cases as valores respectivos sermadefinidos pela'Reitoria, por indicagao do Srgao que propos o estagio.
§ 19 - Os valores de remuneragao das bolsas para estagio doadministragao concedido a estudante de 19 e 29 Graus sao equivalentesa 2/3 do valor da bolsa concedido ao universitario.
5 29 - As bolsas concedidas aos integrantes da Camerata; dadoa natureza do estagio, tEm valores especiais de Cr$70.000,00 (seteutamil cruzeiros), Cr$50.000,00 (cinquenta mil cruzeiroa) e Cr$40.000,00(quarenta mil cruzeiros).
Art. 49 - Sao as seguintes as fontes de recursos, atividadesorcamentarias e elementos de despesa sabre as quais devera recair 0 pagamento das bolsas concedidas pela Universidade:
a) ResidEncia Médica - Recursos do Tesouro Nacional;
b) Monitoria - Tesouro Nacional e Receita diretamente arreca-dads; '
c) Iniciacio cientifica - Auxilio. ConvEnio e/ou Receita dirgtamente arrecadada;
d) Administragao - Receita diretamente arrecadada:
e) Apoio a Estudante Carente - Tesouro Nacional e Receita prépria arrecadada; ‘

95



CONT.RESOLU§ZO N901/CONSUNI/84 03.

f) Capacitacio - Auxilio, ConvEnio, Tesouro Nacional e Recei-
ta diretamente arrecadada;

g) Estigio Curricular - Auxilio, ConvEnio e Tesouro Nacional.
5 l9 Os beneficiarios que, na condigao de bolsiatas, presta

rem services eventuais nos programaa de Residencia Medics, Honitoria
e Estagio em Administragao serao remunerados i conta do Elemento deDespesa.3. 1.3.1.

5 29 - Os beneficiirios que, na condicio de bolsistas, prestarem services eventuais nos programas de Apoio a Estudante, Capacitagao de Pessoa1,Inicia9ao a Pesquisa e Estigio Curricular serao remu-nerados a conta do Elemento de Deapeaa referido no paragrafo anterionnao ocorrendo prestacao de servigos, serao pagos atraves do Elementode Despesa 3. 2. 5. 4.
— Art. 59 - 830 as seguintgs os projetos e/ou atividades orga-mentarias apropriadaa 5 efetivagao daa despesaa decorrentea des bol-sea:

a) 6.327.0007
b) 6.327.0003
c) 6.328.0000 para Iniciagio Cientifica;

‘ d) 6.329.0005, 6.327.0001, 6.330.0001 e 6.328.0000 - para Es-tagio Administrative;
e) 6.329.0001 - para Apoio a Eatudante;
f) 6. 330. 0002 e 6. 327. 0004 - para Capacicagio de Pessoal;
g) No que tange a Estagio Curricular, de acordo com 0 respec-tivo plano de aplicagao.

para Residencia Médica;
para Monitoria;

Art. 69 - A selegao, a coordenagao, o acompanh_amento e a ava-liagao dos bolsistas serao objeto de normas espec1ficas baixadas pg103 orgaoe competences.
Art. 70 - A presents Resolucao entrara em vigor na da data desua aprovacao, revogadas a Resolucao n? 02/CONSUNI, de 10. 02. 83, e denais disposigoes em contrario.
Reitoria da Universidade Federal do Ceari, em Fortaleza,19 dofevereiro de 1984,

.. 9%Prof. Jose Anchie a Esmeralda BarreraReitor


