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“MEC/UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUGAO N¢ 05/CONSUNI, DE 10 DE SETEMBRO DE 1993

Baixa normas sobre Estaglo Probatorio
do Servidor Técnico-Administrativo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA no uso de suas
atribuigoes legais e estatutarias e tendo em vista o que deliberou o]
Conselho Unlver51§arlo em sua reuniao de 10 de setembro de 1993, na
forma do que dispoem o artigo 3¢ da Lei n? 5.540, de 28.11.68, e o ar-
tigo 20 da Lei n? 8.112, de 11.12.90, e considerando, ainda, o que es-
tabelecem os artigos 12, letra v, e 25, letra r, do Estatuto,

RESOLVE: -

Art. 1° - O servidor nomeado para o cargo efetivo da carrei-
ra Tecnico- -Administrativa, ao entrar em exer0101o ficara sujeito a es
taglo probatorlo por perlodo de 24 (vinte e quatro) meses, como dlspoe
o artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11.12.90.

Art. 22 - Durante o estaglo probatorlo serao avaliadas a ap-
tidao e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo ocupado,
considerando-se os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

ITT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

\ - responsabilidade.

Art. 32 - O servidor em estégio probatério sgré acompanhado
sistematicamente e seu desempenho sera analisado atraves de:

I - historico funcional;

ITI - duas avaliagoes parciais, a serem realizadas no 6% e

129 meses, contados a partir da data de entrada em exer
cicio no cargo respectivo; .

IIT - uma avallagao final, a ser realizada no 18?2 mes do es-
taglo probatorlo

§ 12 - 0 historico funcional sera elaborado pelo DAP/SRH, fun
damentado nos dados e informacgoes encaminhadas pela chefia da unidade
em que estiver lotado o servidor;

§ 2¢ - As avaliagoes de que tratam os itens II e III deste
artigo serao realizadas pela chefia imediata do servidor;

§ 32 - Quando houver mudanga de subordinagao do exercicio do
cargo, no decorrer do 1nterstlclo que anteceder qualquer das av&bacoes
parciais ou da avaliagao final, o desempenho do servidor sera anallsa—
do por todas as chefias de permanenc1a dentro dos respectivos inters-
ticios; .

§ 42 - Os resultados das avaliagaes parciais ¢ da avaliagao
final, citadas nos incisos II e III deste artigo, deverao ser encami-
nhados ao DDP/SRH até 5 (cinco) dias Uteis apos terminados os respec-
tivos meses de realizagao; R -

§ 52 - A avallagao final, realizada no 18°¢ mes, nao implica-
ra a descontinuidade de apuragao dos fatores indicados nos itens I a
V do artigo 2°9.

Art. 4° - A coordenagao geral do sistema de avaliagao do es-
taglo probatorlo competlra ao_Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soal/SRH, cabendo a coordenagao técnico-administrativa a Divisao = de
Acompanhamento e Avaliagao/DDP.
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Art. 5¢ - Sera da competen01a do Departamento de Administra-
cao de Pessoal/SRH:

a - informar ao DDP/SRH 0 inicio do exercicio do servidor em
cargo efetivo da carreira técnico- —administrativa;

b - emitir, gquando solicitado pelo DDP/SRH, historico funcio
nal do servidor em estagio probatorlo contendo dados pessoais e fun-
cionais, bem como ocorrencias, se houver, de faltas, licengas, penali-
dades ou processos admlnlstratlvos disciplinares.

. Art. 69 - A Divisao de Acompanhamento e Avaliagao do DDP/SRH
competira:

a - elaborar ou reformular os instrumentos a serem utiliza-
dos para acompanhamento e avallagoes parciais e final dos servidores em
estaglo probatorlo .

b - acompanhar o processo de adaptagao do servidor em esta-
gio probatorlo, em especial daquele que apresentar resultados insufici
entes nas avallagoes parciais referidas no item II do artigo 3°9;

¢ - efetuar a anallse do desempenho citado no artigo 3¢ €
propor a confirmagao, ou nao, no cargo, do servidor em estagio probato
rio;

d - divulgar o resultado devidamente homologado, antes de con
cluido o perlodo de estaglo probatorlo, e encaminha-lo ao interessado

mediante expediente, a ser recebido e assinado por ele e sua respecti-
va chefia.

Art. 7° - A Divisao de Selegao e Orientagao/DDP/SRH competi-
ra facilitar o processo de adaptagao do servidor em estaglo probatorlo
em especial daquele que apresentar resultados insuficientes nas avalia
goes parciais.

Art. 8¢ - Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoal cabe

ra a emissao de parecer conclusivo sobre o estaglo probatorlo do serv1
dor.

Art, 92 -~ A conflrmagao do parecer, a que se refere o artigo
anterior, sera da competen01a do Superintendente de Recursos Humanos,
que o submetera a con81deragao do Reitor, para homologagao

Art. 10 - O servidor nao aprovado no estaglo probatorlo pode
ra recorrer da decisao do Reitor ao Conselho Universitario, cabendo a
este orgao no caso, a decisao final.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata o presente artigo
devera ser interposto no prazo maximo de 5 (cinco) dias utels, a con-

tar da data de divulgagao do resultado a que se refere a alinea d do
art. 6°9.

Art. 11 - O servidor nao aprovado no estaglo probatorlo sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 12 - O resultado final da avaliagao do estaglo probato-
rio sera considerado para os efeitos da 12 progressao por mérito, de
que trata o artigo 25, inciso II, do Decreto n? 94.664/87.

Art. 13 - A presente 51stemat10a de avaliagao do servidor em
estaglo probatorlo nao se aplica aquele que, na data da aprovagao da
presente Resolugao tiver 17 (dezessete) meses ou mais de efetivo exer
cicio no cargo.

Art. 14 - A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Cearé, em Fortaleza, 13

de setembro de 1993.
Prof. ANTONZt E4ALBUQUERQUE SOUSA FILHO

Reitor

FC/mca.



