MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N° 16/CONSUNI, DE 24 DE ABRIL DE 2026

Cria a Secretaria de Promocdo da Equidade, Diversidade e Inclusao
(Spedi) da Universidade Federal do Ceara e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario em sua 29* Sessdo
Extraordinaria, realizada no dia 24 de abril de 2026, na forma do que dispdem o inciso V do art. 53 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os arts. 32 e 218 do Regimento Geral da UFC, a alinea "d" do art.
3°, a alinea "c" do art. 11 e a alinea "s" do art. 25 do Estatuto da UFC, e o inciso II do art. 36 do
Regimento Interno do Consuni, e tendo em vista, outrossim, o que restou assentado na Resolugdo n°
49/CONSUNI, de 5 de dezembro de 2025, nos termos da documentagdo apresentada no Processo SEI n°
23067.018399/2026-53,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e Inclusdo (Spedi) da
Universidade Federal do Ceard como 6rgdo suplementar da Administracdo Superior.

Paragrafo tinico. O Capitulo II, Secdo I, Art. 4°, inciso V, do Regimento da Reitoria, que
trata da Organizacao da Reitoria, que passa a viger com a seguinte redagao:

"V - Orgdos Suplementares

[-]

Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e Inclusdo”

Art. 2° Inserir a Subsecdo XII "DA SECRETARIA DE PROMOCAO DA EQUIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO" na Se¢io XVII, dos Orgios Suplementares, do Regimento da Reitoria.

Art. 3° Inserir o art. 33-C no Regimento da Reitoria, com a seguinte redagao:

“Art. 33-C. A Secretaria de Promogdo da Equidade, Diversidade e Inclusdao (Spedi), orgdo
suplementar subordinado a Reitoria, constitui instancia central de articulagdo, coordenagdo, integra¢do e
promogdo de agdes e providéncias destinadas a preven¢do e ao enfrentamento dos assédios e das
discriminacoes no dmbito da Universidade Federal do Ceard, bem como a consolidacdo de uma cultura
universitaria fundada na equidade, na diversidade, no pluralismo, na inclusdo e na igualdade.

§ 1° As atribuigoes da Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e Inclusdo serdo
orientadas pela Politica de Enfrentamento e Prevengdo aos Assédios e as Discriminagoes no ambito da
Universidade Federal do Ceara, bem como pelas demais politicas, diretrizes e disposi¢oes legais e
regulamentares aplicaveis a matéria no dmbito da Administra¢do Publica Federal.

§ 2° A Secretaria de Promog¢do da Equidade, Diversidade e Inclusdo tera a seguinte
estrutura administrativa:

I - Diretoria Executiva;



1l - Coordenadoria de Enfrentamento e Prevengdo aos Assédios e Discriminagoes;
111 - Coordenadoria de Género e Diversidade (COGED),
IV - Coordenadoria de Politicas Etnico-Raciais (COPER).

§ 3¢ Integrardo a estrutura interna da Coordenadoria de Enfrentamento e Preven¢do aos
Assédios e Discriminagoes o Nucleo de Acolhimento e o Nucleo de Acompanhamento e Mediag¢do de

Conflitos, cabendo a Spedi dispor, em seu regimento interno, sobre os demais orgdos internos de sua
estrutura.”

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Regimento da Reitoria.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacado, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 24 de abril de 2026.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
ﬂiwm: inl’ 26/05/2026, as 13:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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