UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N¢ 04/CEPE, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece normas regulando o estigio
probatério dos servidores docentes do
Quadro Permanente de Magistério
Superior da UFC.

O VICE-REITOR NO EXERCIiCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, tendo em vista o que
deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CEPE, em sua reunido de 29 de fevereiro
de 2016, na forma do que dispdem as letras d do artigo 3° e s do art. 25 do Estatuto, com
observancia das prescri¢des contidas no art. 41 da Constituicdo Federal, no art. 20 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e nos artigos 23 a 25 da Lei n® 12.772, de 28 de novembro de 2012,

RESOLVE:

CAPITULO I ] ]
DOS DISPOSITIVOS GERAIS DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 Estagio Probatério € o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir
da entrada em exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, com observéncia dos
seguintes fatores elencados:

I - assiduidade: entendida como o comparecimento habitual e regular ao local de
trabalho para desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IT - disciplina: entendida como o respeito a hierarquia, aos dispositivos legais e
regulamentares e a urbanidade no relacionamento com superiores, docentes, técnicos-
administrativos e discentes;

IIT - capacidade de iniciativa: entendida como qualidade de quem ousa e
empreende, enfrentando situagOes, apresentando sugestdes e ideias, e participando por iniciativa
prépria do conjunto das atividades da unidade académica;

IV - produtividade: entendida como o volume de trabalho produzido nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, levando-se em conta a habilitagio e o titulo do servidor
docente;

V - responsabilidade: entendida como o empenho ¢ a seriedade na execucio das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o zelo por equipamentos e material utilizado
no desenvolvimento daquelas atividades;

VI - adaptagao do servidor docente ao trabalho, verificada por meio de avaliagio
da capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;
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VII - cumprimento dos deveres e obrigacdes apliciveis ao servidor piublico, com
estrita observancia da ética profissional;

VIII - cumprimento das atividades cientifico-académicas e administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo servidor docente em
cada etapa de avaliacao;

IX - participacao em programa(s) de recep¢do e formacdo de docentes definidos
pela administragao superior da UFC; e, '

X - avaliagio, pelos discentes, conforme normatizacio prépria da UFC.

§ 1° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd
submetida 2 homologagio do Reitor a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados no caput deste
artigo.

§ 2° O servidor docente nao aprovado no estigio probatdrio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo anico do
art. 29 da Lei n® 8.112/90.

§ 3° A submissdo do processo de avaliacio do servidor docente dentro dos limites
temporais desta Resolucao constitui pré-requisito para aprovacgiao no Estigio Probatério.

§ 4° O docente em estdgio probatdrio que praticar ato passivel de ser punido com
a pena de demissdo, nos termos do art. 132 da Lei n® 8.112/90, responderd as sindicincias e
inquéritos pertinentes e podera ser desligado da UFC, a qualquer momento, em decorréncia de
penalidade aplicada pela autoridade universitiria competente.

§ 5° O servidor docente em estdgio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de
lotagdo, e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de natureza
especial, cargos de provimento em comissfo do Grupo — Dire¢dio e Assessoramento Superiores
(DAS), de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 6° Ao servidor docente em estagio probatério somente poderdo ser concedidas
as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 81, incisos I a IV, 94, 95 e 96, da Lei n®
8.112/90, € no art. 30 da Lei n® 12.772/12, bem como afastamento para participar de curso de
formacdo decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao Pablica Federal.

§ 7° O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos artigos 83, 84 — § 1% 86 ¢ 96 da Lei n® 8.112/90, bem assim na hipétese de
participagdo em curso de formacio, e serd retomado a partir do término do impedimento.

Art. 2° A avaliagido especial de desempenho do servidor docente em estigio
probatdrio, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
serd realizada por Comissdo de Avaliacio de Desempenho designada no ambito da respectiva
unidade de lotagio.

Art. 32 A Avaliacio de Desempenho em estdgio probatério serd realizada
mediante reunides de avaliacao dos membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.
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Pardgrafo tinico. Serd garantido ao avaliado o conhecimento do instrumento de
avaliacio e dos resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissao de Avaliagdo de
Desempenho, assegurado o direito ao contraditorio.

Art. 4° O processo de Avaliacio de Desempenho do estdgio probatorio seréd
realizado em duas (02) etapas:

I - Avaliacdo de Desempenho Parcial, finalizada no 16° (décimo sexto) més;

I - Avaliagio de Desempenho Final, finalizada no trigésimo (30°) més de
exercicio no cargo.

§ 1° As etapas previstas nos incisos I e II deste artigo constituem, em seu
conjunto, a Avaliacdo do Estigio Probatério, sendo que a primeira tem o propdsito de servir como
referéncia para o servidor docente avaliado, de modo a permitir sua adequacdo ao desempenho
requerido pela Universidade, ndo podendo ser conclusiva ou resultar, antes da segunda etapa, em
sua exoneracao.

§ 2° A aprovacdo no estigio probatério ndo se confunde, ndo dispensa e nem
influi na avaliagdo de desempenho do servidor docente para fins de progressdo funcional na carreira
do magistério superior.

Art. 5 O servidor docente poderd ser acompanhado ao longo do estdgio
probatério por um professor, doravante denominado de supervisor, em conformidade com o art. 6°

Paragrafo tnico. Quando da apresentacdo na sua unidade de lotagdo, o servidor
docente em estidgio probatério poderd optar por ter um professor supervisor, fazendo o registro
desta opg¢do em formuldrio préprio.

CAPITULO II
DO SUPERVISOR

Atrt. 62 O chefe/diretor da unidade de lotagdo, ao qual o servidor docente estiver
vinculado, indicard um supervisor de estigio para cada professor recém-ingresso, desde que este
tenha feito esta opgao.

§ 1° A indicacdo do supervisor devera ser homologada pelo colegiado da unidade
de lotacao.

§ 22 O supervisor deverd ser docente estdvel e pertencer a classe de magistério
igual ou superior a do professor a ser avaliado.

§ 32 O supervisor podera ser substituido, a qualquer momento, por decisio do
colegiado da unidade de lotac@o, apés andlise de pedido de substituicdo apresentado pelo professor
em estagio probatdrio ou pelo préprio supervisor.

§ 42 No caso de substitui¢do do supervisor, solicitada por este ou pelo docente em

estagio probatdrio, mediante justificativa, a solicitacdo deverd ser atendida de maneira tempestiva
pelo 6rgao competente.

Art. 7° Compete ao supervisor de docente em estagio probatdrio:



I - acompanhar o estdgio probatério do servidor docente com o propésito de
facilitar sua insergdo na cultura institucional e contribuir para a sua adaptacdo aos procedimentos
académicos e administrativos da UFC;

II - colaborar com a elaboragdo dos planos de trabalho semestrais e dos relatérios
que irdo compor as avaliagdes parcial e final do docente, contribuindo, sempre que possivel, para a
melhoria da atuagao do servidor docente, quanto:

a) ao desempenho didatico-cientifico;
b) a adequacdo de seu plano de trabalho.

I - emitir parecer sobre o acompanhamento efetuado, ao final do processo ou
quando solicitado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Art. 8 O acompanhamento e a avaliagdo do estdgio probatdrio, de que trata esta
Resolugio, far-se-4 por uma Comissdo de Avaliacio de Desempenho designada pelo(a)
chefe/diretor(a) da unidade de lotagdo, com aprovacdo do respectivo Colegiado, vedada a sua
constitui¢do ad referendum.

§ 1° A Comissao de Avaliagio de Desempenho serd composta por 03 (irés)
membros efetivos e um suplente, todos do quadro efetivo do Magistério Superior da UFC, estéveis,
de classe e titulagio iguais ou superiores as do avaliado, com representacdes da unidade académica
de exercicio do docente avaliado e do colegiado do curso no qual o docente ministra o maior
namero de aulas.

§ 22 Quando ndo houver na Unidade Académica docentes em provimento efetivo
estavel, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera ser constituida por docentes estaveis de
outras unidades académicas da UFC.

Art. 9% Estao impedidos de participar da Comissao de Avaliagdo de Desempenho:

a) conjuge ou companheiro do servidor docente a ser avaliado, mesmo separado
judicialmente;

b) ascendente ou descendente do servidor docente a ser avaliado, ou colateral até
o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

¢) s6cio em atividade profissional do docente a ser avaliado;

d) servidor docente que esteja litigando judicial ou administrativamente com o
servidor docente a ser avaliado ou com respectivo conjuge ou companheiro;

e) foro intimo.

Paragrafo tnico. Havendo alguma incompatibilidade entre o servidor docente
avaliado e integrante da Comissao de Avaliagdo de Desempenho, caberd ao colegiado da unidade de
lotagdo substituir o referido integrante pelo suplente e designar, para o caso concreto, um docente
substituto com classe e titulagao iguais ou superiores as do avaliado.
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Art. 10. Na Avaliacio de Desempenho Parcial, apdés andlise do desempenho
servidor docente na sua drea de conhecimento, caberd a2 Comissao de Avaliacio de Desempenho
emitir parecer circunstanciado, contendo uma avaliacio critica do trabalho do professor avaliado e,
quando for o caso, indicando alteragdes que o servidor docente deve efetuar em sua proposta de
trabalho em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes, incluindo a prescricio de agdes no
dmbito do Programa de Formagdo Docente instituido pela UFC.

Paragrafo tdnico. A Comissdo de Avaliacio de Desempenho deverd realizar
reunido de avaliacio com a presenca do servidor docente avaliado e do(a) chefe/diretor(a) da
unidade de lotagao, para apresentar o parecer referido no caput deste artigo.

Art. 11. Caberd a Comissao de Avaliacio de Desempenho, na Avaliagdo de
Desempenho Final, apés anélise do desempenho docente na sua 4rea de conhecimento, emitir
parecer, indicando se o servidor docente estd apto ou ndo para o exercicio do cargo, fundamentado
nos registros referentes as atividades desenvolvidas pelo servidor docente avaliado e, quando
necessario, no depoimento de dirigentes académicos, servidores docentes e técnico-administrativos
e/ou estudantes, vinculados a unidade académica.

Pardgrafo dnico. A Comissdo de Avaliacio de Desempenho devera realizar
reunido de avaliagdo com a presenca do servidor docente avaliado e do(a) chefe/diretor(a) da
unidade de lotagdo para apresentar o parecer final referido no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARCIAL

Art. 12. O processo de Avaliagio de Desempenho Parcial do Estagio Probatério
sera realizado pelo(a) chefe/diretor(a) da unidade de lotacao até o décimo sexto (16°) més de efetivo
exercicio.

Paragrafo tnico. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
encaminhar, mensalmente, as unidades de lotagéo, a relacdo nominal dos docentes que, no prazo de
60 (sessenta) dias, estardo completando 16 (dezesseis) meses de efetivo exercicio na UFC.

Art. 13. O processo de Avaliacio de Desempenho Parcial de cada servidor
docente deve ser instruido, obrigatoriamente, com:

I - copia dos planos de trabalho semestrais do servidor docente aprovados pela
respectiva unidade de lotacdo, conforme a Resolucdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensio
que disciplina o Regime de Trabalho Docente;

II - relatério de atividades realizadas pelo servidor docente no periodo em
avaliacdo, com as devidas comprovacdes, de acordo com as atividades previstas nos planos de
trabatho, de que trata a Resolugdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensido que disciplina o
Regime de Trabalho Docente;

NI - cépia do relatério de desempenho didético, constituido pela Avaliacio de
Desempenho Docente (ADD), definida por Resolucdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao,
referente a verificagdo do desempenho do servidor docente, no 4mbito de sua atuacdo no ensino de
Graduagdo e Pés-Graduacio Stricto Sensu da UFC;

IV - avaliagdo do(a) chefe/diretor(a) da unidade de lotagdo do docente, atestando o
atendimento dos fatores previstos nos incisos I a VII do art. 1¢;



V - relatério extraido dos sistemas de gestdo de pessoal utilizados pela UFC
(SIGRH ou SIGEPE) comprovando as condi¢des de tempo para cumprimento do estégio probatério;

VI - comprovagio da carga didatica média do servidor docente no intersticio da
avaliagio do estagio probatdrio;

VII - parecer do supervisor, quando for o caso e mediante solicitagdo da Comissdo
de Avaliacdo de Desempenho;

VIII - portaria que designa a Comissao de Avaliacdo de Desempenho;
IX - parecer da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;

X - ata da reunido para a apresentacdo do parecer ao servidor docente avaliado,
com a presenga do(a) chefe/diretor(a) da unidade de lotagdo.

Paragrafo dnico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho deverd utilizar os
critérios definidos na Tabela de Pontos constante da Resolucdo de Progressao Funcional e
Promocgao, aprovada pela unidade académica do respectivo servidor docente, como pardmetro para
a fundamentag¢fo do seu parecer. ‘

Art. 14. Se, no processo de avaliagdo parcial, forem constatadas dificuldades que
possam tornar 0 servidor docente inapto & aprovacdo final, o docente deverd elaborar um Plano de
Atividades que serd acompanhado, até 0 momento da avaliacdo final, por uma comisséo indicada
por sua unidade de lotagio, devendo também ser acompanhado pela PROGEP.

_CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FINAL

Art. 15. O processo de Avaliacio de Desempenho Final do Estigio Probatério
serd concluido pelo(a) chefe/diretor(a) da unidade de lotacdo até o trigésimo (30°) més de efetivo
exercicio.

Pardgrafo tnico. Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
encaminhar, mensalmente, as unidades de lotagdo a relagdo nominal dos servidores docentes que,
no prazo de 60 (sessenta) dias, estardo completando 30 (trinta) meses de servigo na UFC.

Art. 16. O processo de Avaliacdo de Desempenho Final de cada servidor docente
deve ser instruido, obrigatoriamente, com:

I - cOpia dos planos de trabalhos semestrais do servidor docente aprovados pela
respectiva unidade de lotacdo, conforme a Resolucio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
que disciplina o Regime de Trabalho Docente;

Il - relatério de atividades realizadas pelo professor, no periodo em avaliagio,
com as devidas comprovacdes, de acordo com as atividades previstas nos planos de trabalho, de que
trata a Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que disciplina o Regime de Trabalho
Docente;

I - cépia do relatério de desempenho didético, constituido pela Avaliagio de
Desempenho Docente (ADD), definida por Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio,
referente a verificacio do desempenho do servidor docente no dmbito de sua atuacio no ensino de
Graduagéo e Pés-Graduagéo Stricto Sensu da UFC;
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IV - avaliacgdo do(a) chefe/diretor(a) da unidade de lotagdo do docente, atestando o
atendimento dos fatores previstos nos incisos I a VII do art. 1%

V - relatério extraido dos sistemas de gestdo de pessoal utilizados pela UFC
(SIGRH ou SIGEPE) comprovando o cumprimento das condi¢des de tempo para cumptimento do
estagio probatdrio;

VI - comprovagio da carga didatica média do servidor docente no intersticio da
avaliacdo do estigio probatério;

VII - parecer do supervisor, quando solicitado pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho;

VIII - portaria que designa a Comissao de Avalia¢do de Desempenho;

IX - copia de toda a documentagdo da Avaliacio de Desempenho Parcial do
servidor docente;

X - parecer da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;

XI - ata da reunido para apresentacdo do parecer ao servidor docente, com a
presenca do(a) chefe/diretor (a) da unidade de lotagdo;

XII - declaracdo de cumprimento das 64 (sessenta e quatro) horas obrigatérias no
Programa de Formacédo Docente; e

XII - certificado de participagdo no semindrio de integracao de servidores recém-
ingressos do Plano de Desenvolvimento e Capacitagdo da UFC.

Art. 17. Sera considerado “apto”, na Avaliagdo de Desempenho Final do estagio
probatério o docente que, cumulativamente, obtenha:

I - média superior ou igual a 03 (trés) nas Avaliagdes de Desempenho Docente
(ADD) dos semestres considerados no intersticio, conforme resolugdo especifica do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

II - minimo de 900 (novecentos) pontos para servidores docentes em regime de 40
horas, com ou sem dedicacdo exclusiva, e de 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos para regime de
tempo parcial, obtidos a partir do somatdrio do peso dos itens constantes na Tabela de Pontos da
Resolucdo de Progressdo Funcional e Promogdo, aprovada pela unidade académica do servidor
docente avaliado, desconsiderando-se os limites maximos das categorias estabelecidas na referida
tabela.

11T - avaliacdo do(a) chefe/diretor(a) da unidade de lotagdo do docente atestando o
atendimento dos fatores previstos nos incisos I a VII do art. 1%

IV - carga didatica média igual ou superior, no intersticio, a0 patamar minimo
estabelecido na Resolugdo de Regime de Trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
exceto quando se tratar de docente dispensado de carga horéria didatica ou de docente admitido
para novos cursos de graduagdo que ainda ndo estiverem funcionando em seu tempo padrio de
curso.

Art. 18. O processo de Avaliagdo de Desempenho, com o parecer conclusivo da
Comissao de Avaliagdo Docente, submeter-se-a a aprovacao do colegiado da unidade de lotagao do
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respectivo servidor docente e, no caso de campus e institutos, serd encaminhado para aprovacio do
respectivo Conselho.

Art. 19. Dos atos denegatérios de aprovagao do parecer conclusivo referido no art.
18 desta Resolugdo caberd recurso, no prazo de 7 (sete) dias dteis, a partir da data da ciéncia ao

interessado, & respectiva instdncia recursal imediatamente superior, somente por alegagdo de
nulidade, com aplicagio, no que couber, do art. 145 do Regimento Geral da UFC.

Art. 20. Os procedimentos administrativos devem ser realizados e concluidos pela
PROGERP até 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério.

Art. 21. Esta Resolucdo s6 serd aplicada aos docentes que venham a ser
empossados apds o inicio da sua vigéncia.

Art. 22. Os casos omissos serao analisados e deliberados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFC.

Art. 23. Esta Resolucfo entra em vigor na data de sua publicacgio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Cgarg, Fortaleza, 29 d¢/fevereiro de 2016.

Prof. Custédio Luis Mlva de Alm
Vice-Reitor ofn exercicio
o, . Cutiio Lok Sive e At

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria



