UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N° 04/CEPE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014.

Baixa normas que disciplinam as Atividades
de Extensio da Universidade Federal do
Ceara.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicoes legais e estatutérias, tendo em vista o que
deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao (CEPE), em sua reunidao de 27 de fevereiro
de 2014, na forma do que dispde o art. 53 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, combinado
com os artigos 13, letra d, e 25. Letra s, do Estatuto em vigor, e

considerando que a extensdo, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interagdo transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade;

considerando a documentagao constante do Processo n® P3014/14-85,
RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES GERAIS
TITULO I
DAS DIRETRIZES, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS.

Art. 1° As atividades de extensdo na Universidade Federal do Ceard — UFC tém
como objetivo primordial promover uma relacio mutuamente transformadora entre a universidade e
a sociedade, articulando ensino e pesquisa por meio da cultura, arte, ciéncia, tecnologia e inovagio
tendo em vista o desenvolvimento social.

§ 1° Constituem diretrizes gerais para orientar a formulacio, execucio e avaliacio
das atividades de extensdo a interagao dialdgica, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a
interprofissionalidade, a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, bem como o impacto na
formacao do estudante e na transformacao social:

I - a interacdo dialdgica orienta o desenvolvimento das relacoes entre a
universidade e setores sociais, superando o discurso da hegemonia académica;

I - a transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e interprofissionalidade
contribuem para a proposicao de atividades de extensdo mais efetivas que possam combinar
especializagao a complexidade inerente as comunidades, aos setores e grupos sociais que participa
dessas atividades;



Il - a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdao pressupoe que as
atividades de extensdo sio mais efetivas se estiverem vinculadas ao processo de formagao de
pessoas e de geracdo de conhecimento, tendo como principio o desenvolvimento de préticas que
gerem a transdisciplinaridade entre as areas do conhecimento;

IV - para que a participacio do estudante em atividades de extensao traga
qualidade 2 sua formagdo, deve estar fundamentada em iniciativas que viabilizem a tlexibilizagao
curricular, a integralizacio dos créditos e a clareza de suas atribuicoes, bem como deve ser
supervisionada pelo coordenador da agio e dispor de uma metodologia de avaliagao;

V - a diretriz de impacto e a transformacao social configuram as seguintes
caracteristicas nas atividades de extensdo: a consideragdo da complexidade e da diversidade da
realidade social; abrangéncia suficiente para oferecerem contribuicao relevante as comunidades,
bem como efetividade na solugdo de problemas.

Art. 2° A Extensdo Universitaria da UFC deve ser avaliada de modo andlogo as
demais atividades-fim da Universidade e constar em seu Programa de Avaliacao Institucional, no
qual devem ser incluidos todos os envolvidos nas atividades de extensao, em ambito interno e

externo.

Paragrafo tnico. O processo de avaliacio da extensdo estabelece os seguintes
objetivos:

I - conhecer todas as atividades da extensao universitdria desenvolvidas pela UFC;

I - demonstrar, consolidar e contribuir para o aprimoramento da qualidade da
produgio académica desenvolvida na extensdo universitdria;

III - subsidiar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

) TITULO Il )
DA ORGANIZACAO E pA OPERACIONALIZACAO DA EXTENSAO
I - DAS AREAS DO CONHECIMENTO

) Art. 3% Todas as atividades de Extensdo Universitiria devem ser classificadas em
Areas do Conhecimento, tomando-se por base as definidas pelo Conselho Nacional de Pesquisa
(CNPq):

I - Ciéncias Exatas e da Terra;

II - Ciéncias Biologicas;

II1 - Engenharia/Tecnologia;

IV - Ciéncias da Sadde;

V - Ciéncias Agrérias;

VI - Ciéncias Sociais;

VII - Ciéncias Humanas;




VIII - Linguistica, Letras e Artes.
II - DAS AREAS TEMATICAS

Art. 4° Todas as atividades de extensao deverao ser classificadas conforme a édrea
tematica principal e, opcionalmente, a drea temdtica secunddria, quando estiverem relacionadas a
mais de uma drea, de acordo com documento do Férum de Pr6-Reitores de Extensao:

I - Comunicagdo: comunicacao social, midia comunitdria, comunicagio escrita e
eletronica; multimidia e Internet; producdo e difusao de material educacional; televisao
universitdria; radio universitdria; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de
politicas piiblicas de comunicacio social; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional
na area; acessibilidade;

I1 - Cultura: desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimonio; cultura e
memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradicdes culturais; gastronomia;
producdo cultural e artistica na area de artes pldsticas, artes graficas, fotografia, cinema e video,
misica e danga; produgéo teatral e circense; capacitagdo de gestores de politicas publicas do setor
cultural; midia digital, tecnocultura e jogos; cooperacdo interinstitucional e cooperacao
internacional na area; acessibilidade;

111 - Direitos humanos e justica: assisténcia juridica; capacitacio e qualificacao de
recursos humanos e de gestores de politicas piblicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais;
organizaches populares; questao agrdria; cidadania; cooperagdo interinstitucional e cooperagao
internacional na area; acessibilidade;

IV - Educacio: educagao bésica; educacdo e cidadania; educacao a distancia;
educacio continuada; educacdo de jovens e adultos, especial e infantil; ensino fundamental, médio,
técnico e profissional; incentivo & leitura; capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de educagio; cooperagao interinstitucional e cooperagio internacional
na darea; tecnologia digital e educacdo; tecnocultura e educacao; formagido de docentes;
acessibilidade;

V - Meio ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio
ambiente e desenvolvimento sustentdvel; desenvolvimento regional sustentdvel; aspectos do meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano; capacitacao e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperacao interinstitucional e
cooperagio internacional na drea; educacao ambiental, gestdo de recursos naturais, sistemas
integrados para bacias regionais; acessibilidade;

VI - Saide: promogao a satde e a qualidade de vida; atengdo a grupos de pessoas
com necessidades especiais; atencio integral a mulher, a crianga, a saide de adultos, ao idoso, ao
adolescente e ao jovem; capacitagdo e qualificacao de recursos humanos e de gestores de politicas
piblicas de satde; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na drea;
desenvolvimento do sistema de saide; saide e seguranca no trabalho, esporte, lazer e saide;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; satide da familia; uso e dependéncia
de drogas; tecnologia e saide; acessibilidade;

VII - Tecnologia e Produgdo: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovagdo tecnoldgica; polos tecnolégicos; capacitagao e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas puiblicas de ciéncia e tecnologia;
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cooperacio interinstitucional e cooperagdo internacional na drea; direitos de propriedade e patentes;
acessibilidade;

VIII - Trabalho: reforma agrdria e trabalho rural; trabalho e inclusao social;
capacitacio e qualificacio de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
cooperagdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea; educacdo profissional;
organizacdes populares para o trabalho; cooperativas populares; questao agraria; saide e seguranca
no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho; trabalho e cibercultura;
acessibilidade.

I1I - DAS LINHAS DE EXTENSAO

Art. 5° Todas as atividades de Extensao deverdo também ser classificadas segundo
a linha de extensdo principal e, opcionalmente, a linha de extensdo secunddria, quando relacionadas
a mais de uma linha. As linhas de extensio serdo classificadas de acordo com o Plano Nacional de
Extensio, sendo que para cada linha serd apresentada uma descrico que auxiliard nas atividades a
ser executadas, constantes do anexo I, que integra esta Resolugao.

IV - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES
Art. 6° As atividades de extensdo configurardo as seguintes modalidades:

§1° Programa ¢ o conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo,
orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras atividades de extensdo, cujas
diretrizes e escopo de interacdo com a sociedade, integrem-se as linhas de ensino e pesquisa
desenvolvidas na UFC, nos termos de seus projetos politico-pedagégico e de desenvolvimento
institucional:

I - As atividades integradas de extensdo devem envolver unidades organicas
distintas (Departamentos, Centros, Faculdades, Institutos, Cursos e outros);

11 - O prazo de execugdo do programa deve ter a duragdo minima de dois anos.

§ 2° Projeto ¢ uma atividade de cardter educativo, social, cultural, cientifico,
tecnolégico ou de inovagdo tecnolégica, com objetivo especifico e prazo determinado, vinculada ou
nao a um Programa.

§ 3% Curso de Extensdo é o conjunto articulado de atividades pedagdgicas, de
cardter teérico e/ou pratico, nas modalidades presencial ou a distincia, seja para a formagao
continuada, aperfeicoamento ou disseminacio de conhecimento, planejada, organizada e avaliada de
modo sistematico, com carga horaria minima de 8 (oito) horas:

I - os cursos de extensdo provenientes de contratos ou convénios referentes a
prestacao de servico reger-se-ao pela Norma vigente da UFC.

II - os cursos s6 poderdo ser objeto de divulgacdo apds serem registrados na
PREX.

111 - sdo considerados de Extensdo os cursos de iniciacdo, atualizagio, treinamento
e qualificacéo profissional e aperfeicoamento, entendidos como:



a) Inicia¢do - curso que objetiva, principalmente, oferecer nocoes introdutorias
em uma area especifica do conhecimento;

b) Atualizagio - curso que objetiva, principalmente, atualizar e ampliar
conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area do conhecimento;

¢) Treinamento e qualificagio profissional - curso que objetiva,
principalmente, treinar e capacitar em atividades profissionais especificas;

d) Aperfeicoamento - curso com carga hordria minima de 180 horas, destinado
a graduados.

§ 4° Evento de Extensdo: ¢ uma atividade de curta duracdo, sem caréter
continuado, que implica a apresentacao do conhecimento ou produto cultural, cientifico, tecnolégico
ou de inovacao tecnoldégica desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade:

I - Congresso: evento de ambito regional, nacional ou internacional, que retine
participantes de uma comunidade cientifica ou profissional. Abrange um conjunto de atividades
como: mesas-redondas, palestras, sessoes técnicas, sessdes dirigidas, conferéncias, oficinas,
comunicacgdes, workshops e minicursos;

II - Seminario: evento cientifico com campos de conhecimento especializados.
Incluem-se nessa classificacdo: encontro, simpoésio, jornada, coldquio, férum e reunido;

III - Ciclo de Debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema
especifico;

IV - Exposi¢do: exibi¢io puablica de obras de arte, produtos, servigos, etc.;

V - Espetaculo: apresentacao artistica de eventos cénicos e musicais de carater
publico;

VI - Evento Esportive: campeonato, torneio, olimpiada, apresentacao esportiva;

VII — Festival: série de atividades/eventos ou espetdculos artisticos, culturais ou
esportivos, realizados concomitantemente;

VIIT - Outros eventos académicos: acao pontual de mobilizagdo que visa a um
objetivo definido.

§ 5° Presta¢io de Servico refere-se ao estudo e solucao de problemas dos meios
profissional ou social e ao desenvolvimento de novas abordagens pedagégicas e de pesquisa, bem
como a transferéncia de conhecimentos e tecnologia a sociedade.

[ - Os servigos serao classificados nos seguintes grupos:

a) Servigo eventual: consultoria, assessoria e curadoria;

b) Assisténcia a saide humana: consultas ambulatoriais, consultas de
emergéncia, internacdes clinicas, exames laboratoriais, outros exames complementares, cirurgias e
outros atendimentos;



c) Assisténcia a saide animal: consultas ambulatoriais, internagdes clinicas e
cirurgias;
d) Laudos: laudos técnicos, revisao, traducdo e exame de proficiéncia;

e) Assisténcia juridica e judicial: consultoria e orientagao judicial a populagao
de baixa renda e organizacdes ndo governamentais; defensoria piblica de pessoas de baixa renda;
atividades judiciais em convénio com o poder pablico;

f) Atendimento ao publico em espacos de cultura, desportos, ciéncia e
tecnologia: museus, espagos culturais e desportivos, espagos de ciéncia e tecnologia e cines-clube.

II - Os servigos poderao ser remunerados e, neste caso, deverao atender também as
normas vigentes da UFC que tratam desse assunto.

§ 6° Considera-se como produto das atividades de extensao, publicagoes ¢ outros
produtos académicos, tais como: livro, capitulo de livro, anais, manual, cartilha, jornal, revista,
artigo, folder, relatério técnico, filme, video, CD, DVD, programa de radio, programa de TV,
aplicativo para computador, jogo educativo, produto artistico, desportivo e outros.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA EXTENSAO

Art. 7° A organizacio da extensao na Universidade Federal do Ceard é de
responsabilidade dos seguintes 6rgaos:

I - Camara de Extensao;
I1 - Pro-Reitoria de Extensao;
I1I - Comissoes Setoriais de Extensao das Unidades Académicas.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 8% As atividades de extensdo serdo propostas e executadas pelos seguintes
6rgaos: departamentos ou unidades académicas (centro, faculdade, instituto ou campus).

§ 1° As unidades de carater administrativo/executivo (pro-reitorias e suas
coordenadorias e 6rgdos suplementares) poderdo propor e realizar atividades de extensdo, em
consonincia com o interesse da gestao da UFC.

§ 2° Os orgdos de representacao dos docentes, dos técnico-administrativos e dos
estudantes poderdo propor e realizar atividades de extensao, desde que sob a responsabilidade de um
professor e/ou de um técnico-administrativo de nivel superior, observadas as demais exigéncias
desta resolucao.

Art. 9° E de responsabilidade dos 6rgéos proponentes a avaliacao de propostas,
sua aprovacao e a avaliagao dos relatérios das atividades de extensao.

§ 1° As propostas e os relatorios serao aprovados pelos departamentos e
encaminhadas ao conselho da unidade académica para deliberacao, salvo nas unidades que nao
dispoem de departamento, hip6tese em que a aprovacao serd efetivada pelo conselho da unidade.
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§ 2° As propostas e os relatérios das unidades de cardter administrativo/executivo
(pré-reitorias e suas coordenadorias e Orgdos suplementares) serdo submetidos, avaliados e
aprovados pela Pro-Reitoria de Extensao.

§ 3° A Pro-reitoria de Extensao fornecerd os instrumentos necessarios para a
elaboracao de propostas e relatorios das atividades de extensao.

§ 4° Cabe as coordenadorias de extensao propor, mediante parecer técnico,
alterages as propostas e aos relatérios de atividades de extensdo, o qual devera retornar ao setor de
origem para que as falhas apontadas sejam sanadas.

§ 5° Todas as atividades extensionistas deverao gerar relatérios até o final do ano
em exercicio, para efeito de registro junto aos 6rgaos superiores.

Art. 10. Cabe a4 Camara de Extensdo propor e acompanhar normas e
procedimentos, politicas, diretrizes, estratégias especificas e planos de agdo em seu ambito de
atuacao.

Pardgrafo Gnico. A Camara de Extensao ¢ constituida pelo Pro-Reitor de Extensao,
como Presidente, e 11 (onze) representantes, membros do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
(CEPE).

Art. 11. Cabe a Pré-Reitoria de Extensao articular, coordenar, orientar e apoiar as
unidades promotoras na realizacdo e divulgagao das atividades de extensdo, bem como cadastra-las,
emitir certificados e gerir o processo de avaliacao.

Art. 12. Além das atribuicdes previstas nos artigos anteriores, compete as unidades
académicas estruturar e promover uma politica de extensdo considerando as suas especificidades e
as seguintes diretrizes:

[ - articular, apoiar, coordenar, divulgar e avaliar as atividades de extensido no seu
ambito de atuacao;

Il - analisar as propostas para a realizagao das atividades de extensdo e seus
respectivos relatorios em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela norma vigente;

III - Intermediar as demandas da Pré-reitoria de Extensdao junto as unidades
executoras;

IV - Apresentar a Pro-reitoria de Extensdo, ao final de cada ano, relatorio das
atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade, tendo em vista a avaliagao institucional da
extensao.

Art. 13. Cabe aos alunos e aos bolsistas envolvidos em atividades de extensao
desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho estabelecido, assim como a elaboracao de
relatorios.

Art. 14. Cabe aos coordenadores de atividades extensionistas planejar, coordenar,
divulgar, mobilizar e gerir recursos, realizar, prestar contas e apresentar relatério as instincias
universitarias pertinentes ao seu centro, instituto e/ou 6rgao suplementar de vinculagéo.




Pardgrafo tnico. Os servidores aposentados, nos termos da legislacao em vigor,
poderdo ser coordenadores das atividades de extensdo, desde que aprovada sua indicacao nas
instancias pertinentes.

Art. 15. As unidades promotoras de atividades de extensdao poderdo captar
recursos externos, buscar apoio e assessoramento das fundagbes de apoio ou institui¢oes
conveniadas para efetuar o gerenciamento e a prestagio de contas dos recursos sob sua
responsabilidade, desde que atendam aos instrumentos legais desta Universidade.

CAPITULO IV
DO CADASTRO E CERTIFICADOS

Art. 16. Todas as atividades de extensao, apés aprovacao nos 0rgaos colegiados
das instincias promotoras, devem ser encaminhadas pela direcio da unidade académica a Pro-
Reitoria de Extensdo para cadastro, antes de sua execucao, visando fornecer dados necessarios a
avaliacao da UFC e a divulgac¢ao de sua produc¢ao académica.

Art. 17. A emissao de declaracoes e certificados das acdes de extensdo,
cadastradas na Pro-reitoria de Extensdo, serd regulamentada por portaria especifica da Pro-Reitoria
de Extensao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serao decididos pelo(a) Pré-Reitor(a) de Extensao e, se
necessario, encaminhados a Camara de Extensao.

Art. 19. A presente Resoluciao entrard em vigor na data de sua aprovacgio,

revogadas as disposi¢oes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceard, em 27 de fevereiro de 2014.

(

Prof. Henrly de HoJanda Campos
Vice-Reitoy no exerncicio da Reitoria




ANEXO 1
Linhas de Extensio

1. Alfabetizacio, leitura e escrita — alfabetizacao e letramento de criancas,
jovens e adultos; formacdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusao nos projetos

politico-pedagogicos das escolas.

2. Artes cénicas — danca, teatro, técnicas circenses, performance; formagao,
capacitacao e qualificacao de pessoas que atuam na area; memodria, producdo e difusao cultural e
artistica.

3. Artes integradas — atividades multiculturais envolvendo as diversas areas da
producao e da prética artistica em um unico programa integrado; memoria, producao e difusao
cultural e artistica.

4. Artes plasticas — escultura, pintura, desenho, gravura, instalacao,
apropriacao; formacgao, memoria, produgao e difusao cultural e artistica.

5. Artes visuais — artes graficas, fotografia, cinema, video; memédria, produgio
e difusdo cultural e artistica.

6. Comunicagio estratégica — elaboracdo, implementacdo e avaliagio de
planos estratégicos de comunicacao; realizacao de assessorias e consultorias para organizacoes de
naturezas diversas em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de
comunicagao a programas e projetos de mobilizacao social, a organizagdes governamentais e da
sociedade civil.

7. Desenvolvimento de produtos — producdo de origem animal, vegetal,
mineral e laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacdo, dispensagiao, conservacao e
comercializagao de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento regional — elaboracao de diagnéstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural), envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de planos
diretores, a solucdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacio local,
tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporacdo na implementacao das
atividades; participacdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentivel — DLIS;
participacgao e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a foruns de
municipios e associacOes afins; elaboracao de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional
integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentdveis; permacultura;
definicio de indicadores e métodos de avaliacao de desenvolvimento, crescimento e

sustentabilidade.

9. Desenvolvimento rural e questio agraria — constituicio e/ou
implementacao de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de
politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural
sustentdvel; organizagao rural; comercializacao; agroindustria; gestao de propriedades e/ou
organizagoes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagao para o desenvolvimento rural;
definigao de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas
de desenvolvimento rural.




10. Desenvolvimento tecnolégico — processos de investigacao e producio de
novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padroes de consumo e producio (inclusive
tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgao de bens e servicos); servigos tecnoldgicos;
estudos de viabilidade técnica, financeira e econémica; adaptacio de tecnologias.

11. Desenvolvimento urbano — planejamento, implementacio e avaliacio de
processos e metodologias, visando proporcionar solucdes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos individuais e coletivos — apoio a organizacoes e acoes de memoria
social, defesa, protecdo e promog¢do de direitos humanos; direito agririo e fundiario; assisténcia
juridica e judicidria, individual e coletiva, a institui¢des e organizagdes; bioética médica e juridica;
atividades educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. Educac¢io profissional — capacitacdo técnico-profissional, visando a
valorizagao, ao aperfeicoamento, a promocao do acesso aos direitos trabalhistas e a insercio no
mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo — constituicao e gestdo de empresas juniores, pré-
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos tecnolgicos, cooperativas e
empreendimentos soliddrios e outras atividades voltadas para a identificacao, aproveitamento de
novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criacao de empregos e negécios,
estimulando a pré-atividade.

15. Emprego, ocupa¢io e renda — defesa, protecio, promocdo ¢ apoio a
oportunidades de trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios
rurais, formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios,
economia soliddria, agricultura familiar, entre outros.

16. Endemias e epidemias — planejamento, implementacao e avaliacio de
metodologias de intervencdo e de investigagdo, tendo como tema o perfil epidemiolégico de
endemias e epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previsio e prevengao.

17. Espacos de ciéncia — difusao e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos em espacos de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios, estagdes marinhas,
entre outros; organizacao desses espacos.

18. Esportes e lazer — priticas esportivas, experiéncias culturais, atividades
fisicas e vivenciais de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusio,
participagdo social e promogdo da saide; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégicos das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovacdes pedagdgicas no ensino da educacao fisica,
esportes e lazer; iniciacdo e prética esportiva; deteccao e fomento de talentos esportivos.

19. Estilismo — estilismo e moda; desenvolvimento de indumentdrias adaptadas
ao clima do semidrido a partir de matérias primas adequadas; desenvolvimento de moda a partir de
motivos regionais; capacitagdo de mio de obra para empreendimento para pequenas e médias
empresas € economia solidaria.

20. Farmacos e medicamentos — uso correto de medicamentos para a assisténcia
a saude nos processos que envolvem a farmacoterapia; farmdcia nuclear; diagnéstico laboratorial.
Andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e toxicolégicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.
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21. Formagao de professores — formacao e valorizagao de professores,
envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizacdao do trabalho pedagdgico,
tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacao, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusao no mercado de trabalho formal.

22. Gestiao e relagdoes de trabalho - estratégias de administracao; ambiente
empresarial; relacoes de trabalho urbano e rural (formas associadas de produgéo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegocios, agroindustria, préaticas e produgdes caseiras,
entre outros).

23. Gestdo informacional - sistemas de fornecimento e divulgagcao de
informacoes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das institui¢oes publicas, privadas e do
terceiro setor; praticas operacionais de sistemas virtuais.

24. Tecnologia da informagdo — desenvolvimento de competéncia informacional
para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacgao
em fontes impressas ou eletronicas; inclusao digital.

25. Gestao institucional e publica — estratégias administrativas e organizacionais
em Orgaos e instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e nao
governamentais; sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demogréficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos
e econdomicos, setores produtivos); formacao, capacitacao e qualificacao de pessoas que atuam nos
sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26. Grupos sociais vulneraveis — questoes de género, de etnia, de orientagao
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, entre outros; processos de atencao (educacio,
salde, assisténcia social etc.), de emancipacao, de respeito a identidade e a inclusao; promogao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao; pessoas com
deficiéncias, incapacidades, e necessidades especiais; desenvolvimento de metodologias de
intervencao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

27. Infancia e adolescéncia — processos de atencgao (educacao, saude, assisténcia
social etc.), promogao, defesa e garantia de direitos; atividades especiais de prevencao e erradicacao
do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como objeto enfocado
na acgao criancas, adolescentes e suas familias: erradicacao do trabalho infantil.

28. Inovacdo tecnolégica — introducio de produtos ou processos
tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implantadas em produtos ou processos
existentes nas diversas dreas do conhecimento; considera-se uma inovacao tecnolégica de produto
ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacao de produto)
ou utilizada no processo de produciao (inovagao de processo).

29. Jornalismo — processos de producio e edicao de noticias para midias
impressas e eletronicas; assessorias e consultorias para 6rgaos de imprensa em geral; critica de
midia.

30. Jovens e adultos — processos de atencao (saude, assisténcia social, etc),
emancipacao e inclusao; educacao formal e nao formal; promocao; defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como objeto a juventude e/ou a idade
adulta.
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31. Linguas estrangeiras — processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de
processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura; traducao.

32. Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem — metodologias e
estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagao a disténcia, 0 ensino presencial e
de pedagogia de formacdo inicial, educacdao continuada, educacao permanente e formacao
profissional.

33. Midias — midias-artes, midias contemporaneas, multimidia, webarte, arte
digital; veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisao,
jornal, revistas, Internet etc.); promocao do uso didatico dos meios de educacdo e de atividades
educativas das midias.

34. Musica — apreciacdo, criagdo e performance; formacao, capacitagao e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producao e divulgagdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico na drea; memoria, producio e difusdo cultural e artistica.

35. Oceanografia — andlise multi, inter e transdisciplinar dos oceanos sob todos
0s aspectos, tanto no tocante aos seus componentes bidticos e abidticos, como também no que diz
respeito aos processos que atuam nestes ambientes.

36. Organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares — apoio
a formacao, 4 organizacao e ao desenvolvimento de comités, foruns, associagcoes, ONGs, OSCIPs,
redes, cooperativas populares, sindicatos, entre outros.

37. Patrimonio cultural, histérico, natural e imaterial — preservacao,
recuperacao, promocao e difusao de patrimonio artistico, cultural e histérico (bens culturais, moveis
e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, masica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestacoes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material
e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formacao, organizacao, manutencao, ampliagao
de museus e bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colecoes e
acervos; restauracao de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural; prote¢ao, promogao e
resgate do folclore, do artesanato, das tradi¢coes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizac¢ao do patrimonio; memoria, producao e difusao cultural e artistica.

38. Pesca e aquicultura — desenvolvimento de novas cadeias produtivas do
pescado; Boas praticas de manipulacgao e de fabricacao de produtos pesqueiros; desenvolvimento de
novos produtos da pesca e aquicultura; cursos de capacitacdo (navegagao, pesca, maquinas e
motores, artesanato entre outros); desenvolvimento de praticas familiares de cultivo de organismos
aquaticos (peixe, camarao, ostra, alga entre outros); Desenvolvimento sustentdvel de comunidades
pesqueiras (aproveitamento de residuos da pesca e aquicultura); orientacdo e acompanhamento de
movimentos sociais em comunidades pesqueiras artesanais.

39. Questdoes ambientais — implementacio e avaliacao de processos de educacgao
ambiental de reducao da poluicdo do ar, dgua e solo; discussio da Agenda 21; discussao de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservacao de recursos
naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente.

40. Recursos hidricos — planejamento de microbacias, preservacao de mata ciliar
e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrogréficas; prevengao, e
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controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participacio em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos
hidricos.

41. Residuos sélidos — orientagio para desenvolvimento de atividades
normativas, operacionais, financeiras' e de planejamento com base em critérios sanitarios,
ambientais e econdmicos para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orienta¢do para elaboragao e
desenvolvimento de projetos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos reaproveitaveis (com
postagem e reciclagem), destinagdo final (aterros sanitarios controladores) e remediagao de residuos
a céu aberto; orientagdo a organizacgao de catadores de lixo.

42. Recursos hidrolégicos do mar — aplicacdo da hidrologia analisando o ciclo
das dguas do mar contribuindo para a geracao de conhecimento e tecnologia para a sustentabilidade
da atividade humana.

43. Satdde e prote¢do no traf;balho. — processos assistenciais, metodologias de
intervencdo, ergonomia, educacéo para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como
alvo o ambiente de trabalho e como piblico os trabalhadores urbanos e rurais; sadde ocupacional.

44, Satide humana e da familia — promocao da saide das pessoas, familias e
comunidades; humanizagdo dos servigos; prestacdo de servicos institucionais em ambulatérios,
laboratdrios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a satde de pessoas em Servicos
especializados de diagnéstico, andlises ‘clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia,
entre outras.

45. Seguranca alimentar e nutricional — incentivo a produgao de alimentos
basicos, autoabastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutri¢ao, educacao
para o consumo, regulagdo do mercado de alimentos, promogao e defesa do consumo alimentar.

46. Seguranca publica e defesa social — planejamento, implementacao e
avaliacdo de processos e metodologias dentro de uma compreenséo global do conceito de seguranga
piiblica, visando proporcionar solugdes e tratamento de problemas relacionados; orientacao e
assisténcia juridica, judicidria, psicolégica social 4 populacao carcerdria e seus familiares; assessoria
a projetos de educagdo, satde e trabalho aos apenados e familiares; questao penitencidria; violéncia;
mediacio de conflitos; ateng¢io a vitimas de crimes violentos; protecéo a testemunhas; policiamento
comunitario.

47. Temas especificos/desenvolvimento humano — temas de diversas areas do
conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra,
da saide, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, letras e artes, visando a reflexao, discussao,
atualizacao e ao aperfeicoamento humano.

48. Terceira idade — planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educagio, satde, assisténcia social etc.) de emancipagdo e inclusdo; promogao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado
na acao das pessoas idosas e suas familias. |

49. Turismo — planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural,
comunitario, de lazer, de negocios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacdes de potencial turistico; produgao e divulgagao
de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagoes locais.
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50. Uso de drogas e dependéncia quimica — prevencao e limitagao do uso e do
consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas;
recuperacao e reintegracao social.
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