UNTVERSIDADE
FEBERAL DO CEARA

S008
CE;E{DN‘_UJ-,“/'

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUGAO N° 23/CEPE, DE 31 DE JULHO DE 2006

Regulamenta a progressdo funcional da Classe de
Professor Associado.

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,
tendo em vista o que estabeleceu o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na sua reunido de 31 de
julho de 2006, em obediéncia ao art. 5° da Medida Provisoria n° 295, de 29 de maio de 2006, e na forma
das orientagdes gerais, critérios € prazo de implantagdo da progressdo funcional da Classe de Professor
Associado, fixados na Portaria n® 7, de 29 de junho de 2006, do Ministro da Educagio;,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios, pardmetros e procedimentos aplicaveis na avaliagdo de desempenho
docente para fins de progressdo funcional a Classe de Professor Associado.

Art. 2° A progressdo funcional para o nivel inicial da Classe de Professor Associado ¢ privativa
dos docentes que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

I - estar ha dois anos, no minimo, no nivel 4 da classe de Professor Adjunto;,
IT - possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente; e
[1I - ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

Paragrafo unico - O computo do intersticio a que se refere o inciso I deste artigo comegara a
partir da vigéncia dos efeitos da progressdo funcional para Professor Adjunto, nivel 4, com dedugio de
periodos relativos a:

a) licenga ou afastamento, sem remuneragio;
b) faltas ndo justificadas;
¢) suspensdo disciplinar; e,

d) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no Poder Executivo nas esferas
federal, estadual e municipal.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho de cada docente sera baseada nas informagdes constantes do
seu curriculo e do Relatério Individual de Atividades para Avaliagio de Desempenho do Professor
Adjunto, nivel 4, desde que devidamente comprovadas.

§ 1° Cabera a cada docente interessado requerer sua progressdo funcional ao Chefe do respectivo
Departamento, juntando as comprovagdes mencionadas nos incisos [ ¢ II do art. 2° e a documentagdo
referida no caput deste artigo.

§ 2° O Relatorio Individual de Atividades devera especificar aquelas desenvolvidas a partir da
data em que ocorreu a promogao para a classe de Professor Adjunto, nivel 4.
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§ 3° O processo, devidamente instruido, apos aberto no Departamento, sera imediatamente
encaminhado a Diretoria do Centro e Faculdade para a adog@o dos procedimentos cabiveis.

Art. 4° Haverd em cada Centro ou Faculdade uma banca examinadora integrada por, no minimo,
03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, contemplando, sempre que possivel, docentes de todos os
Departamentos, cuja constituigiio devera ser objeto de indicaciio pela respectiva Diretoria e obrigatoria
aprovagdo do CEPE.

§ 1° Somente poderdo participar das referidas bancas examinadoras Professores Titulares
integrantes, ou ndo, do quadro de servidores da UFC, ou ainda, professores adjuntos que sejam
possuidores do titulo de Doutor, devendo a indicagio recair, preferencialmente, em docentes que estejam
em nivel igual ou superior ao do avaliado.

§ 2° As bancas examinadoras nomeadas por Portaria do Reitor apos aprovagdo do CEPE terdo
mandato de um (1) ano, permitindo-se recondugoes.

Art. 5° A avaliagio de cada docente envolverd a andlise das atividades pertinentes ao
desempenho académico em sete categorias, a saber:

I - categoria 1: Atividades de Ensino, abrangendo as previstas no art. 44 da Lei 9.394/96,
considerando-se as disciplinas ministradas desde que formalmente incluidas no plano de integralizagdo
curricular dos cursos de graduagdo e pos-graduacgdo da UFC;

IT - categoria 2: Produgédo Intelectual, caracterizada como produgio cientifica, artistica, técnica e
cultural representada por publicagdes ou outras formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, avaliados de acordo com a sistematica utilizada pela CAPES e pelo CNPq para
as diferentes areas do conhecimento.

III - categoria 3: Atividades de Pesquisa, compreendendo aquelas desenvolvidas em projetos
aprovados pelo Departamento e pelo Conselho de Centro/Departamental.

IV - categona 4: Atividades de Extensdo, caracterizadas como aquelas desenvolvidas em
projetos aprovados pelo Departamento e pelo Conselho de Centro/Departamental.

V - categoria 5: Atividades de Administragdo, compreendendo:

a) os cargos de dire¢do ou fungfo comissionada no dmbito da administragdo superior, tais como:
Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, coordenagdo de pro-reitorias, Superintendéncia de Recursos Humanos,
Procuradoria, Instituto da Universidade Virtual - UFC/VIRTUAL, Hospitais escola, MEAC, Instituto de
Cultura e Arte/ICA, MAUC, Casa de José de Alencar e outros;

b) a dire¢do e a vice-diregio de Centros e Faculdades, assessoramento, chefias e subchefias de
Departamento e coordenagdo e sub-coordenagdo na administragido da UFC;

¢) as atividades de coordenagdo e chefia da Farmacia Escola, Clinica Integrada da Odontologia,
Residéncia Médica, Internato, Laboratério de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas, Clinica de Psicologia,
Instituto de Ciéncias do Mar/LABOMAR, Horto de Plantas Medicinais, NUPER, Biotério, Nucleo de
Processamento de Dados, Herbareo, LAROF, Seara da Ciéncia, Biblioteca Universitaria, Imprensa
Universitaria, unidades de Pesquisa, nucleos de Extensdo e outras assemelthadas;

d) as atividades de coordenagdo de disciplinas, de laboratérios e de comissdes permanentes de
interesse da graduagdo, da pds-graduagdo, da pesquisa e da extensdo no Centro/Faculdade e/ou Pro-
Reitorias;

e) as atividades de participagdo em comissdes permanentes de interesse da graduagdo, da
pesquisa € da extensdo no Centro/Faculdade e/ou Pro-Reitorias, inclusive Comissdo Permanente de

Avaliagio;

f) Coordenagdo e Vice-Coordenagio de curso de graduagdo ou de pos-graduagio;




3

g) a coordenagdo de atividades didatico-cientifica aos estudantes dos cursos noturnos de
licenciatura da UFC.

VI - categoria 6: Atividades de Representagdo, envolvendo participagdo em colegiados
deliberativos superiores da UFC ou em Orgdos deliberativos de Centros ou Faculdades,
independentemente da condigio de indicados ou eleitos, atividades de representagiio designadas pela
institui¢do, bem como atividades de representagdo sindical e entidades de classe.

VII - categoria 7: Outras Atividades, caracterizadas como atividades de orientagdo e supervisio,
ndo incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos da UFC, participagdo em bancas
examinadoras, em comissdes diversas e outras atividades de interesse da institui¢fo.

Paragrafo tnico. Somente fard jus a progressdo funcional a classe de Professor Associado o
docente que comprovar, obrigatoriamente, a realizagdo das atividades de ensino (art. 5°, inciso I) e de
produgdo intelectual (art. 5°, inciso II), exceto no caso de ocupantes de cargo ou fungdo de dire¢do ou
assessoramento que, nessa condigdo, estejam dispensados das atividades de ensino.

Art. 6° Cabera a banca examinadora, apos andlise qualitativa do desempenho académico, emitir
parecer conclusivo, favoravel ou desfavoravel, devidamente fundamentado.

Paragrafo tmico. O parecer da banca examinadora sera anexado ao processo e encaminhado
sucessivamente:

[ - ao Conselho de Centro ou do Conselho Departamental competente, para apreciagdo e
aprovagdo, por maioria simples;

IT - a CPPD, para apreciar o preenchimento dos requisitos legais formais;
III - ao Reitor, para autorizar a formalizag@o do ato concessivo da progressdo funcional.

Art. 7° Na hipotese de parecer desfavoravel da banca examinadora, ou de parecer favoravel nio
aprovado, cabera recurso, somente por alegagdo de nulidade, sucessivamente para o Consetho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e para o Conselho Universitario.

§ 1° O prazo para apresentagdo dos recursos previstos no caput deste artigo sera de 10 (dez) dias
uteis, incluindo o da ciéncia, pelo interessado, da decisdo objeto do recurso.

§ 2° Incumbe a cada colegiado deliberativo dar ciéncia ao interessado, por escrito, da decisdo
adotada e, no caso de indeferimento, aguardard o decurso do prazo recursal para encaminhamento a
CPPD.

Art. 8° Em ocorrendo a denegagdo da progressdo funcional apos o regular processo de avaliagdo
do desempenho e esgotadas as instancias recursais, o interessado somente podera requerer nova avaliagdo
apds novo intersticio bienal contado da data do pedido denegado.

Art. 9° A progressdo funcional horizontal de um nivel para outro imediatamente superior dentro
da classe de Professor Associado far-se-4, apos o docente cumprir o intersticio de 02 (dois) anos no
respectivo nivel, quando havera avaliagdo de desempenho com observéancia dos critérios e procedimentos
constantes desta Resolugéo.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 11. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 01 de agosto de 2006.

.
érof. René Teixeira Barrei

Reitor
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