MEC/UFC
RESOLUGAO N°. 45/CEPE, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Regulamenta o processo de avaliacdo do desem-
penho discente do Programa de Formacao em,
Nivel Superior, de Professores de Nivel Médio em
Servigo, para a 5% a 82 Séries do Ensino Funda-
mental e para o Ensino Médio - MAGISTER.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui-
cOes legais e estatutarias e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE), por meio da Resolugao n°. 34/CEPE, de 18.05.2000, na forma do que dis-
pde o Art. 47, § 1°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (n°. 9.393, de
20.12.1996), como também os artigos 13, alinea c, e 25, alinea s, do Estatuto em vigor; e
considerando ainda:

a) que o Programa MAGISTER caracteriza-se como um programa especial de forma-
cao de professores das redes publicas estadual e municipais;

b) que aproximadamente 60% da carga horaria esta dirigida para a formacgao teérica
e 40% para os processos investigativos;

) que as praticas de ensino terao inicio a partir do 1°. periodo letivo,

RESOLVE:-

Art. 1°. - A avaliagao do professor-aluno em cada disciplina far-se-a de acordo com
dois critérios, ambos eliminatérios por si mesmos: assiduidade e rendimento académico.

Art. 2° - A verificagdo de assiduidade far-se-a pela freqiiéncia as atividades da dis-
ciplina.

Paragrafo unico - Considerar-se-a aprovado, por assiduidade, o aluno que compare-
cer a um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades de cada disciplina.

Art. 3°. - A verificagdo do rendimento académico deve levar em conta os aspectos
cognitivos, socioafetivos e socioculturais e abrangera as seguintes estratégias:

| - Aplicagcdo de uma sondagem inicial, com vistas a apreciagdao do nivel teérico-
pratico do professor-aluno;

Il - Elaboracdo de um Plano de Acdo pelo professor-aluno, como instrumento de
auto-avaliacao do seu desempenho durante o periodo letivo;

Il - Aplicacao de uma terceira estratégia de avaliagdo, cuja modalidade sera determi-
nada pelo docente da disciplina, podendo abranger trabalhos individuais ou em grupo, tais
como: reflexao critica de textos, producdes pessoais e coletivas, testes com questoes disser-
tativas e contextualizadas, seminarios (planejamento, envolvimento, efetividade), relatérios de
atividades tedrico-praticas (do planejamento aos resultados), sondagem final, dentre outros.
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§ 1°. - As estratégias | e Il, embora tenham cunho avaliativo, ndo se constituirdo em
instrumentos com a finalidade de aprovacao.

§ 2°. - Cabera ao docente escolher, dentre as modalidades indicadas no inciso lll, no
minimo duas atividades para efeito de julgamento.

§ 3°. - Para cada uma das modalidades indicadas no inciso lll sera atribuida uma das
seguintes mencodes:

| - Satisfatorio (rendimento igual ou superior a 50%);
Il - Insatisfatério (rendimento inferior a 50%);

§ 4°. - Em caso de obtencado de algum conceito "insatisfatorio”, sera propiciada ao
professor-aluno a oportunidade de refazimento da(s) atividade(s) avaliativa(s), durante o
mesmo trimestre e nos mesmos niveis de exigéncia acordados em sala de aula.

§ 5°. - Sera assegurada, ao professor-aluno, a 22. chamada, em caso do ndo compa-
recimento do mesmo no dia de realizacao da atividade avaliativa.

Art. 4°. - Sera considerado aprovado, pelo critério de rendimento académico, atribuin-
do-se o conceito final "satisfatorio", o professor-aluno que obtiver conceito "satisfatorio” em
todas as atividades propostas em cada periodo letivo.

Art. 5°. - O professor-aluno sera considerado em "fase de aperfeicoamento de estu-
dos" pelo critério de rendimento académico quando, ap6s o refazimento de atividade de ava-
liacdo, em tempo acordado com o professor-formador, obtiver o conceito "insatisfatorio”.

Art. 6°. - A fase de aperfeicoamento de estudos compreendera oportunidade, a ocor-
rer no periodo seguinte, para o professor-aluno realizar uma estratégia alternativa de avalia-
¢ao, na qual devera obter o conceito "satisfatorio".

§ 1°. - Cabera ao docente da disciplina, em comum acordo com a Coordenacgéo do
Programa Magister/UFC, determinar a modalidade de avaliagéo e o prazo para realizagao da
mesma.

§ 2°. - O professor-aluno tera a oportunidade de realizar o aperfeicoamento de estu-
dos uma unica vez na mesma disciplina.

§ 3°. - Ao todo, considerando o conjunto das disciplinas pertencentes a estrutura cur-
ricular de cada curso, o professor-aluno tera a oportunidade de realizar o aperfeicoamento de
estudos no maximo em trés disciplinas em cada periodo letivo.

§ 4°. - A estratégia alternativa deve ser elaborada, sobretudo, com base na(s) ativi-
dade(s) julgada(s) insatisfatéria(s), com vistas a reflexao, a critica e ao aprofundamento dos
conteudos apreciados.

Art. 7°. - Os casos nao previstos no presente Sistema de Avaliacao serdao analisados
pela Pro-Reitoria de Graduacéao.

Art. 8°. - A presente Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrarios.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza, 16 de julho de 2001.
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Prof. René Teixeira Barreira

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
FC/mca.



