UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N¢ 16/CEPE, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera arts. e o Anexo da Resolucio n®
22/CEPE, de 3 de outubro de 2014, que
estabelece os critérios e procedimentos
para a avaliacdo de desempenho e
verificacdo do cumprimento dos requisitos
necessarios a progressao € a promogao por
desempenho e/ou por titulacio dos
integrantes do quadro permanente do
magistério superior da UFC, e d4 outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no
uso de suas atribuigOes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE, em sua reunido de 13 de dezembro
de 2018, na forma do que dispde a letra s do artigo 25 do Estatuto, e,

considerando a necessidade de atualizar os critérios e procedimentos
para a avaliacado de desempenho, visando o desenvolvimento na Carreira do
Magistério Superior, mediante progressdo e/ou promogao.

RESOLVE:

Art. 1* O paragrafo 1° e seus incisos II, III e VI do art. 6% da
Resolucao n* 22/CEPE, de 03 de outubro de 2014, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“§ 1* A avaliacdo de desempenho para a progressao que trata o
caput deste artigo, abrangera as seguintes atividades consideradas dentro do intersticio
indicado pelo docente:

|

IT — orientagfo de dissertagdes de mestrado e de teses de doutorado,
de monografias de cursos de especializagdo, de monitores, estagidrios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso;



I - participagdo em bancas examinadoras de monografias,
dissertacoes, teses e de concurso piblico e comissdes avaliadoras;

VI — atividades de extensdo direcionadas 4 comunidade,
desenvolvidos em forma de cursos, eventos e servigos, aprovadas pelas instincias
competentes da UFC;”

Art. 2° O caput do art 7° da Resolucdo n° 22/CEPE, de 03 de
outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7* A promogdo do docente as classes B e C, denominadas,
respectivamente, de professor Assistente e Adjunto, devera atender cumulativamente
ao0s requisitos estabelecidos no Art. 12 da Lei n® 12.772/2012, observado o intersticio
minimo no dltimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dard a
promogao:”

Art. 3% Osincisos L IL, IIL IV, V, VI, VII e VIII do § 12e 0 § 22 do
art. 10 da Resolucio n® 22/CEPE, de 03 de outubro de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 10, oo,

I — desempenho didatico;

IT — orientagéio de dissertagdes de mestrado € teses de doutorado, de
monografias de cursos de especializagdo, de monitores, estagidrios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso;

III - participagdo em bancas examinadoras de monografias, de
dissertagdes, de teses e de concurso piblico e de comissdes avaliadoras;

IV — produgdo cientifica, de inovagéo, técnica ou artistica;

V — atividade de extensfio & comunidade, de cursos, eventos e de
servigos, aprovados pelas instancias competentes da UFC;

VI — exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFC ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacio, da Cultura, e
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, ou em outro, relacionado com a 4rea de atuacio do
docente;



VII - representagio, compreendendo a participacdo em Orgdos
colegiados na UFC ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacédo, da Cultura, da Ciéncia
Tecnologia e Inovacdo, ou outro relacionado com a drea de atuagido do docente, na
condicdo de indicado ou eleito;

VIII — demais atividades de gestdo no d&mbito da UFC, podendo ser
considerada a de representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado
nos termos do Art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990;

§ 2* Os docentes ocupantes de cargo de direcdo que estejam
dispensados das atividades de ensino aludidas no inciso I do § 1* deste artigo poderao
submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao de um
nivel ao seguinte na Classe D, desde que comprovem o cumprimento, dentro do
periodo de intersticio respectivo, de demais atividades dispostas nos incisos II a VIII
do § 1° deste artigo, sendo obrigatéria a comprovacio de realizacio das atividades
previstas no inciso L.

Art. 4* O paragrafo anico do art. 12 da Resolucgdo n® 22/CEPE, de
03 de outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

ATt 12, s

Pardgrafo dnico. Os docentes ocupantes de cargo de direcdo que
estejam dispensados das atividades de ensino aludidas no inciso I do § 1° do Art. 10
poderao submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao
de um nivel ao seguinte na Classe D, desde que comprovem o cumprimento, dentro
do periodo de intersticio respectivo, de demais atividades dispostas nos incisos II a
VIII do § 1° do Art. 10, sendo obrigatéria a comprovagao de realizacio das atividades
previstas no inciso I'V."

Art. 5* A alinea e do art. 18 da Resolucido n® 22/CEPE, de 03 de
outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 18.

e) informagao do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a) da
unidade de lotagdo do docente, atestando o cumprimento satisfatério de suas
atividades académicas;”

Art. 6° As alineas ¢ e ¢ do art. 1* do Anexo da Resolugio n®
22/CEPE, de 03 de outubro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redago:

"ATt 1% s



¢) a informac@o do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a) da
unidade de lotagdo do docente, atestando o cumprimento satisfatério de suas
atividades académicas;

e) carga hordria didatica semestral do docente no intersticio da
solicitagao da progressdo ou promogao.” '

Art. 7* O art. 2° do Anexo da Resolucdo n® 22/CEPE, de 03 de
outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 2* Exigir-se-4, para ser considerado’(apto), tanto na progressao
nas classes A, B ¢ C, quanto na promocdo para as classes B e C, que o docente
obtenha, cumulativamente:

a) média superior ou igual a 3 (trés) das AvaliacGes de Desempenho
Docente (ADD) dos semestres considerados no intersticio;

b) minimo de 700 (setecentos) pontos, obtidos a partir do somatério
do peso dos itens constantes e considerados na Tabela Geral;

¢) a informacdo do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a) da
unidade de lotacdo do docente, atestando o cumprimento satisfatorio de suas
atividades académicas;

d) o relatério de situacdo funcional extraidos do sistema de gestdo
de pessoal;

e) carga hordria didética semestral igual ou superior, no intersticio,
ao patamar minimo estabelecido na Resolugéo de Regime de Trabalho do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, exceto quando se tratar de docente dispensado de carga
didatica ou de docente contratado para novos cursos de graduagio que ainda nio
estiverem funcionando em seu tempo padrio de curso.

§ 1% O total de pontos serd computado em dobro para docente em
regime de tempo parcial.

§ 2° A Avaliagdo de Desempenho Docente (ADD) serd disciplinada
de acordo com a resolugio que estabelece critérios para a avaliagdo de desempenho
docente, na carreira do magistério superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

I - Para o docente com intersticios antigos, a Avaliacio de
Desempenho Docente (ADD) corresponderd a metade da média das avaliagOes
discentes (MAD) de todas os componentes curriculares do periodo letivo realizadas de
acordo com a resolugao vigente.



§ 3° O docente que se encontrar afastado para pés-doutorado terd
direito a pontuagdo extra, ndo contemplada na Tabela Geral, de 30 (trinta) pontos por
més, a qual serd computada no somatdrio da pontuacdo total, mediante apresentagéo
dos seguintes documentos:

I — a comprovacio do pés-doutorado;

I — o relatério de suas atividades no estigio de pés-doutorado com
anuéncia firmada pelo seu orientador/supervisor.

§ 4° O docente que se encontrar afastado por motivo de licenga a
gestante, a adotante, a paternidade ou para tratamento da propria sadde, tera direito a
pontuagdo extra, ndo contemplada na Tabela Geral, de 1 (um) ponto por dia de
afastamento, a qual serd computada no somatério da pomntuagéo total."

Art. 8 O art. 3° do Anexo da Resolucdo n®* 22/CEPE, de 03 de
outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° Exigir-se-a, para ser considerado “apto”, tanto na

progressao na classe D, quanto na promocdo a classe D, que o docente obtenha
cumulativamente:

a) minimo de 700 (setecentos) pontos obtidos a partir do somatério
do peso dos itens constantes e considerados na Tabela Geral;

b) pontuacdo minima a ser estabelecida por unidade académica na
categoria 5 - Produgéo Cientifica, de Inovagao, Técnica ou Artistica vinculada a area
de atuacio e/ou ao ensino, a pesquisa e extensao na UFC da Tabela Geral;

¢) informagdo do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a) da
unidade de lotacdo do docente, atestando o cumprimento satisfatério de suas
atividades académicas;

d) o relatério de situacdo funcional extraidos do sistema de gestao
de pessoal;

e) carga horaria didatica semestral igual ou superior, no intersticio,
a0 patamar minimo estabelecido na Resolucdo de Regime de Trabalho do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, exceto quando se tratar de docente dispensado de carga
didatica ou de docente contratado para novos cursos de graduacdo-que ainda néo
estiverem funcionando em seu tempo padrao de curso.

§ 1° Nio serdo pontuados, para efeito de progressao e promogao
nesta classe, os itens constantes na categoria 4 — Cursos e Estagios da Tabela Geral,
conforme disposto no Art. 10, § 1° desta Resolugdo, exceto o caso previsto no § 3° do
Art. 2* deste Anexo.



§ 2% O total de pontos serd computado em dobro para docente em
regime de tempo parcial.

§ 32 Os Docentes ocupantes de cargos e/ou funcdes listados nos
itens 7.1 a 7.6 da Categoria 7 - Administracio, Assessoramento e Representacdo da
Tabela Geral deste anexo, necessitardo cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo minima constante no item b deste artigo."

Art. 7* O caput do art. 4* do Anexo da Resolucdo n* 22/CEPE, de
03 de outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 4° Cabera a cada conselho de centro, faculdade, instituto ou
campus elaborar, aprovar e tornar ptblico no portal eletrénico da UFC, ou em seus
respectivos portais eletronicos, o peso de cada um dos itens das 7 (sete) categorias
constantes da Tabela Geral a seguir exemplificada, de modo a fazé-la ajustada as
peculiaridades da respectiva unidade."

Art. 8 A Tabela Geral constante do Anexo da Resolugio n®
22/CEPE, de 03 de outubro de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

TABELA GERAL

CATEGORIA |ATIVIDADE METRICA PESO |ATE
1. ENSINO SUPERIOR 500

1.1 Turmas em disciplinas com <= 4 alunos Por hora-aula

12 Turmas em disciplinas com >=5 alunos ¢ <= 10 alunos | Por hora-aula

1.3 Turmas em disciplinas com >=11 alunos e <= 20 Por hora-aula

alunos

1.4 Turmas em disciplinas com >= 21 alunos Por hora-aula
2. ORIENTACOES 200

2.1 Orientador de p6s-doutorado Por orientagao

X meses

2.2 Orientador de doutorado em programas da UFC Por aluno x ano

23 Orientador de doutorado em programas de outras IES | Por aluno x ano

24 Co-orientador de doutorado em programas da UFC Por aluno x ano

2.5 Co-orientador de doutorado em programas de outras | Por aluno x ano

IES

2.6 Orientador de mestrado em programas da UFC Por aluno x ano

2.7 Orientador de mestrado em programas de outras IES | Por aluno x ano

2.8 Co-orientador de mestrado em programas da UFC Por aluno x ano

29 Co-orientador de mestrado em programas de outras | Por aluno x ano




IES
2.10 Orientador de componente curricular atividade Por aluno
trabalho de conclusio curso e/ou monografia concluido
211 Orientador/Supervisor de componente curricular {  Por aluno
atividade estagio supervisionado concluido
212 Orientador de especializagao na UFC e outras IES Por aluno
concluido
2.13 Orientador de bolsistas de programas institucionais Por aluno x
semestre
2.14 Preceptoria de residéncia Por aluno x
semestre
2.15 Instrutor de curso de formagio docente Por aluno X
Curso
3. BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIACAO 100
3.1 Concurso piblico Por banca
3.2 Comissio de selegio de professor substituto, Por banca
temporario e visitante
33 Secretario de concurso e seleco para docente Por concurso
34 Comissdo de avaliagio em estigio probatério, | Por comissio
progressiao e promogao
35 Tese de doutorado (excluindo o orientador) Por banca
3.6 Disserta¢io de mestrado (excluindo o orientador) Por banca
3.7 Qualificacao de doutorado (excluindo o orientador) Por banca
3.8 Qualificacio de mestrado (excluindo o orientador) Por banca
3.9 Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo| Porbanca
(excluindo o orientador)
3.10 Trabalho de conclus@o de curso de especializagio na| Por banca
UFC e outras IES (excluindo o orientador)
3.11 Participagdo em comités de programa nacional e | Por comité
internacional
3.12 Participacio em conselho editorial de revistas e livios | Por conselho
3.13 Revisor/parecerista ad hoc Por parecer
3.14 Avaliador de eventos académicos/cientificos Por evento
3.15 Selegido de alunos para curso de pds-graduacdo stricto- Por banca
sensu na UFC e outras IES
3.16 Sele¢do de bolsistas em programas institucionais na Por banca
UFC e outras IES
4. CURSOS E ESTAGIOS 250




4.1 Pé6s-doutorado Por cada um
Concluido
4.2 Titulo de doutor Por titulo
4.3 Grau de mestre Por titulo
4.4 Residéncia médica Por certificado
4.5 Créditos obtidos em pds-graduagio stricto-sensu Por crédito
4.6 Certificado de especializagiao Por certificado
4.7 Curso de atualizacio/capacitacdo Por curso
4.8 Participagio em eventos nacionais cientificos, | Por evento
esportivos, artisticos ou culturais
4.9 Participacio em eventos internacionais cientificos, |© Por evento
esportivos, artisticos ou culturais
4.10 Estagio ou intercambio com outra institui¢do Por estagio
4.11 Cursos de formagio docente Por curso

5. PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU ARTISTICA
VINCULADA A AREA DE ATUACAO E/OU AO ENSINO, A PESQUISA E

500

EXTENSAO NA UFC

5.1 Artigos completos em anais com Qualis de Area Al Por artigo

52 Artigos completos em anais com Qualis de Area A2 Por artigo

53 Artigos completos em anais com Qualis de Area Bl Por artigo

5.4 Artigos completos em anais com Qualis de Area B2 Por artigo

5.5 Artigos completos em anais com Qualis de Area B3 Por artigo

5.6 Artigos completos em anais com Qualis de Area B4 Por artigo

5.7 Artigos completos em anais com Qualis de Area B5 Por artigo

5.8 Artigos completos em anais com Qualis de Area C Por artigo

5.9 Artigos completos em anais sem Qualis de Area Por artigo
(Internacionais)

5.10 Artigos completos em anais sem Qualis de Area Por artigo
(Nacionais)

5.11 Resumos e resumos estendidos em anais com Qualis | Por resumo
de Area

5.12 Resumos ¢ resumos estendidos em anais sem Qualis | Por resumo
de Area (Internacionais)

5.13 Resumos e resumos estendidos em anais sem Qualis | Por resumo
de Area (Nacionais)

5.14 Artigos publicados em periédicos com Qualis de Area | Por artigo
Al

5.15 Artigos publicados em periédicos com Qualis de Area Por artigo




A2

5.16 Artigos publicados em periddicos com Qualis de Area |  Por artigo
B1
517 Artigos publicados em periédicos com Qualis de Area | Por artigo
B2 )
5.18 Artigos publicados em periédicos com Qualis de Area |  Por artigo
B3
5.19 Artigos Publicados em periédicos com Qualis de Area | Por artigo
B4
5.20 Artigos publicados em periédicos com Qualis de Area Por artigo
B5
5.21 Artigos publicados em periédicos com Qualis de Areg Por artigo
C
5.22 Artigos publicados em periddicos sem Qualis de Area Por artigo
5.23 Livro publicado (acima de 49 péginas) Por livro
5.24 Livro publicado com comité editorial Por livro
5.25 Organizacdo ou coordenagdo de livro ou revista |[Por livro ou
especializada revista
5.26 Capitulo de livro publicado Por capitulo
5.27 Capitulo livro publicado com comité editorial Por capitulo
5.28 Tradugdo de Livro (acima de 49 paginas) Por livro
traduzido
5.29 Traducio de livro com comité editorial Por livro
traduzido
5.30 Tradugdo de capitulo de livro publicado Por capitulo de
livro traduzido
531 Tradugdo de capitulo de livro publicado com comité |Por capitulo de
editorial livro traduzido
5.32 Resenha de livro e Revisdo de livro Por resenha e
revisdo de livro
5.33 Resenha de livro e revisio de livro com comité [Por .resenha e
editorial revisio de livro
5.34 Outras producdes bibliograficas (artigos ou colunas [Cada uma
em jornal, revista, site etc.)
5.35 Desenvolvimento de software no dmbito de projetos de [Por  software
ensino, pesquisa ou extensdo vinculados a UFC desenvolvido
5.36 Produto ou processo com registro definitivo de patente |Cada um
5.37 Produto ou processo com depdsito de patente Cada um
5.38 Licenciamento de patente nacional Por




licenciamento

5.39

Licenciamento de patente internacional

Por
licenciamento

5.40

Desenvolvimento de produto tecnoldgico

Cada um

541

Desenvolvimento de processo tecnolbgico com
registro em Orglo especifico

Cada um

5.42

Trabalhos técnicos

Cada Um

5.43

Producdo de relatorio técnico/cientifico aprovado pela
unidade de lotacdo ou em editais institucionais

Cada Um

5.44

Apresentagao de palestra ou conferéncia

Cada Uma

5.45

Projeto de pesquisa, financiado por agéncia de
fomento/UFC/fundagio, cadastrado na institui¢ao

Por projeto

5.46

Projeto de pesquisa ndo financiado, cadastrado na
institui¢do

Por projeto

5.47

Produgoes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou institui¢des brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional, contempladas por
selegdo, edital ou convite e relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente atua

Cada uma

5.48

Produgbes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou institui¢des brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela drea como de
abrangéncia nacional, contempladas por selecdo,
edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na
qual o docente atua

Cada uma

5.49

Producbes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou institui¢des brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela 4drea como de
abrangéncia regional, contempladas por seleclo,
edital ou convite e relacionadas & linha de pesquisa na
qual o docente atua

Cada uma

5.50

Producées artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou institui¢des brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas
a linha de pesquisa na qual o docente atua

Cada uma

5.51

Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou instituicGes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela drea como de
abrangéncia regional, relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente atua

Cada uma

5.52

Producbes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou institui¢bes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela 4rea como de
abrangéncia local, relacionadas a linha de pesquisa na

Cada uma




qual o docente atua

5.53 Producdes artisticas e/ou culturais realizadas no |Cada uma
ambito profissional sem vinculos explicitos com a '
linha de pesquisa na qual o docente atua
5.54 Organizacdo de eventos internacionais Cada um
5.55 Organizacio de eventos nacionais Cada um
5.56 Organizacao de eventos regionais Cada um
5.57 Organizacao de eventos locais Cada um
6. ATIVIDADES DE EXTENSAO 300
6.1 Coordenador de programas cadastrados na Pro- |Por
Reitoria de Extensdo com participacdo de discentes programa/ano
6.2 Coordenador de projeto cadastrado na Pré-Reitoria de |Por projeto/ano
Extensao com participacao de discentes
6.3 Coordenador de prestacdo de servigos cadastrado na |Prestacio  de
Pro-Reitoria de Extenso com a participagdo de [servigo/ano
discentes
6.4 Coordenador ou membro da equipe de curso de |Por acao/ano
extensdo/palestras  ministradas,  conferéncia e
participacdo em mesas
6.5 Participagdo como membro regular em agdes de |Por projeto/ano
extensdo cadastradas na Pré-Reitoria de Extensdo com
participacdo de discentes
6.5 Coordenador de agdes de extensdo com premiagio |Por agdo
internacional, nacional e regional.
7. ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO 700
7.1 Reitor, vice-reitor, pré-reitor, pré-reitor adjunto, |Por més 40
diretor de unidade académica
7.2 Vice-Diretor, coordenador de programas académicos  |Por més 25
73 Auditor, ouvidor, procurador Por més 25
7.4 Cargo de dire¢do na administragao superior Por més 20
7.5 Chefia de departamento Por més 120
7.6 Coordenador de curso de graduagio ou pés-graduagio |Por més 20
stricto sensu
1.7 Subchefe de departamento Por més 10
7.8 Vice-coordenador de curso de graduacio ou pds- |Por més 10

graduagéo stricto sensu




7.9 Assessoria da administragdo superior da UFC Por més 20

7.10 Fungéo gratificada (FG) para gestdo aAdministrativa  |Por més 20

7.11 Coordenador permanente designado por portaria de |Por més 20
dirigente da UFC

7.12 Presidente de comissdo permanente (designada por |Por més 10 240
portaria) da UFC

7.13 Presidente de comissdo permanente de pessoal docente |Por més 10
(CPPD)

7.14 Participagio em comissdo permanente (designada por |Por més 5 180
portaria) da UFC

7.15 Presidente de comissdo temporaria (designada por |Por comissio |20 240

portaria) da UFC, excetuando-se as Comisses
discriminadas nos itens 3.1 a 3.4

7.16 Participagdo em Comissdo Temporaria (designada por |Por comissdo {10 120
portaria) da UFC, excetuando-se as comissbes
discriminadas nos itens 3.1 a 3.4

7.17 Participagdo em ndcleos e cimaras de ensino, |Por més 10
pesquisa, extensdo e governanga da UFC, designados
por portaria

7.18 Representantes docentes nos conselhos superiores da {Por més 6
UFC

7.19 Representantes docentes nos conselhos das unidades |Por més 2
académicas

7.20 Participag4o nos colegiados de cursos de graduagio Por més 2

7.21 Membro do niicleo docente estruturante Por més 3

7.22 Titular em érgdo representativo de classe Por més 2

7.23 Titular em 6rgdo dos Ministérios da Educagio, da |Por més 2

Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, ou outro
relacionado & 4rea de atuagio do docente, na condicdo
de indicado ou eleito

Art. 9* Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua
publicagio.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 13 de dezembro de
2018. 7 ‘

Prof. Henry de H M

eifor



