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MEC/UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO NQ 05/CEPE, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1981

Disciplina a Residencia Medica na Universi
dade Federal do Ceara.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui
coes legais e estatutarias e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensi
no, pesquisa e Extensao (CEPE), na sua reuniao de 29 de dezembro de 1981, na
forma do que dispoe o art. 39 da Lei nQ 5.540, de 28 de novembro de 1968, com
binado com o art. 15, letra c, e o art. 25, letra r, do Estatuto em vigor,

RESDLYE. e

Art. 10 - A Residencia Medica constitui modalidade de Curso de Es
pecializacao, oferecida a Medicos com ate cinco (05) anos de graduados.

Paragrafo unico - As atividades da Residencia Medica serao exer

cidas em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva.

Art. 20 - A Residencia Medica funcionara no Centro de Ciencias
da Saude da Universidade Federal do Ceara, utilizando suas instalagoes hospi-

talares, podendo, quando necessario, firmar convenios com outras instituicoes.

Art. 39 - A Residencia Medica compreendera programas em cinco
(5) areas basicas:

a) Clinica Medica;

b) Cirrurgia Geral;

c) Tocoginecologia;

d) Pediatria;

e) Medicina Preventiva e Social.

Paragrafo unico - Alem das areas referidas no caput deste arti
go, a Residencia Medica podera oferecer ingresso em programas de especialida-
des.

Art. 49 - Os programas de Residencia Medica terao duragao varia
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02.

vel de acordo com a natureza e a exigéncia do treinamento em cada area ou
especialidade.

Art. 50 - Os programas de Residencia Medica terao carga horaria
de duas mil e oitocentas (2.800) horas anuais, a raon maxima de sessenta
(60) horas por semana, distribuidas em dois (02) turnos de funcionamento na
Unidade'Hospitalar, incluidas vinte e quatro (24) horas de plantao semanal.

Art. 60 - Os programas de Residencia Medica compreenderao, num
minimo de 10% e num maximo de 20%, atividades tedrico-praticas complementa
res do treinamento em servigo, sob a forma de sessOes e outras atividades,
com participagao ativa do Residente.

Art. 79 - A Residencia Medica sera coordenada pela "Comissao de
Residencia Medica", integrada por:

a) Coordenador Geral da Residencia Medica, como seu Presidente,
designado pelo Reitor, mediante -indicagao do Diretor do Centro de Ciencias
da Saude e escolhido dentre os docentes do Curso de Medicina;

b) supervisores dos Programas das diversas areas ou especialida
des onde se desenvolve a Residencia Medica;

c) um (1) representante do Hospital das Clinicas, designado pe
To seu Diretor Superintendente:

d) um (1) representante da Maternidade Escola Assis Chateau
briand, designado pelo seu Diretor;

e) um (1) representante de cada Unidade hospitalar convenente ,
quando houver, designado pelo respectivo Diretor;

f) um (1) representante dos Residentes, indicaco pelo Diretorio
Academico do Centro de Ciencias da Saude, escolhido dentre os Residentes do
segundo ano (R-2). :

§ 10 - Os Supervisores de Programa das diversas areas onde se
desenvolve a Residencia Medica serdo docentes do Curso de Medicina, indica
dos pelos respectivos departamentos.

§ 20 - Os mandatos do Coordenador Geral, dos Supervisores de
Programas e dos Representantes de quegtﬁﬁtam as letras "c", "d", e "e" deste
artigo, serao de dois {2) anos, podendo ser renovados.
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§ 39 - 0 mandato do representante dos Residentes sera de um (1)
ano, podendo ser renovado.

; § 49 - A Comissdo de Residéncia Medica reunir-se-a ordinariamen
te uma vez por mes e, em carater extraordinario, quando convocada pelo Presi
dente ou por dois tergos (2/3) de seus membros.

§ 50 - A convocagdo da Comissao de Residencia Medica, salvo ca
so de urgencia, devera ser feita por escrito e com antecedencia minima  de
tres (3) dias.

§ 69 - A Comissdo de Residencia Medica so podera deliberar com
a presenga de metade mais um (1) de seus componentes.

§ 70 - Nas faltas ou impedimentos do Coordenador Geral da Resi
dencia Medica, a presidencia da Comissao de Residencia Medica sera exercida
pelo membro docente do colegiado que seja mais antigo no magisterio da Uni
versidade e, no caso de empate, o mais idoso.

Art. 80 - 0 nio comparecimento de qualquer membro da  Comissao
de Residencia Medica a tres (3) reunides consecutivas ou-cinco (5) nao conse
cutivas, sem justificativa, implicara a sua substituigao.

Paragrafo unico - 0 Coordenador Geral da Residencia Medida soli
citara, aos responsaveis pela indicagao do membro faltoso, a designagao de
seu substituto.

Art. 99 - Compete a Comissao de Residencia Medica:

a) aprovar os programas de Residencia Medica das diferentes a
reas ou especialidades;

b) fiscalizar a execugao dos programas da Residencia Medica;

c) propor aos orgaos competentes, a criacao, extingao ou modifi
- cagao de programas de Residencia Medica;

d) estabelecer normas pafa avaliagao do desempenho dos Residen-
tes; ‘ .

e) estabelecer os critérios de selegao dos Residentes;

f) aprovar a licengas ou afastamentos solicitados pelos Residen
tes; _
' g) apreciar propostas de penalidades dos Residentes, encaminhan
do-as, quando neceésérid, ao poder competente; ¥
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h) exercer as demais atribuicoes que se incluam, de maneira. ex
pressa ou implicita, no ambito de sua competencia.

Art. 10 - Compete ao Coordenador Geral da Residencia Medica:

a) supervisionar as atividades de execugao e avaliagao dos pro

gramas da Residencia Medica;
b) supervisionar a selegao dos candidatos a Residencia Medica;

c) encaminhar a Diregao das Unidades Hospitalares os assuntos
que dependem de sua aprovagao,

d) convocar e presidir as reunides da Comissdo de Residencia Me

dica;

f) designar o secretario da Comissao de Residencia Medica, esco

1hido dentre 0S seus membros;
g) aplicar penalidades de sua competencia;

*h) encaminhar a .Pro- Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao os re
sultados da selegao dos Residentes e o Relatorio anual das atividades da Re
1denc1a Medica;

i) adotar, em casos de urgencia, medidas que se imponham em ma

teria de competencia do colegiado, submetendo o seu ato a ratificagao deste,
na primeira reuniao subseqﬂente,

Jj) exercer as demais atr1bu1goes que se 1nc1uam, de maneira ex
pressa ou imp11c1ta, no ambito de sua competencia.

Art. 11 - Compete ao secretario da Comissao de Residencia Medi
ca cuidar do expediente, secretariar as reuniaeg, bem como elaborar o Relato

rio anual das atividades da Residencia Medica.

Art 12 - Compete aos membros da Comissao de Residencia Medica

‘comperecer as reun1oes, propor, d1scut1r e votar qualsquer assuntos de inte

resse da Residencia Medica.

Art. 13 - Cada area ou especialidade da Residencia Medica tera
um Supervisor de Programa. :

Art. 14 -'Compete ao Supervisor de Programa:

a) elaborar e zelar pela correta execucao do programa de sua a

rea ou especialidade;
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b) orientar e avaliar o desempenho dos Residentes que estejam
sob sua responsabi]idade;

c) comunicar ao Coordenador Geral as faltas e transgressoes dis
ciplinares dos Residentes;

d) encaminhar a Comissao de Residencia Medica os pedidos de 1i
cenca para afastamento de Residentes.

Art. 15 - As inscricoes para Residencia Medica estarao abertas
na Coordenacao Medica do Hospital das Clinicas da Universidade Federal do Cea
ra, anualmente, durante o mes de novembro, nos termos de Edital baixado pelo
Reitor.

Art. 16 - Alem do Edital, de que trata o artigo anterior, havera
instrucoes complementares, aprovadas pela Comissao de Residencia Medica para
regular o processo de selecao em todas as suas fases.

Art. 17 - 0s candidatos devem ser graduados em Medicina no maximo
ha cinco (5) anos ou estar cursando o ultimo semestre da graduacao medica.

Art. 18 - As vagas para Residencia Medica serao preenchidas pelos
candidatos aprovados, obedecendo ao criterio da classificacao em ordem decres
cente.

Art. 19 - 0 numero de vagas para a Residencia Medica sera propos
to anualmente pela Comissao de Residencia Medica a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagao, respeitadas as disponibilidades orcamentarias da Universidade.

Art. 20 - A matricula para Residencia Medica, renovavel  anual
mente, sera feita na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, em data fixa
da pela Comissao de Residencia Medica, ouvida a Pro-Reitoria.

Paragrafo unico- Decorridos cinco (5) dias apos a publicagao
da lista de classificados sem que o candidato se matricule, a Pro-Reitoria ‘de
Pesquisa e Pos-Graduagao se reservara o direito de cancelar o compromisso
de inscricao, podendo convocar outro candidato, obedecida a ordem de classi
ficagao.

Art. 21 - Encerrada a matricula, a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao encaminhara a lista dos Residentes ao Coordenador Geral da Resi
dencia Medica.
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Art. 22 - Sao designados R-1, R-2 e R-3 os residentes_que este
jam cumprindo, respectivamente, 0 19, 29 e 39 anos do Programa de Residencia
Medica.

Art. 23 - Sao direitos e deveres do Residente:

a) conhecer e cumprir o presente regulamento e demais normas da
Residengia Medica;

b) conhecer e acatar regulamentos e normas das Unidades Hospita
lares onde funciona a Residéncia Medica;

c) utilizar o uniforme adequado as atividades da Unidade Hospi
talar; :
' d) nao se ausentar da Unidade Hospitalar dentro do seu horario
de trabalho, sob qualquer pretextd, sem previo conhecimento do chefe do Ser
vico:onde trabalha ou do Préceptor; '

e) providenciar substituto, em caso de falta eventual ao plantao
e as atividades do Servigo dé Ambulatorio, com aprovacao do Supervisor  do
Programa; ' : :

A f) submeter a apreciagao do Supervisor de Progrma pedido de 1i
cenga para afastamento nio superior a 15 (quinze) dias, por motivo relevante,
fazgndo-d por escrito e com antecedéncia de 7 (sete) dias, salvo em situa
¢oes de urgencia. |

Art. 24 - Ao Medico Residente sera assegurada bo]sa de estudos,
~ de conformidade com a legislagao vigente.

§ 10 - SerE eliminado do Programa de Residencia Medica o Resi
dente que venha a perder a bolsa de que trata o caput deste artigo.

§ 20 - A bolsa sera automaticamente cancelada nos casos de re
provach ou de interrupgao do treinamento por mais de quinze (15) dias, exce
tuando-se os casos previstos na legislacao pertinente.

Art. 25 - Constituem infragoes passiveis de punigao:

I - falta, atraso ou saida entecipada do Residente, em relacao
ao horirio das atividades programadas, bem como a pratica de atos e comporta
~mento que prejudiquem o bom desempenho do servigo; : =

II - falta, atraso ou saida antecipada do Residente em relacgdo
ao plantao;
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III - comportamento anti-etico.

§ 19 - As infragoes previstas no incio "I" serao punidas com ad

vertencia oral ao Residente, feita pelo Supervisor de Programa, e por adver-
tencia escrita do Coordenador Geral, no caso de verificar-se reincidencia em
qualquer dessas infragoes, apuradas pela Comissao de Residencia Medica.

§ 20 - As infragOes previstas no incio "II" serao punidas medi
ante advertencia escrita do Coordenador Geral, ouvida a Comissao de Residen

¢ia Medica.

§ 30 - A reincidencia nas infragoes que determinam a adverten

cia escrita sera punida com suspensao, mediante ato do Diretor do Centro de
Ciencias da Saude, ouvida a Comissdo de Residencia Medica.

§ 49 - A segunda reincidéncia nas infragoes previstas no inciso

"III" sera punida com o desligamento do Residente, mediante ato do Reitor,ou

vida a Comissao de Residencia Medica.

Art. 26 - 0 certificado de Residencia Medica sera assinado pelo
Coordenador Geral da Residencia Medica, pelo Diretor do Centro de C1enc1asda
Saude e pelo Pro Reitor de Pesquisa e Pos- Graduagao

Paragrafo unico - 0 Coordenador Geral devera encaminhar @ Pro-
Reitoria de Pesquisa e PGS-GraduagEo'o resuTtado'obtido-por cada Residente ,
ao final do Programa da Residéncia, a fim de que possa ser providenciada a
emissao do Certificado de que trata este artigo. ’

Art. 27 - A presente Resolugao entra em vigor na data de sua a

provagao, revogadas as disposigdes em contrario.
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Reitoria da Universidade Federa d,/teari em Fortaleza, 18 de ,

dezembro de 1981.

Prof. Paulo ELpidic de

Neto
Re1tor e

J¥lc.

S—p——-

g




