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[ FEDERAL DO CBARA
MEC/UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA {

RESOLUCAO N¢ 06/CEPE, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1881

Disciplina o regime de trabalho ds pro
fessores da Universidade Federal do Ce
ara 1ntegrantes da carreira do maglste
rlo superior e dlspoe sobre a carga di
datica semanal média dos departamentos
e a carga horaria de aulas efetivas de
cada docente.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSI
DADE ' .FEDERAL DO CEARA, usando de suas atribuigdes legais e esta
tutarias e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino ,
Pesquisa e Extensao (CEPE), em sua reuniao de 29 de dezembro de
1981, na forma do que dispoem o art. 3?2 da Lei n? 5.540, de 28 de
novembro de 1968, o Decreto n? 85.487, de 11 de dezembro de 1980,
e a Portaria n? 393/MEC, de 16 de junho de 1981, combinados com

os artigos 15, letra ¢, e 25, letra r, do Estatuto em vigor,

P EDSD0LYVE :»

Art., 192 - O reglme de trabalho dos professores da
Unlver81dade Federal do Ceara integrantes da carreira do maglste
rio superior, estabelec1do no Regimento Geral, sera atribuido se
gundo os seguintes critérios:

I - Tempo Parcial (20 horas semanais):

a) no provimento em qualquer das classes da car
reira;

b) como situagdo basica para flxagao da lotagao
da Universidade;

¢) quando houver atrlbulgao eXclusiva de encar
g0s _ didaticos, assim entendendo-se a prepa-

ragao de aulas, as atividades de ensino em.
sala de aula, laboratorios, campo, ambulats '
rio ou hospital da Universidade, a avaliagdo
do rendimento escolar, a orlentagao de alu
nos de graduagao e a participagdo em orgaos

colegiados.

II - Tempo Integral (40 horas semanais):

a) em conseqﬂen01a de encargos adicionais de o

rlentagao de pos- graduagao, de coordenagao >
de dlregao, de pesqulsa e de extensao, de as !
sessoria superlor, além “dos didaticos referl

dos no inciso I, letra ¢, deste artigo;

b) quando se destine a maximizacdo do aproveita

mento de aptidaoc do docente para atividades
didaticas.
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III - Dedicagdo Exclusiva (40 horas semanais mais DE):

a) pela renuncia & atividades regulares vremune
radas, alheias a Universidade Federal do Cea
ra, com as excegoes previstas em lei;

b) em atendimento aos critérios estabelecidos pa
ra o regime de tempo integral.

§ 1° - Entende-se por encargos ad1c1onals, de que
trata a letra a do inciso II deste artigo, além de outros que ve
nham a ser estabelecidos:

a) de orientagdo de pos-graduagdo: orientagdo
de alunos de mestrado ou de doutorado, 1nclu
indo orlentagao de teses, de monografias ou
de dissertagoes;

b) de coordenagdo: coordenagao de curso de mes
trado ou de doutorado; coordenagao de curso
de espec1allzagao ou de aperfeigoamento;coor
denagao de curso de graduagao' coordenagdo
das d1801p11nas pedagdgicas das licenciatu
ras; coordenagao do 19 ciclo; coordenagao ge
ral de Estudo de Problemas Brasileiros;super
visao do controle academico dos centros; su
perv1sao de estagios e de trabalhos de con
clusao de cursoj; coordenagdo geral das Casas
de Cultura estrangelra, coordenagao de curso
de extensdo de carater permanente, organlzg
do na forma do Regimento Geral, e coordena
gao e execugac de convénios;

c) de dlregao' chefia de departamento; vice-di-:
retoria de centro ou subchefia de departamen
to, quando a seus titulares forem atribuidos
encargos administrativos de natureza permana)
te;

d) de pesquisa e de extensao: participagao em |

prOJetos de pesquisa devidamente cadastrados

na Pro-Reitcria de Pesquisa e Pos-Graduagao,/
participagao em projetos de extensao, organli
zados na forma do Reglmento Geral e devidamen'

te cadastrados na Pro- Reltorla de Extensaoj;
tradugdo de livros e elaboragao de manuais

ou de obras de carater cientifico, cultural !

ou de divulgagao do interesse do departamen-
to em que o docente tenha exercicio;

e) de assessoria superior: assessoria do Reitor
e dos pro-reltores, inclusive partlc:pagaora
CRPED .

§ 29 - Desde que haja manifestagdo de aquiescencia,
poderdo ser atribuidos aos professores em regime de tempo parcial
outros encargos de magistério, dentre os mencionados no paragrafo
anterior.

§ 39 - Qualquer regime de trabalho podera ser esta
belecido para a admissdao, desde que o edital do concurso o expli
cite. E




§ 49 - A base da atribuigao de qaalquer regime sera
o plano de trabalho do departamento.

§ 59 - Sem EPQJUlZO dos critérios definidos nesta
Resolugao para a atribuigao do regime de trabalho, poderao ser a
crescentados outros, destinados a atender a peculiaridades da Unl
versidade.

Art. 2° - O docente em regime de tempo parcial esta
ra sujeito a um turno diario completo, com permanen01a obrlgato
ria na Instituicao.

Paragrafo~linico - No interesse dos departamentos,do
turno regular dos docentes em regime de tempo parcial sera feito
o destaque de, no maximo, 8 (oito) horas por semana, a serem cum
pridas em outro turno, na forma dos planos departamentais.

Art. 3? - O docente em regime de tempo integral ou
de dedicagao exclusiva estara sujeito a 2 (dois)_turnos didarioscan
pletos, com permanéncia obrigatoria na Instituigdo, nos limites
dos horarios estabelecidos.

Paragrafo unico - A permanen01a obrigatdoria na Ins
tituigdo, a que se refere este artigo, podera ser dispensada quan
do a natureza das atividades de assessoria, pesquisa ou extensdo,
bem como de acompanhamento de estagios, na forma dos planos apro
vados, exigir o deslocamento do docente.

Art. 49 - 0 disposto no artigo anterior nao 1mpede
a transferencia de um dos turnos didrios para as manhds dos saba
dos, se assim o exigirem as necessidades do ensino,

Art, 59 - A carga didatica semanal média (CDSM)cons
titui a parte dos encargos Hldatlcos referentes a atividade letl
va, exprimindo-se em horas-aula.

Paragrafo uUnico - A CDSM seri estabelecida por de
partamento, tendo em vista as peculiaridades das disciplinas que
mlnlstre, e_calculada pelo quociente do total de horas-aula sema
nais pelo numero de professores disponiveis.

Art. 69 - A CDSM de cada departamento devera ser,no
minimo, de 8 (oito) horas=-aula.

Paragrafo Unico - Os departamentos em que a CDSM
for inferior a 8 (oito) horas-aula ajustar-se-3ao, gradativamente,
a esse valor.

Art. 79 - A atribuigao e as alteragoes de regime de
trabalho serado Fropostas pelo departamento a CPPD, a qual emitira
parecer para decisao final do Reitor, levando em con81deragao 0
disposto nesta Resolucgao.

§ 19 - A atrlbulgao dos reglmes de tempo integral e
de dedlcagao exclusiva sera proposta a CPPD no perlodo letivo re-
gular anterior ao da vigencia da concessdo e dependera de aprova
gao departamental do plano de trabalho do professor e da ex1stgn
cia de disponibilidade orcamentaria para o atendimento.
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§ 29 - No caso de professor que ja se encontre em
reglme de tempo integral, a atribuigao de dedlcagao exclu51va po
dera ser proposta e apre01ada em qualquer epoca, para v1genc1a =
medlata, observadas as mais condigdes referidas no paragrafo ante
rior.

§ 3?2 - Nos casos de dedlcagao exclu81va, sera exigi
do dos interessados termc: de compromlsso de nao exercer outras
atividades remuneradas, com excegao das previstas no Regimento Ge
ral.

Art. 89 - A carga horarla de aulas efetivas de cada
docente sera determlnada, a cada perlodo letivo, pelo respectivo
departamento, que atribuird, de acordo com sua forga de trabalho:

1. de 8 (oito) a 12 (doze) horas-aula semanais aos
docentes em regime de tempo parcial;

2. de 4 (quatro) a 6 (seis) horas-aula semanais aos
docentes em regime de tempo integral ou de dedi
cagdo exclusiva que tenham encargos de chefia de
departamento, de coordenagao de curso de gradua
gao ou de pos- graduagao stricto sensu, de coorde
nagao do 19 ciclo, de coordenagao das discipli
nas pedagoglcas das licenciaturas, de coordenagn
geral das Casas de Cultura, de supervisdo do con
trole académico, de orlentagao de teses, disser
tagoes ou monograflas de pos- graduagao, de asses
soria da administragdo superior e de vice-diretc
ria de centro, quando a seus titulares forem a
tribuidos encargos administrativos de natureza
permanente.

3. de 6 (seis) a 12 (doze) horas-aula semanais aos
docentes em regime de tempo integral ou de dedi
cagac excluva _ que tenham outros encargos cons
tantes das alineas a, b, c e d do § 19 do art.1l¥%,
ndo mencionados no item 2 deste artigo;

4. de 15 (quinze) a 20 (vinte) horas-aula semanais
aos docentes em regime de tempo integral ou de
de dedlcagao exclusiva que tenham apenas encar
gos dldatlcos, em atendimento ao- disposto na a
linea b do inciso II do art. 19 desta Resolugao.

§ 19 - A carga horaria efetiva dos docentes enquada
dos no 1tem 3 do caput deste artigo somente sera ampllada ao seu
limite maximo quando os professores de que tratam os Itens 1 e U4
tiverem alcangado os limites maximos estabelecidos, ressalvadas as
peculiaridades, devidamente justificadas, de determinadas discigi
nas.

§ 29 - As horas excedentes das aulas efetivas atri
buidas aos docentes serdo objeto do plano de trabalho aprovado p
lo departamento respectivo.

§ 39 - Quando o numero de horas-aula efetivas de
responsabilidade de determinado docente for inferior aos minimos
flxados nesta Resolugao, o departamento interessado atribuir-lhe-
a outros encargos de maglsterlo.



§ 49 - Para efeito de contratagaoc de novos professorescu
de atribuicao dos regimes de tempo 1ntagra1 ou de cdedicagao exclu
siva a docente que se encontre em regime de tempo parcial, exigir-
se-a que ¢ departamento esteja enquadrado no que dispoe o caput do
art. 69 desta Resolugao, ressalvadas as necessidades especiais do
ensino.

Art. 99 - Sao disponiveis, para efeito do disposto no pa
ragrafo Unico do art. 59, os professcres que nao estejam afastados
para exercer cargo ou fungao de DAS, para fazer curso de mestrado
ou de doutorado em outras 1nst1tulgoes, cu por ato especial do Rei
tor e por outros motivos previstos em lei.

Art. 10 = A supressnﬂ do regime de tempo integral ou de
dedicacao exclusiva ocorrera:-

a) por solicitagao do docente;

b) por iniciativa do orgdo em que o docente exerga a sua
atividade, com decisao final do Reitor a vista de pa
recer conclusivo da CPPD, quando se verificar o des
cumprimento das obrigagoes inerentes ao regime de tra
balho;

c) por iniciativa da CPPD, na hipdtese de omissdo do Or
gao em que ¢ docente exerga a sua atividade, caso em

que o referido Orgio devera ser previamente interpela
do.

§ 1?2 - O descumprimento das obrigagOes inerentes ao regi
me de trabalho, de que trata a alinea b do caput deste artlgo, ca
racterizar-se-a, pelo menos, por uma das seguintes situagdes:

a) nac cumprimento, por parte do docente, da carga hora
ria efetiva de aulas a que estiver obrigado, salw ros
casos plenamente justificados;

b) ndo cumprimento do calendario fixado pelos departamen
tos para as atividades de pesquisa ou de extensao a
que estiver obrigado o docente, sem justa causa.

c) ilicitude da acumulagao.

§ 22 - Em qualquer das hlpoteses previstas neste artigo,
a supressao do regime de trabalho far-se-a por ato do Reitor.

Art. 11 -~ A supressac do regime de tempo integral ou de
dedlcagao exclusiva pelo motivo previsto na allnea b do caput do
artlgo anterlor 1mportara na conseqllente reversao do docente ao re
gime de tempo parcial.

Art. 12 - Egts Resolugao entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogadas a Resolugao n? 05/CEPE, de 21 de novembro de
1980, e demais disposigdes em contrario, ressalvadas as situa
gSes ja definidas para o 19 semestre de 1982,

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza,

O4 de janeiro de 1982.

Prof. José Anchieta Esmera%do Barreto
Vice-Reitor no exereicio da
Reitoria da UFC
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