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. MEC/UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARX
l!SQLBG&O’I?—iSJClPI,»DB_14,DE’EGOSTO-DE 1985
Disciplina a Progressao Vertical da
Referencia 4 das classes de Profes-
E sor Auxiliar e de Professor Assis—
: nw*“”” \ tente, para a Referencia 1 das clas
| ppERALDCC A s d P—'
! e ) ses de Prqfessor 881st.:ente e dePm
\ e fessor Adjunto,respectivamente, com
\<::j§%i/)// intersticio de dois anos na Referen
;% 0‘3“ . —

cia.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDEEAL DO CEARA, no e-
xercicio da Reitoria, usando de suas atribuigoes legais e estatu-
tarias e tendo_em vista o que de11berou o Conselho de Ensino, Pes
quisa e Extensao (CEPE), em sua reuniao de 14 de agosto dc corren
te ano, na forma do que dispoem o Art. 39 da Lei n? 5.540/68, °
Decreto n? 85.487/80 e a Portaria Ministerial n? 393/81, combina-

‘ dos com os artigos 25, letra r, do Estatuto, 141, inciso I,e 145,
- ineciso I, do- Regimento Geral em vigor,

| RESOLVE:

\

Art. 19 - A Progrecs-c Vertical para a Referencial das
classes de Professor Assistente ou de Professor Adjunto sera ava-
liada a partir da data em que o docente completar 0 intersticio
legal na classe anterior.

Art. 29 - A Progressao Vertical sera concedida aos do-
centes que, simultaneamente:

1 - tenham completado o intersticio legal, em efetivo

exercicio de magisterio;

2 - tenham cumprido a carga horaria minima de aulas pre

vista pelas Normas vigentes na Universidade, du—
‘ rante a permanencia na classe;

- 3 - hajam contribuido, de modo efetivo, para o real de
senvolvimento de qualquer uma das atividades rela=
cionadas com o ensino, a pesquisa, a extensao ou a
administracao da Universidade;

4 - tenham o seu Relatorlo aprovado pelo Departamento,
em vgtagao secreta, a vista de Parecer de uma Co—
missao de Avaliagao, constituida na forma dos §§ 19
e 29 deste Artigo.

19 = Comlssao de Avaliagao, criada para tal fim em
cada Departamento, sera integrada por 3 (tres) docentes da Univer
sidade, pertencentes as classes de Professor Titular ou Professor
Adjunto, indicados pelo Departamento e homologados pelo Conselho
de Centro ou Conselho Departamental.

§ 29 - Na composicao da Comissao de que trata o Para-
grafo anterlor, pelo menos 1 (um) dos seus membros,obrigatoriamen
te, devera ser lotado em Departamento diferente daquele em que se
realiza a avaliagao.

Art. 39 = A avaliagao do desempenho com vistas a Pro—

gressao Vertical levara em consideragao a atuagao do épceante nas
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CONT. RESOLUGAO NQ16/CEPE/85 02.

classes de Professor Auxiliar ou Professor Assistente, conforme o
caso, e sera fyndamentada em relatorios individuais e anuais de
suas atividades, aprovados e arquivados no Departamento, como tam
bem no Curriculum Vitae do doeente.

Paragrafo Unico - Exigir-se-a que o docente tenha rea-
lizado, com aproveitamento, um Seminario ou Curso de Atualizagao
Pedagogica.

Art., 49 = Na avallagao de que trata o Artlgoprecedenm
serao consideradas as atividades desenvolvidas pelo docente duran
te o tempo de permanencia nas elasses de Professor Aux111ar<n1Pro
fessor Assistente, conforme o caso, e eom observancia dos itens a
seguir espeeificados:

1 - Ensino (Graduagao, Pos-Graduagao e Extensao);
- Pesquisa e Produgao Intelectual;

- Atividades de Extensao;

Atividades Administrativas;

- Qualificagao Academico-Profissional;

(= B B NV
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- Coneursos e Distingoes.

§ 19 - Como cr1ter1o para atribuigao de pontos a cada
um dos itens da avallagao, as Comissoes respectivas deverao orien
tar-se pelos criterios constantes do Anexo que integra a presente
Resolugao.

§ 29 - Para fins de Progressao Vertical, o docente de-

‘vera atingir, pelo menos, 30 (trinta) pontos, em media, por semes

tre, durante o tempo de permanencia nas classes de Professor Aux1
liar ou de Professor Assistente, conforme o caso.

§ 32 - Ressalvados os casos previstos em lel, os semes
tres letivos em que o docente estiver afastado de suas fungoes nao
serao considerados para integralizar os pontos a que se refere o
paragrafo precedente.

§ 49 - Serao dispensados de avaliagao: Reitor,Vice-Rei
tor, Pro-Reitores, Diretores de Centro, Faculdade ou de Grgao Su-
plementar e demais ocupantes de cargo de DAS que tenham exercido
esses cargos durante 2 permanencia na elasse.

Art, 59 - Aos docentes que estejam cursando Mestrado ou
Doutorado, no Pais ou no Exterior, a Comissao de Avaliagao devera
atribuir até 30 (trinta) pontos/semestre, com base nos relatdrios
semestrais desses docentes, devidamente assinados pelos professo-
res orientadores.

Paragrafo Onico - Aos docentes que estejam cursando Es
pecxalxzasao ou Aperfeigoamento, Estaglos ou Residenclas em Hosp1
tais, serao aplicados os mesmos criterios a que se refere o caput
deste artigo, com base nos relatorios semestrais degses docentes.

Art, 69 - Para cada grupo ou eonjunto de atividades e
qualelcaqao do docente, serao considerados itehs especxficos de
avallagao, de acordo com a deflnlgao constante dos paragrafos se-
guintes e conforme as caracteristicas de ecada Centro ou Faculda—

de, apos deliberagao do Conselho de Centro ou Conselho Departamen

tal:
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CONT. RESOLUGAO N?16/CEPE/85 03.

§ 19 - As atividades de ensino serao avaliadas com base
na atuagao e desempenho do docente, considerados os seguintes as-
pectos:

1 - carga horaria em d’sciplinas de graduagao e de pos-
-graduagao;

- carga horaria em curso de extensao;
- atividades de orientagao de monitores;

atividades voltadas para a melhoria do ensino;

Lt & W N
|

- participagao em banca examinadora para admissao de
docente;

6 — partlclpagao em bancas examinadoras de tese ou de
dissertagao.

§ 29 - Entende-~se por Pesquisa e Produgao Intelectual:
edigEo, autoria ou co-autoria de livros; publicagEo de artigos em
perlodlcos espec1allzados, autorla ou co-autoria de trabalhos de
circulagao restrita; orientagao de bolsista de In1c1a§ao Clentlfl
ca ou de Aperfelgoamento/Espec1allzagao, part1c1pagao com apresen
tagao de trabalhos em reunioes de cunho cientifico, cultural e ar
tistico; apresentagoes individuais ou coletivas, nos campos da Mu
sica e das Artes Plasticas.

§ 39 - Entende-se por atividade de extensao: a partici-
pagao do docente em atividades elucacionais ou de servigo, carac-
terizadas como de integragao entre a Universidade e a comunidade,
e em projetos cientificos, culturais e artisticos, promovidos pa-

ra a comunidade, devidamente cadastrados na Pro-Reitoria de Exten

sao.

§ 42 - Entendem-se por atividades administrativas as de
correntes das fungoes da Administragao Superior e Escolar da Uni-
versidade.

§ 59 -Entendem-sepor Quallflcagao Academica os titulos
academicos de pos-graduagao, stricto e lato sensu e outros reco—

nhecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaoc, obtidos du

rante a permanencia na ciasse.

§ 69 - Entendem—-se por Concursos e DistingSes. 0os con—
cursos realizados para a Carreira de Maglsterlo, premlos recebl——
dos em at1v1dades ligadas ao enslno, a pesqulsa e a extensao e que
sejam afins a atividade de maglsterlo ou a formagao profissional
do docente, durante a permanencia na classe.

ATt 79 = A relagao dos docentes indicados para fins de
progressao vertical sera encawiacada, pelo Chefe do Departamento,
ao Diretor do Centro ou Faculdade para a necessarlahomologagaodo
Conselho de Centro ou Conselho Departamental, ate 45 dias apos a
data em que o docente completar o intersticio.

Art. 89 - 0 intersticio, de que trata o item 1 do Art.
29, constitui-se da permanencia por 2 (dois) anos na categoria de
Professor Auxiliar, Referencia 4, ou de Professor Assistente, Re-
ferencia 4.

Artes 99 = O docente que, em um dos semestres letivos do
perxodo de ava11agao, nao tiver cumprido os minimos de carga hora
ria de aulas prevxstos nas Normas da Universidade podera compen=—
sar essa deficiencia com um acrescimo desta ca:g? horaria em al-

(.
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CONT. RESOLUGAO NQ16/CEPE/85 04.

gum dos demais semestres ou em periodos especiais.

ket M) = 0 Diretor do Centro ou Faculdade propora, ao
Reitor, a Progressao Vertical dos seus docentes.

Art. 11 - O Reitor concedera a Progressao Vertical dos
docentes apos Parecer da CPPD,.

Paragrafo Unico - A concessao da Progressao Vertical
tera vigencia a partir da data em que o docente completou o in-
- . -
tersticio legal na classe anterior.

Art. 12 - Caso seja negada a Progressao, cabera recur

so ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, nos termos regi-
mentais.

Art. 13 - Cada Departamento devera manter arquivada a
documentagao objeto da avaliacgao de cada docente com os relato-
rios das Comissoces que procederam as avaliagoes.

Paragrafo OUnico - 0O Departamento, quando solicitado,
subs1d1ara a CPPD com a documentacgao e as 1nformagoes necessa—
rias a apreciagao da contagem de pontos atribuida a cada docente.

Art. 14 - Os casos omissos serao examinados pela CPPD
e encaminhados ao Reitor.

Art. 15 - A presente Resolu;ao entrara em v1gor na da
ta de sua aprovagao, revogadas as d1sp031goes em contrario, res-
salvados os direitos adquiridos.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortale

za, 16 de agosto de 1985.

Iy 2

Prof. RAIMUNDO ALBERTO NORMANDO
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

FC/ivd.-:
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ANEXO0 A RESOLUGAO N? 16/CEPE, DE 14 DE AGOSTO DE 1985

CRITERIOS PARA A AVALIACZO DAS ATIVIDADES DOCENTES

1. ENSINO (Graduagao e Pos-Graduagao)

1.1. Docente com o numero minimo de horas aulas semanais de acor
do com a legislagao em vigor - ate 20 pontos;

1.2. Docentes com o numero de horas-aulas semanais ultrapassando
: o minimo - ate 2 pontos por hora-aula excedente;

1.3. Docentes com disciplinas em periodo especial -~ ate 2 pontos
por credito;

l1.4. Orientagao de monitores ou programas similares - ate 2 pon-
tos por semestre;

1.5. Contr1bu1g§o para melhoria do ensino de graduagao, atraves
de projetos cadastrados pela Pro-Reitoria de Graduagao - ate
5 pontos;

151656 Part1c1pagao em banca examlnadora para a admissao de docen-
te - ate 5 pontos;

b o Partlclpagao em comissao examinadora para selegao de monito
res. = 1 ponto;

1.8. Participagao em banca de tese ou dissertagao - ate 5 pontos
por banca.

2. PESQUISA E PRODUGAO INTELECTUAL

Resultados de projetos cadastrados nas Pro- Re1tor1as de Gra—
duagao, de Pos- Graduagao e Pesquisa ou de Extensao

2.1. Artigos publicados ou aceitos para publicagao em revistas
especializadas - ate 20 pontos cada;

2.2. Ensaios, monografias ou equivalentes que preencham todos os
requisitos de um trabalho cientifico - ate 10 pontos cada;

2.3. Comunicagoes a Congresso e Reunices Cientificas - ate 5 pon

tos cada;

2.4. Livro didatico ou tecnico, na area de especializagao, publi

cado ou aceito para publicagao - ate 40 pontos cada;
2.5. Produgao Cultural e/ou Artistica - ate 10 pontos;

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Alem das at1v1dades de extensao arroladas como "produgao inte
lectual", serao atribuidos pontos as seguintes atividades:

Fiilss Servigos de Extensao

Como atividade continua durante o semestre:
3.1.1 Assessoria ou consultoria - ate 10 pontos por semestre;

3.1.2 Atendimento laboratorial 2 comunidade - ate 10 pontos por

semestre;
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3.1.3 Atividades caracterizadas como "atengao de saude" a comuni

dade —-ate TO pontos por semestre;

_3:1.4 Atividade na area de tradugao~cred3ﬂc13dﬁwnan~nuchmldeixm'

4.
4.1‘

4.4,
4.5.

4.6.

dugao cadastrada-pela Pro-Reitoria de Extensao - ate]i)pon
tos- per-semestre;-

At1v1dades afetas a preservacao dos bens culturais moveis
ou imoveis - ate 10 pontos por semestre;

Difusao Cientifica, Tecnologica e Cultural

Que se caracteriza como processo de educagao continuada do
publico externo a Universidade:

Ministragao de curso de extensao - ate 2 pontos para cada
15 horas-aulas;

Coordenagao e/ou participagao com apresentagao de trabalho
ou conferencla em encontros, seminarios, simposios e simi-
lares - ate 5 pontos cada;

Coordenagao e/ou participagao em espetaculos, exposigoes,
amostras e similares - ate 5 pontos cada;

Desenvolvimento de estrateglas nao formais de educagao con
tinuada por intermedio dos meios de comunlcacao - ate Spon
tos por semestre;

Participacao em estrategias outras de 1ntegra§ao entre a U
niversidade e a comunidade externa - ate 5 pontos por se-
mestre.

Agao Comunitaria

Participaggo regular e sistemitica em projetos, cadastra—
dos pela Pro-Reitoria de Extensao, que contribuam para aax
ganizagao e o desenvolvimento de comunidades urbanas - ate
15 pontos por semestre;

Partlclpagao regular e slstematlca em projetos cadastrados
pela Pro-Reitoria de Extensao que contribuam para a organi
zagcao e o desenvolvimento de comunidade rurais - ate.20pon
tos por semestre.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Pro-Reitor Adjunto e Vice-Diretor de Centro ou Faculdade,
quando desempenhando atividade administrativa de modo per-
manente - 15 pontos por semestre;

Assessoria da Administracao Superior da UFC em tempd inte-
gral - ate 10 pontos por semestre;

Coordenador de Curso de Graduagao ou Pos-Graduagao (lato se

su) - 15 pontos por semestre;
Coordenador de 1?2 Ciclo - 15 pontos por semestre;
Supervisor de Controle Academico - 15 pontos por semestre;

Chefe de Departamento - 15 pontos por semestre;
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DO ANEXO DA RESOLUGAO N916/CEPE/85 03.

Sub-Chefe de Departamento, quando desempenhando atividade ad
ministrativa de modo permanente - ate 8 pontos por semestre;

Diretor de fazenda experimental, farmacia-escola, laborato

. - . - . . . " | S
rio de analise clinica, clinica integrada, coordenagao de in
ternato e similares - 10 pontos por semestre;

Supervisor de Estagios Curriculares ~ 5 pontos por semestre

Representantes de Unidades Curriculares - 5 pontos por se—
mestre;

Membros das Coordenagoes ce Curso de Pos-Graduagao - 5 pon-
tos por semestre;

Coordenador da Pesquisa e Coordenador da Extensao de Centrcs
e Faculdades = 5 pontos por semestre;

Editor responsavel por Revistas ou Coordenador de Colegoes

da Universidade, publicadas ou entregues para publicagao - 8
pontos por semestre;

Membros do Corpo Editorial de Revistas da Universidade, pu-
blicadas ou entregues para publicagao - ate 3 pontos p/semestm.

QUALIFICAGAO ACADEMICO-PROFISSIONAL

Titulo de Mestre - 10 pontos;

Curso de Especializagao/Aperfeigoamento - 5 pontos.
CONCURSOS REALIZADOS E DISTINQGES OBTIDAS NAS CONDIQﬁES ES-

TABELECIDAS NO § 69 DO ART. 69 DESTA RESOLUGAO - ate 5 pon-
tos.



