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Disciplina a ProgressîoHVertical daReferência à das classes de Profes-sor Auxiliar e.de Professor Assis-tente, para a Referência 1 das classes de Professor Assistente e de Pmfessor Adjunto, respectivamente, cominterst1cio de dois anos na Referencia.

o VICE—REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL Do CEARÁ, no e—xercício da Reitoria, usando de suas atribuiçoes legais e estatu-tarias e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), em sua reuniao de 14 de agosto do corrente ano, na forma do que dispoem o Art. 39 da Lei n9 5. 540/68, oDecreto nº 85. 487/80 e a Portaria Ministerial n9 393/81, combina-dos com os artigos 25, letra E! do Estatuto, 141, inciso 1,e 145,inciso I, do Regimento Geral em vigor,
I I S O L V I :

Art. 19 - A Progressão Vertical para a Referêncial.dasclasses de Professor Assistente ou de Professor Adjunto serâ ava—liada a partir da data em que o docente completar o interstíciolegal na classe anterior.
Art. 29 - A Progressão Vertical seri concedida aos do-centes que, simultaneamente: .
l - tenham completado o interstício legal, em efetivoexercício de magisterio;
2 - tenham cumprido a carga horaria minima de aulas prevista pelas Normas vigentes na Universidade, du-=rante a permanencia na classe;
3 - hajam contribuido, de modo efetivo, para o real desenvolvimento de qualquer uma das ativa'dades rela-cionadas com o ensino, a pesquisa, a extensao ou aadministraçao da Universidade;
4 - tenham o seu Relatorio aprovado pelo Departamento,em votaçao secreta, a vista de Parecer de uma 60-missao de Avaliaçao, constitu1da na forma dos H 19e 29 deste Artigo. -
! lº — A Comissao de Avaliaçao, criada para tal fim emcada Departamento, sera integr.sda por 3 (tres) docentes da Universidade, pertencentes as classes de Professor Titular ou ProfessorAdjunto, indicados pelo Departamento e homologados pelo Conselhode Centro ou Conselho Departamental.
s 29 - Na composição da Comissão de que trata o Parí-
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grafo anterior, pelo menos 1 (um) dos seus membros,obrigatoriamcn _te, devera ser lotedo em Departamento diferente daquele em que serealiza e avaliaçao.
Art. 39 * A svaliaçao do desempenho com vistas a Pro-grassso Vertical levara em consideraçao a atuaçso ://Ï?cente nas.s



cour. RESOLUÇÃO N916/CEPE/85 02.
classes de Professor Auxiliar ou Professor Assistente, conforme 0caso, e, seri fundamentada em relatõrios individuais e anuais desuas atividades, aprovados e arquivados no Departamento, como-taºbëm no Curriculum Vitae do docente.

Paragrafo Unico — Exigir-se—a que o docente tenha rea-lizado, com aproveitamento, um Seminário ou Curso de AtualizaçaoPedagogica.
Art. 49 - Na avaliaçao de que trata o Artigo precedenteserao consideradas as atividades desenvolvidas pelo docente durante o tempo de permanencia nas classes de Professor AuxiliarcnxProfessor Assistente, conforme o caso, e com observancia dos itens aseguir especificados: -
1 - Ensino (Graduação, Pôs—Graduação e Extensão);2 - Pesquisa e Produção Intelectual;

- Atividades de Extensão;
- Atividades Administrativas;
- Qualificação Acadêmico—Profissional;

0
5

w

- Concursos e Distinções.
5 19 - Como critério para atribuiçao de pontos a cadaum dos itens da avaliaçao, as Comissoes respectivas deverao orientarfse pelos criterios constantes do Anexo que integra a presenteResoluçao.
5 29 — Para fins de Progressao Vertical, o docente de-'vera atingir, pelo menos, 30 (trinta) pontos, em media, por semestre, durante o tempo de permanencia nas classes de Professor Aux1liar ou de Professor Assistente, conforme o caso.

- 5 39 — Ressalvados os casos previstos em lei, os semestres letivos em que o docente estiver afastado de suas funçoes naoserao considerados para integralizar os pontos a que se refere oparagrafo precedente. °
5 49 — Serao dispensados de avaliaçao: Reitor, Vice-Reitor. Pro-Reitores, Diretores de Centro, Faculdade ou de Órgao Su-plementar e demais ocupantes de cargo de DAS que tenham exercidoesses cargos durante a permanência na classe.

Art, 59 — Aos docentes que estejam cursando Mestrado ouDoutorado, no Pais ou no Exterior, a Comissao de Avaliaçao deveraatribuir ati 30 (trinta) pontos/semestre, com base nos re-latoriossemestrais desses docentes, devidamente assinados pelos professo-res orientadores.
Paragrafo Unico — Aos docentes que estejam cursando Es,pecializaçao ou Aperfeiçoamento, Estagios ou Residencias em HosP1tais, serao aplicados os mesmos criterios a que se refere o caputdeste artigo, com base nos relatorios semestrais desses docentes.
Art. 69 - Para cada grupo ou conjunto de atividades equalificaçao do docente, serao considerados itens especificos deavaliaçao, de acordo com a definiçao constante dos paragrafos se-guintes e conforme as caracteristicas de cada Centro ou Faculda—-de, apõs deliberação do Conselho de Centro ou Conselho Departameg:tal: _
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cosr. RESOLUÇÃO Nºló/CEPE/BS * 03.
_ 5 19 - As atividades de ensino serão avaliadas com basena atuaçao e desempenho do docente, considerados os seguintes as-pactos:

l — carga horária em disciplinas de graduação e de pôs--graduaçao;
- carga horaria em curso de extensão;
- atividades de orientaçío de monitores;

atividades voltadas para a melhoria do ensino;

LU
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- participaçao em banca examinadora para admissão dedocente;
6 - participaçao em bancas examinadoras de tese ou dedissertaçao.
5 29 - Entende-se por Pesquisa e Produçao Intelectual:ediçao, autoria ou co-autoria de livros; publicaçao de artigos emperiodicos especializados; autoria ou co-autoria de trabalhos decirculaçao restrita; orientaçao de bolsista de Iniciaçao Científica ou de AperfeiçoamentolEspecializaçao; participaçao com apresentaçao de trabalhos em reunioes de cunho científico, cultural czartistico; apresentaçoes individuais ou coletivas, nos campos da Musica e das Artes Plasticas.
5 39 - Entende-se por atividade de extensao: a partici-

paçao do docente em atividades educacionais ou de serviço, carac-terizadas como de integraçao entre a Universidade e a comunidade,e em projetos cientificos, culturais e artisticos, promovidos pa—rª a comunidade, devidamente cadastrados na Pro-Reitoria de Exteª
880.

l 49 - Entendem-se por atividades administrativas as decorrentes das funçoes da Administraçao Superior e Escolar da Uni-versidade.
& 59 'Entendem-Nse Pºr Qualificaçao Academica os titulosacademicos de pos-graduaçao, stricto e lato sensu e outros reco-nhecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, obtidos durante a permanencia na classe.
5 69 - Entendem-se por Concursos e Distinçães: os con-cursos realizados para a Carreira de Magisterio, premios recebi-—dos em atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao etnasejam afins a atividade de magisterio ou a formaçao profissionaldo docente, durante a permanencia na classe.
Art. 79 - A relaçao dos docentes indicados para fins deprogressao vertical sera ancam-1uadu, pelo Chefe do Departamento,ao Diretor do Centro ou Faculdade para a necessaria homologaçao doConselho de Centro ou Conselho Departamental, até 45 dias apos adata em que o docente completar o interstício.
Art. 89 - O interstício, de que trata o item 1 do Art.29, constitui—se de permanência por 2 (dois) anos na categoria deProfessor Auxiliar, Referência 4, ou de Professor Assistente, Re-ferência 4.
Art. 99 - O docente que, em um dos semestres letivos doperiodo de avaliaçao, nao tiver cumprido os m1nimos de carga horaria de aulas previstos nas Normas da Universidade podera compen-'sar essa deficiencia com um acrescimo desta car horaria em al-
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cour. RESOLUÇÃO NQlõ/CEPE/ÉÉ . 04.
gum dos demais semestres ou em períodos especiais.

Art. 10__- O Diretor do Centro ou Faculdade proporã, aoReitor, a Progreasao Vertical dos seus docentes.
Art. ll - O Reitor concederá a Progressão Vertical dosdocentes apos Parecer da CPPD.
Parágrafo Unico — A concessão da Progressão Verticaltera gigencia a partir da data em que o docente completou o in-tersticio legal na classe anterior. »
Art. 12 — Caso seja negada a Progressao, cabere recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, nos termos regi—mentais.
Art. 13 - Cada Departamento devora manter arquivadaiadocumentaçao objeto da avaliaçao de cada docente com os relato-rios das Comissoes que procederam as avaliaçoes.
Paragrafo Unico - O Departamento, quando solicitado,subsidiara a CPPD com a documentaçao e as informaçoes necesse-rias a apreciaçao da contagem de pontos atribu1da a cadadocente
Art. l4 - Os casos omissos serão examinados pela CPPDe encaminhados ao Reitor.
Art. 15 - A presente Resoluçao entrara em vigor na data de sua aprovaçao, revogadas as disposiçoes em contrario, res-salvados os direitos adquiridos.

Reitoria da Universidade Federal do Cearã, em Portalsza, 16 de agosto de 1985.
ÍProf. RAIMUNDO ALBERTO NõRuAnnoVice-Reitor no Exercício da Reitoria

PC/ivd.-:
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,v“'Aunxo 3 RESOLUÇÃO nº 16/CEPE, na 14 DE AGOSTO DE 1985
CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES DOCENTES

1. ENSINO (Graduação e Pôs—Graduação)
1.1. Docente com o numero minimo de horas-aulas semanais de acordo com a legislacao em vigor — ate 20 pontos;
1.2. Docentes com o numero de horas-aulas semanais ultrapassando' o minimo - ate 2 pontos por hora-aula excedente;
1.3. Docentes com disciplinas em periodo especial — ate 2 pontos“por credito; .
1.4. Orientação de monitores ou programas similares - até 2 pon-tos por semestre; -
1.5. Contribuicao para melhoria do ensino de graduacao, atravesde projetos cadastrados pela Pro-ReitOria de Graduacao -aê5 pontos;
1.6. Participacao em banca examinadora para a admissao de docen—te - ate 5 pontos;
1.7. Participacao em comissao examinadora para selecao de monitores - 1 ponto;
1.8. Participacao em banca de tese ou dissertacao - até 5 pontospor banca.
'2. PESQUISA E PRODUÇÃO INTELECTUAL

Resultados de projetos cadastrados nas Pro-Reitorias d e Gra-—duacao, de Pos-Graduacao e Pesquisa ou de Extensao
2.1. Artigos publicados ou aceitos para publicacao em revistas,especializadas - ate 20 pontos cada;
2.2. Ensaios, monografias ou equivalentes que preencham todos osrequisitos de um trabalho cientifico - ate 10 pontos cada;
2.3. Comunicaçoes a Congresso e Reunioes Científicas - ate 5 pOn_tos cada;
2,4. Livro didatico ou tecnico, na área de especializacao, publi' cado ou aceito para publicacao - ate 40 pontos cada;
2.5. Producao Cultural e/ou Artistica - ate 10 pontos;
3. ATIVIDADES DE EXTENSÃO

Alem das atividades de extensão arroladas como "producao intelectual", serao atribuidos pontos as seguintes atividades:
3.1. Servicos de Extensão

Como atividade continua durante o semestre:
—3.1.1 Assessoria ou consultoria - até 10 pontos por semestre;
3.1.2 Atendimento laboratorial ã comunidade - até 10 pontos porsemestre; '1/
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3.1.3 Atividades caracterizadas como "atençao de saude—9 -3-comuni

'3.1.s
3.2.

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.3.
3.3.1

3.3.2

4.
4.1.

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

dade ——ate"TD—pontosªpor—semestre;
,...—-_....:3214__A;1vidade na area de traduçío_credsaciAdA—nnx_ninIBQJULtraduçao cadastrada”pela_£ro-£eitoria de Extensao - atelllpontos -per—eemeatre;—

Atividades afetas a preaervaçao dos bens culturais mõveisou imoveis - ate 10 pontos por semestre;
Difusão Cientifica, Tecnologica e Cultural
Que se caracteriza como processo de educaçao continuada dopublico externo a Universidade:
Ministração de curso de extensão - ate 2 pontos para cada15 horas-aulas;
Coordenaçao e/ou participaçao com apresentaçao de trabalhoou conferencia em encontros, seminarios, simposios e simi-lares - até 5 pontos cada;
Coordenação e/ou participação em espetãculos, exposiçães,amostras e similares ' ate 5 pontos cada;
Desenvolvimento de estratégias nao formais de educaçao continuada por intermédio dos meios de comunicaçao - ate Spontos por semestre;
Participaçao em estrategias outras de integraçao entre a Universidade e a comunidade externa - até 5 pontos por se—mestre.
Ação Comunitaria
Participaçao regular e sistematica em projetos, cadastra-dos pela Pro—Reitoria de Extensao, que contribuam para at:ganizaçao e o desenvolvimento de comunidades urbanas - ate15 pontos por semestre;
Participaçao regular e sistematica em projetos cadastradospela Pro-Reitoria de Extensao que contribuam para a organizaçao e o desenvolvimento de comunidade rurais - ate 20 pontos por semestre.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Frô—Reitor Adjunto e Vice—Diretor de Centro ou Faculdade,quando desempenhando atividade administrativa de modo per-manente — 15 pontos por semestre;
Assessoriª da Administração Superior da UFC em tempo inte-gral - ate 10 pontos por semestre;
Coordenador de Curso de Graduaçao ou Põs-Graduaçao (lato snsu) - 15 pontoa por semestre;
Coordenador de 19 Ciclo - 15 pontos por semestre;
Supervisor de Controle Acadêmico - 15 pontos por semestre;
Chefe de Departamento — 15 pontos por semestre;

B?:

._.
‘__

'.…
_.…

.'…
..L

..\.
....

....
....

..
_A

v.
..

_.
,._

_
"-

...
..

_,
..

..
_

.
'n’-

‘. .. J
im-.

......
….…

.-....
......

.…-
.. .

.



: ,,,,,
,..

'r""
-

.!‘w
‘PH

-q.

CONT.
4.7.
4.8.

4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

5.
5.1.
5.2.
6.
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DO ANEXO DA RESOLUÇÃO R916/OERE/SS 03.
Sub-Chefe de Departamento, quando desempenhando atividade administrativa de modo permanente - ate 8 pontos porsemestrq
Diretor de fazenda experimental, farmacia—escola, laboratorio de analise clínica, clínica integrada, coordenaçao de internato e similares - 10 pontos por semestre;
Supervisor de Estagios Curriculares - 5 pontos por semestre
Representantes de Unidades Curriculares — 5 pontos por se——mestre;
Membros das Coºrdenaçães de Curso de PES-Graduação - S pon-tos por semestre; '
Coordenador da Pesquisa e Coordenador da Extensão de Centrae Faculdades - 5 pontos por semestre;
Editor responsavel por Revistas ou Coordenador de Caleçonsda Universidade, publicadas ou entregues para publicaçao- 8pontos por semestre;
Membros do Corpo Editorial de Revistas da Universidade, pu—blicadas ou entregues para publicacao - at?. 3pontos p/semestn.
QUALIFICAÇÃO ACADEMICO-PROFISSIONAL
Titulo de Mestre - 10 pontos;
Curso de Especialização[Aperfeiçoamento - 5 pontos.
CONCURSOS REALIZADOS E DISTINÇÔES OBTIDAS NAS counïgôns Es-TABELECIDAS N0 i 69 D0 ART. 69 DESTA RESOLUÇAO - ate 5 pon-tos.
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