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1 : _ RESOLUGAO NO 14/CEPE, DE 15 DE JUNHO DE 1988

Disciplina a Progressao Funcional
dos integrantes da Carreira de Ma
gistério Superior e de 10 e 29
Graus.

0 REITOR DA UNIFVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, usando das
suas atribujgaes legais e estatutarias e tendo em vista o que esta
beleceu o Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensEo; em suas rey
nioes de 02, 09 e 15 de junho de 1988, na forma do que dispoem 0
Decreto n? 94.664, de 23.07.87, e a Portaria nQ 475, de 26.08.87,
do MEC sobre progressao funcional nas carreiras do Magisterio, e
considerando as competéncjas previstas nos artigos 15, letra c, e
25, letra r, do Estatuto em vigor,

RESOL Y Ee

Art. 10 - A progressao funcional dos docentes integran-
tes da Carreira de Magisterio Superior e de 190 e 20 graus ocorrera:

I - De um nivel para outro imediatamente superior den—
tro da mesma classe, cumprido o intersticio legal, exclusivamente
mediante avaliacao de desempenho; :

ITI - De uma para outra classe, exceto para a de Profes-
sor Titular, por titulagao ou mediante avaliagao do desempenho aca

. demico. :
: Art. 20 - A avaliacao do desempenho far-se-a a luz dos
Q critérios a seguir discriminados, incidindo sobre as atividades di
retamente relacionadas com o exercicio do cargo ou emprego de Ma-
gistério, de conformidade com as caracterTsticas de cada Centro ou

Faculdade: :

a) desempenho didatico, avaliado com a participagao do
corpo discente; '

b) orientagao de dissertacoes e teses de Mestrado e Dou
torado, de monitores, de estagiarios ou de bolsistas de Iniciacao
Cientifica; :

c) participagao em bancas examinadoras de dissertagoes,
de teses e de concurso publico para o magisterio;

d) cursos ou estagios de aperfeicoamento,especializacao
e atualizagao, bem como créditos e tTtulos de pds-graduagao stric-



e) produgao cientifica, tecnica ou artistica;

f) atividades de extensao a comunidade dos resultados
da pesquisa, de cursos e servigos;

g) participagao em orgaos colegiados na Universidade
ou vinculados aos Ministerios da Educagao, da Cultura e da Cien—
cia e Tecnologia, bem como em todos aqueles em que a Universidade
se faga representar legalmente;

- h) exercicio de fungoes de diregao, coordenagao, asses
soramento e assistencia na-Universidade ou em orgaos dos Ministe-
rios da Educagao, da Cultura e da Ciencia e Tecnologia, bem como
outros previstos na legislacao em vigor. |

Art. 30 - A avaliacao do desempenho devera levar sem-
pre em conta a assiduidade, a responsabi]{dade e a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos no exercicio do cargo ou emprego de Magis
terio.

Art. 49 - 0 intersticio, de que trata o item I do Arti
go 10 desta Resolugao, constitui-se de cumprimento de 02 (dois) a
nos de efetiva atividade na Universidade, ou de 04 (quatro) anos

de exercicio em org3ao publico, em um nivel da mesma classe.

Parégrafo'Unico - Para efeito de cumprimento de inters
ticio, considera-se como em efetiva atividade na Universidade )
docente legalmente afastado para cursar programa de pos-graduacao
stricto e lato sensu.

Art. 50 - A avaliacao dos docentes que estejam cursan-
do Mestrado ou Doutorado, no Pais ou no Exterior, devera fazer-se

com base nos relatorios semestrais desses docentes, devidamente

assinados pelos professores orientadores.

§ 19 - Aos docentes que estejam cursando Especializa-
cao ou Aperfeigoamento, Estagios ou Residencias em Hospitais, se
rao aplicados os mesmos criterios a que se refere o caput deste
artigo, com base nos relatorios semestrais desses docentes, devi-
damente assinados pelos Coordenadores.

§ 20 - Para a avaliacao do desempenho de docentes afas
tado, a seu requerimento, a Universidade solicitara, para os efei

-tos da presente Resolugao, os elementos necessarios ao 0rgao no

qual o mesmo docente se encontra em exercicio.

Art. 69 - Para que a avaliagao do desempenho do Magis-
terio Superior seja efetuada, cada Departamento constituira uma
Comissao de Avaliagao, integrada por 03 (tres) docentes da classe
superior a do que sera avaliado.
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§ 10 - Dos docentes que deverao constituir a Comissao
de Avaliagao, indicados pelo Departamehto, pelo menos 01 (um) de-
vera ser de outro Departamento da UFC ou de outra Instituigao de
Ensino Superior, com area afim de atuagao academica.

5 29 = Nio contando o Departamento com Professores T

tulares em numero suficiente para compor a Comissao de Avaliacao
de Progressao de Professores Adjuntos, podera convocar Professo-
res Adjuntos de nivel 4, para integrarem o referido orgao.

Art. 79 - Para a-avaliagao do desempenho dos professo

res lotados nas Pro-Reitorias, serao constituidas Comissoes de A-
valiagao compostas de 03 (tres) professores da mesma area ou de
area de atuacao afim, pelo Pro-Reitor respectivo.

Art. 89 - 0Os professores integrantes da carreira do
Magisterio de 19 e 29 Graus, com atuacao em Casa de Cultura, se-
rao avaliados por Comissao constituida de 03 (tres) docentes de
sua area de atuagao especifica, designados pelo Conselho do Cen—

tro de Humanidades, ouvida a Coordenagao Geral das Casas de Cultu
A,

: _Art. 90 - Na avaliagao do desempenho didatico de ca-
da professor, sera obrigatoriamente considerada a ava]iag&ofeita;
ao final de cada periodo letivo, pelos alunos que cursaram disci-
plinas ministradas pe]o avaliado.

Paragrafo Unico - A avaliacgao a ser feita pelos alu-
nos, a que se refere o caput deste artigo, sera coordenada pelos

respectivos departamentos mediante aplicagao de instrumentos apro

vados pelo CEPE.

Art. 10 - Cada docente candidato a Progressao Funcio-
nal encaminhara relatdrio ao 0rgdo em que estiver lotado, no qual
descreveri todas as atividades desenvolvidas durante o intersti-
cio, anexando-lhe as comprovagoes que se fizerem necessarias.

§ 10 - As Comissoes de Avaliacao cabera analisar, de

acordo com os critérios do Art. 29, o relatorio do professor, con

siderando os grupos de atividades constantes da INDICAGAO DO CEPE

sobre a matéria e emitir parecer conclusivo.

§ 20 - Para os fins de Progressao Funcional, as Comis
sdes de Avaliagao adotarao, como resultado da avaliacao do relatg

rio de cada professor, as indicacoes apto e nao apto.

§ 39 - 0 parecer conclusivo da Comissao sera submeti-
"do a aprovacao do orgqao em que o docente esteja lotado.
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‘ Art. 11 - A progressao funcional por titulacao de uma
para outra classe do Magistério Superior dar-se-a, independente-
mente de intersticio, para o nivel inicial:

I - Da classe de Professor Adjunto, mediante obtencgao
do titulo de Doutor;
IT - Da classe de Professor Assistente, mediante obten-
¢ao do grau de Mestre.

Art. 12 =~ Ha cqrreira de Magisterio de 19 e 29 Graus,
a progressao funcional por titulagao dar-se-a, independentemente
de intersticio, para o.nivel inicial:

a) da classe E, mediante obtencao do grau de Mestre ou
titulo de Doutor;

b) da classe D, mediante obfengio de certificado do
Curso de Especializacgao.

Art. 13 - No caso de docente que nao houver obtido a
titulagao correspondente a classe superior, a Progressao Funcio-
nal dar-se-a, cumprido o intersticio legal, do ultimo nivel da

‘classe ocupada para o nivel I da classe subseqllente, mediante ava

liacao do desempenho academico.

Paragrafo Onico - Na avaliacao de que trata este arti-
go, serao observadas as seguintes disposigoes:

‘ a) a justificativa apresentada pelo docente e julgada
cabivel, quanto 3 nao obtencdao da titulacido pertinente;

b) a defesa, em publico, do relatorio descritivo de
que trata o Art. 10 desta Resolucao, no seu contetudo, importancia
e embasamento tedrico;

c) o parecer conclusivo da Comissao.

Art. 14 - Ocorrida a aprovacao pelo Departamento, o re
latorio final da Comissao sera encaminhada a CPPD.

Paragrafo Unico - Nos casos dos docentes lotados nas
PrG-Reitorias'e has Casas de Cultura, os relatorios finais das
Comissoes serao submetidos a aprovacao do orgao que as designou,
antes de serem encaminhados 3 CPPD.

Art. 15 - Apos parecer conc]usivo,va CPPD encaminhara,
ao Reitor, a relagao dos docentes propostos para a Progressao Fun
cional. 7

Paragrafo Unico - A concessao da Progressao Funcional

tera vigencia a partir da data em que o docente completou o  in-

tersticio legal, de que trata o artigo 49 desta Resolucio.

4186
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Art. 16 - Caso seja negada a progressao, sera dada ciég

cia, por escrito, ao interessado, que podera recorrer da respecti
va decisao, obedecida a seguinte ordem:

a) do Departamento, para o Conselho de Centro ou Conse-
lho Departamental; | :
= b) do Conselho de Centro ou Conselho Departamental, pa
TR0 CERE. o
Paragrago Unico,- 0 prazo para a apresentacgao dos recur
sos previstos no caput deste artigd, sera de 07 (sete) dias, no ca
so da letra 'a', e de 15 (quinze) dias, no caso da letra 'b', con-
tados a partir da data do conhecimento, pelo interessado, da deci
sao objeto do recurso. :

Art. 17 - Negada definitivamente a progress&o, somente
apos novo intersticio podera o docente tornar a pleitea-la.

. . Art. 18 - Cada Departamento ou Pro-Reitoria devera man-
ter arquivada a documentacao objeto da avaliacao de cada docente,
com os pareceres das Comissoes que procederam as avaliacgoes.

Paragrafo Unico - Quando solicitado, o orgao de lotacao
do avaliado subsidiara a CPPD com a documentagao e as informacoes
que se fizerem necessarias a apreciacao do relatorio de cada docen
te.

Art. 19 - 0Os casos omissos serao resolvidos pela CPPD.

Art. 20 - A presente Resolugao entrara em vigor na data
de sua aprovagao, revogadas a Resolugao n? 16/85/CEPE e demais dis
posicoes em contrario.

., - Reitoria da Universidade Federal do [Ceard, em|Fortaleza,
NN > \

20 de juﬁho de 1988.
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INDICACAO N? 01/CEPE, DE 15 DE JUNHO DE 1988

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua reu-
niao de 15 de junho de 1988, considerando a necessidade de unifor-
mizar a avaliacao a ser feita pelas Comissoes de Avéliagéo designa-
das pelos Departamentos, pelo Centro de Humanidades e pelas Pro-
Reitorias competentes,

INDICA os grupos de atividades a sequir relacionadas ,
na avaliacao dos quais as Comissoes adotarao os seguintes princi—'
pios:

I - levarao sempre em conta a assiduidade, a responsa-

bilidade e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos no exerci—

cio do cargo ou emprego de magisté;io, conforme preceitua o Art.
3?2 da Resolugao n? 14/CEPE, de 15 de junho de 1988;

II - avaliarao os grupos de atividades de ENSINO, de CUR-
SOS e ESTAGIOS, de PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA ou ARTISTICA,de
EXTENSAO e de ADMINISTRACAO, globalmente, conferindo a cada um
destes aspectos do desempenho do professor, nota numa escala de
0 (zero) a 10 (dez), em numeros inteiros;

III - considerardo apto a Progressao Funcional o docente
que obtiver, nos grupos das atividades por ele relatadas e efe-
. ; tivamente desenvolvidas no intersticio sob avaliacao e de acor-
do com o seu plano individual de trabalho, média igual ou supe-
rior a 7 (sete), desde que obtenha, em cada grupo, pelo menos
nota 5 (cinco);

IV - as Comissoes de AvaliagSo poderao considerar outros
tipos de atividades nao relacionadas em cada um dos Grupos, des-
de que proprias de sua area de atuagéo e pertinentes ao exerci-
cio do cargo ou emprego de Magistério. .

£~



‘GRUPOS  DE ATIVIDADES A SEREM CONSIDERADOS  PARA AVALIACAO
DO DESEMPENHO DOCENTE :

A - ATIVIDADE DE ENSINO

1

1.1
) (%
t.3

1.4,

2%
2.1.

2.2,
£xd,

2.4,

- Desempenho Didatico

Disciplinas ministradas em periodo regular;
Disciplinas ministradas em periodo especial;
Execucao de projeto de melhoria do ensino, cadastrado na
Pro-Reitoria de graduacdo;
Avaliacao do desempenho didatico feita pelos alunos.

Orientacao
Orientacdo de dissertacies e ou teses de Mestrado ou Dou_
torado; . ‘
Orientacao de monografias de Cursos de Especializacao;
Desempenho na orientacao de monitores, bolsistas de Inicia_
¢3o  Cientifica, estagidrios ou de programas similares;

: Ofientacéo de monografia, trabalho ou projeto final de

graduacao.

Bancas Examinadoras e Comissdes

% .
3.1,

302.

3.9

Participacao em banca examinadora de concurso publico pa
fa  acesso ao magisterio superior, ou de 19 e 20 Graus
da Universidade;

Participacao em banca examinadora de dissertacao ou tese
de Mestrado ou Doutorado;

Participacao em Comissao de elaboracao de provas para

- Concurso Vestibular.

CURSOS E ESTAGIOS

Obtencao do titulo de Doutor;
Obtencao do grau de Mestre;

~ Obtencao de certificado de Especializacao, Aperfeicoamento ou

Residencia Medica;

Obtenéio de certificado de Curso de Atualizagao com carga
igual ou superior a 40 (quarenta) horas;

Conclusao de estagio ou. programa de estudo em outra IES ,
Centros de Pesquisa, Instituicoes Culturais, Hospitalares e

P—
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com duracio minima de 30 dias;
6. Elaboracdo de relatorio semestral das atividades de
- senvolvidas em Curso de Pos-Graduacao lato ou
stricto sensu, devidamente assinado pelo Orientador
e aprovado pelo Departamento.
C - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU ARTISTICA
1. Tese de Doutorado; '
2. Dissertacao. ou tese de Mestrado;
3. Artigos publicados ou aceitos para publicacao em re
' vistas especializadas; '
4., Comunicacoes publicadas em anais de Congressos, ou
Reunides Cientificas;
5. Livro diditico ou técnico, na area de atuacdo acade
mica, publicado ou aceito para publicacao;
6. Producao Cu]tura], Tecnica ou Artistica, quando resul_
tado de atividade docente;
7. Tradugao de 1livro didatico ou tecnico, na area de
‘atuacéb academica, publicado. ou aceito para publicacao.
D - ATIVIDADES DE EXTENSAO

: 58 Participagao regular e sistematica em projetos de ex_
tensdo, cadastrados na Pro-Reitoria de Extensio, em
comunidades situadas na regido metropolitana de For:
taleza; '

g Participacao regular e sistematica em projetos de
extensao, cadastrados na Pro-Reitoria .de Extensao, em
comunidades situadas fora da _regiao  metropolitana :
de Fortaleza; :

Be Ministracéo de cursos de extensao;

4, Coordenacao de Encontros, Seminarios, Simposios, Espe -
taculos, .Exposic6es, Amostras e similares, enquanto en
cargo de magisterio. ’ :

E - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

1 - Orgaos Colegiados

1.1. Participacao, como membro efetivo, em orgaos colegia
dos, na ‘Universidade ou vinculados aos Ministerios
da Educacio, da Cultura e da Ciencia e Tecno]ogia;-

= i




1.2,

Jol

Participacao, como membro titular, em colegiados de
0rgaos represenfativos das classes profissionais em
que‘a Universidade tenha representacao por forca
de Lei.

2 - Administracdo e Assessoria Superior

el

.

2.9,

24,

2.5.

2.6.

£:ds

28,

2.9.

Exercicio das funcoes de Reitor, Vice-Reitor,Pro-
Reitor, Diretor de Centro ou Faculdade, Pro-Reitor
Adjbnto, Diretor de Orgaos Suplementares, Diretor
de Hospital Universitirio;

Exercicio das funcoes de Vice-Diretor de Centro
ou Faculdade, quandq desempenhando atividade admi_
nistrativa de modo permanente;

Exercicio de chefia de Departamento Academico ,
de- Coordenacao de Curso de Graduacao ou - Pos-
Graduacéd, de Coordenagcao do 19 Ciclo, de Coorde
nadoria de Pro-Reitorias;

Exercicio de Supervisao do Controle Academico e
de Coordenacao Geral das Casas de Cultura - Es_
trangeira e Artistica;

Assessoria da  Administracao Superior da UFC, exer
cida por docentes em regime de tempo integral;
Exercicio de SubChefia de Departamento, quando
desempenhando atividade administrativa de carater
permanente; :

Exercicio de Direcao de Fazenda Experimental,Far
macia-Escola, Laboratorio de Analises Clinicas,C17_
nica Integrada, Coordenacao de Internatos e simi
lares;

Exercicio da funcao de Coordenacao ao nivel de
Centro ou Facu]dade;

Exercicio da funcao de Editor de Revistas ou
Coordenador dé Colecao da' Universidade, publica,
da  ou entregue para publicacio; -
Exercicio da funcao de presidente de Comissdes
Permanentes da UFC;

Participacao, como membro efetivo, em comissoes
permanentes da Universidade;

Participacao em Conselho Editorial de Revista'
ou Colecao da Universidade, publicada. ou entre

gue para publicagao;



2.14.

e Tecnologia ou outros previstos na Tlegislacao em
vigor, desde que relacionada com sua area de ativi
dade no magistério; =

Exercicio da funcao de assessoramento em orgaos dos
Ministerios da Educacao, da Cultura, da Ciéncia e
Tecnologia ou em outros previstos - na legislacao
em vigar.
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